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Conselho Local de A(;iéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

e Prioridades Locais identificadas no Diagndstico Social / Problemas sinalizados que ainda persistem:

Eixos de Intervencao:
\ 4

| - Comunidade / Familias / Grupos em situacdo de vulnerabilidade e/ou de risco/perigo

e Dificuldades de familias ja sinalizadas em garantir as suas funcfes basicas (sobrevivéncia, proteccao aos filhos e idosos,

afecto, seguranca).

e Dificuldades na gest&o da vida doméstica familiar. Populagao-Alvo

e Fracas competéncias pessoais, sociais e parentais. e Familias/grupos em situacao de

e Negligéncia familiar/maus — tratos/ Abuso de menores. exclusao.

e Ruptura das relacdes / lacos familiares. ¢ Criancas/jovens em risco/perigo.
 Enfraquecimento das redes de solidariedade primarias extra-familiares.  Criancas com deficiéncia/

e Consumo de alcool. problemas de desenvolvimento.

e Aumento do consumo de drogas entre a populag&o jovem.  Familias/individuos

e Comportamentos sexuais de risco disfuncionais/multiproblematicas
e Criancas e jovens em situac&o de risco / perigo.

e Familias monoparentais.

e Pessoas vitimas de violéncia doméstica.

e Pobreza intergeracional / persistente.

e Baixos salarios / insuficiéncia de rendimentos / Sobreendividamento das familias.

e Dependéncia de subsidios ou prestacfes sociais
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencédo: | — Comunidade / Familia / Grupos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco/perigo

A4
Prioridades: > Objectivo Geral:
1. Combater a pobreza através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania as familias mais fragilizadas. Favorecer a progressiva insercdo das pessoas que se encontram em situagcdo de
2. Promover a inclusdo e coesao social. excluséo social, econémica, laboral, familiar.
\
Objectivos da Intervencao M'P'S.'/ Enuda@es. ~ Desc.n'gao damedida Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores Recursos
Parcerias responsaveis Accdes/Actividades a desenvolver
Afectos A afectar
- N.° de beneficiarios; Financiam.
) - N.°de A. de insercao Financiamento Indirecto, bens
MTSS o . ) 1.1.1 Garantir que em 2010, 50% )
) 1.1 Atribuicdo de uma prestacdo do subsistema Pessoas em . . assinados; MTSS de apport,
Rendimento o ) ] ] . dos beneficiarios do RSI estejam L
) - de solidariedade social, conjugada com a situacao de . ] _ | -N.°de pessoas que | Recursos Humanos Instituicdes
Social de Insercéo Local: NLI L ) o inseridos, de forma a n&o . ] i .
i} definicAo/desenvolvimento de um programa de caréncia ] obtiveram autonomia (Técn. de Locais
o (RSI) (Ndcleo Local de | ~ ) . ] o dependerem desta medida de )
1 - Contribuir para a . inser¢éo e um projecto de vida alternativo. econdmica. ) acompanhamento (parceiros
] ] Insercéo) apoio. .
satisfacdo das necessidades de processos) obrigatérios e
basicas dos agregados outros)
familiares/individuos mais 1.2 Atribuicho de prestacbes pontuais em b 1.2.1 Garantir a continuidade deste | - N.° de pessoas
essoas em
fragilizados. Projecto de situagbes de emergéncia e que nado se ] . apoio ao nivel local, através do | apoiadas; . . . .
. ] L situagéo de ] ) L . Financiamento do | Financiamento
Desenvolvimento CD de Coimbra | enquadrem no RSI, com contratualizacdo de o financiamento/comparticipacdo de | - N.° de subsidios
] ] . caréncia emergente ] o CDSS e da de outras
Integrado de Local: entidades | programas de insercgao. novas entidades. atribuidos; R o .
- . ] ] o ] o o . o Cémara Municipal entidades
Accéo Social parceiras 1.3 Apoio pontual a actividades com interesse . 1.3.1 Comparticipar Colonias de | - Tipo de actividades .
] ) ) Populacao . ) ) ) ) Recursos Humanos parceiras.
(PDIAS) para a comunidade mais desfavorecida, do ) Férias de criangas, idosos, | realizadas/compartic.;
) ) ) o desfavorecida o o o
ambito social, recreativo, ludico. deficientes e outras actividades. - N.° de beneficiarios;
. - N.° de p. sinaliz.; ) _
2 — Promover o desenvolv. de Populacéo i ) ) Financiamento do
) _ ) . ) ) 2.1.1 Até 2010, integrar 14 | - N.°de p. integradas; Bens de apport
competéncias pessoais e POPH 2.1 Realizar a accdo de formacdo designada | carenciada (DLD'S . POPH. L
S . ] AD ELO B - o . formandos em accbes de | - N.°de p. que de Instituicbes
profissionais da populagéo Eixo 6 “Educacéo Pessoal, Familiar e Comunitaria”. e beneficiarios do . ] )
. ] formacéo. terminaram a Locais
em desfavorecimento social. RSI). . Recursos Humanos
formacao.
3.1 Desenvolvimento de acg¢des a executar em - N.° de contratos
Programa de MTSS parceria, a nivel local, tendo como eixos de Cidadaos em firmados; ] . ] .
) ) ) . Financiamento do Financiamento
3 - Combater a pobreza e a contratos locais Cémara intervencao: situacéo de - N.de p.
) o ) o . o . 3.1.1 Estabelecer 3 contratos de _ MTSS e bens apport
excluséo social em territorios de desenvolvi- Municipal - Emprego, formacéo, qualificacéo exclusédo e de ) ) i abrangidas. _
o _ _ . - desenvolvimento social até 2010. de entidades
deprimidos. mento social Outras Entidades | - Intervencdo familiar parental pobreza _
) ) ) o ) CM parceiras.
(CLDS) Locais - Capacitacdo da comunidade e das instituigdes. persistente
- Informacéao e acessibilidade.
. Ministério do o o i - N.° de titulares
4 - Melhorar o rendimento 4.1 Atribuicdo de uma bonificagdo do abono de . 4.1.1 Até 2010, abranger todas as . ) .
o Trabalho e . o Familias ) . . _ | abrangidos. Financiamento
familiar de agregados ) MTSS familia, como refor¢o da proteccao as criancas de ] situacdes de familias monoparentais
Segurancga Social monoparentais. MTSS

monoparentais.

(MTSS)

familias monoparentais.

com criangas.
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencédo: | — Comunidade / Familia / Grupos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco/perigo
A4

Prioridades: 1. Combater a pobreza através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania as familias
mais fragilizadas.
2. Promover a inclusdo e coesao social.

econémica, laboral, familiar
Proteger as criangas e jovens em risco/perigo.

> Objectivo Geral: Favorecer a progressiva insercao das pessoas que se encontram em situacdo de exclusédo social,

\
Objectivos da Intervencéo M'P'S.'/ Enuda@es' ~ Desc'r|9ao damedida Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores Recursos
Parcerias responsaveis AccOes/Actividades a desenvolver
Afectos A afectar
5.1 Atribuicdo do Complemento Solidario 5 5.1.1 Até 2010, garantir o CSl a | - N.° de beneficiarios da
essoas com
5 - Melhorar as condicdes de para Idosos, pensionistas com 65 e mais ] todas as pessoas com 65 ou | medida. Financiamento
] o MTSS MTSS ] ] 65 ou mais ] )
rendimento dos pensionistas. anos, com baixos rendimentos mais anos e com baixos MTSS
anos.
familiares. recursos
6 - Melhorar as condicGes de . | 6.1 Prestacdo de apoio econdmico as Familias/ 6.1.1 Abranger 20% familias até | - N.° de beneficiarios da Financiamento do
) . _ rograma de G ; ; ) .
vida das familias com criancas e | ) familias com medidas aplicadas no Criangas/ 2010. prestacéao; MTSS
intervencdo com amhi } A
jovens abrangidas por medidas tamfliasfer MTSS ambito da CPCJ e/ou EMAT. Jovens da N.° de beneficiarios da Recursos Humanos
= = amilias/criancas formagéo/qualificagéo. Recursos Humanos
de promocéo e protec¢do em e jovens 62 Formagdo e qualificagio das CPCJ e/ou
meio natural de vida. familias EMAT (CPCJ/EMAT)
Educacéo 7.1.1 Efectuar o estudo, (valores por ano)
Saude 7.1 Promoca&o dos direitos das criancas e diagndstico e avaliacdo de todas | - N.° de situacdes
Seguranga S. jovens ef/ou prevenir ou por termo a as situacBes que chegam ao | diagnosticadas/ avaliadas;
Camara situacdes susceptiveis de afectar a sua conhecimento da Comisséo. - N.° de acordos de R
. . - ) . . - Recursos
Municipal seguranca/saude, formagdo, educagdo 7.1.2 Conseguir prestar o | Promoc&o e Proteccéo ’
: . umanos
Forcas de ou desenvolvimento integral. acompanhamento necessario a | realizados; o _
_ . ) . . N (Instituicbes Locais
. Seguranca = Atendimento da populagdo que todas as situacbes que d&o | - N.°de reunides/
7 - Reforcar a protec¢éo e o } . ] ) o e TFM) 3
] ) ] o IPSS’S procura e/ou é encaminhada para | ] origem a abertura de processo | realizadas pela Comisséo Téc. Cooptados
bem-estar bio-psico-social das Comisséo de R Criancas/jovens ] o )
. . . Cidadaos a CPCJ. ) ) (anualmente). Restrita; . Cidad&os com especial
criangas e jovens em Protecgao de . o . _ |emrisco/perigo i ~ - Logisticos ]
. ) ) designados pela = Estudo, diagndstico e avaliagéo ) 7.1.3 Realizar Acordos de | -N.°de reunides/ . . interesse pelos
risco/perigo e/ou com Criangas e ) ) . o e respectivas . . ) L (instalagcbes/ o
o Assembleia das situacdes sinalizadas. . Promocdo e Proteccdo com | realizadas por Comissdo _ problemas da infancia e
deficiéncia/problemas de Jovens (CPCJ) o familias ) _ - Viatura — CM) )
) Municipal, = Aplicagéo de medidas de criancas/ jovens familias nos | Alargada; juventude.
desenvolvimento. ) )
TFM de Coimbra promocao e protecgao. tempos legal/previstos. - N.° de grupos de trabalho Fi )
- Financeiros
(Comisséo - Criagé&o de respostas de apoio as 7.1.4 Realizar duas reunides/ | constituidos; )
] R L . » MTSS/ Camara
Restrita) familias e seus filhos, em més da Comissdo restrita e 6 | - N.°de reunibes; Municioal
o _ . 5 o . unicipa
(Comissao articulagdo com outros servigos. reunides/ano da  Comissdo | - N.° de relatérios aprese.
Alargada) = Activacdo de redes de apoio na Alargada por ano civil. Tipo de activ. realizadas.
populacao em area da prevencao primaria. 7.1.5 Constituir grupos de
geral trabalho da Comisséo Alargada.
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencédo: | — Comunidade / Familia / Grupos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco/perigo

Prioridades: 1. Combater a pobreza através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania as familias

mais fragilizadas.
2. Promover a inclusdo e coesao social.

econémica, laboral, familiar
Proteger as criangas e jovens em risco/perigo.

> Objectivo Geral: Favorecer a progressiva insercao das pessoas que se encontram em situacdo de excluséo social,

A4
Objectivos da Intervencéo M'P'S.'/ Enuda@es' ~ Desc.rlgao damedida Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores Recursos
Parcerias responsaveis AccgOes/Actividades a desenvolver
Afectos A afectar
7.2 Medida de apoio integrado, centrado na crianca Recursos
e na familia, mediante ac¢des de natureza 7.2.1 Conseguir prestar anualmente o apoio Humanos
MTSS preventiva e habilitativa, designadamente no ori necessario a todas as situacdes sinalizadas. (Instituicbes
) ~ i - ) riangas ) ]
DREC ambito da educacao, saude e ac¢éo social. dos 0 5 - N.° de casos apoiados; Locais)
os 0 aos
Modelo ARSC = Garantir o apoio a todas as criancas/ familias 7.2.2 Divulgar a IP no Concelho e |-Tipo de divulg. realizada; - Recursos R.
anos
Nacional de HPC sinalizadas a IP. comunidade educativa. - N.° de encontros realiz.; Logisticos Financeiros
Intervencéo APPACDM = Promog&o de encontros teméaticos entre as (no distrit -N.° de reunides da EID instalacdes/ de
no distrito
Precoce Ao nivel local: familias. de Coimb 7.2.3 Promover o envolvimento dos servigos | realizadas; viatura - CM candidaturas
e Coimbra
(MNIP) Equipa de = Desenvolver competéncias das criancas de dos 0 3 de salde. - N.° de reunides de - Bens de a realizar
os 0 aos
Intervencgéo forma a obterem uma boa integracdo escolar ) supervisao realizadas. Apport da
anos
Directa (EID) e social. 7.2.4 Organizar encontros tematicos por ano APPACDM/
= Desenvolver competéncias nas familias para destinados as familias. Camara/Centro
apoio ao desenvolvimento dos seus filhos. de Saude
7 - Reforcar a proteccdo e o 7.3 Proporcionar formacdo aos intervenientes 7.3.1 Sinalizacdo o mais precoce possivel das | _ Tipo de diligéncias Financiamento
bem-estar bio-psico-social das Ed . nestas areas (instituicdes, técnicos, outros). situacGes, melhorando a articulagdo entre | ofactuadas: de MTSS,
. . ucacgao ~ . . . ~ : ’ A
criangas e jovens em i 7.4 Desenvolver programas de formacéo para pais o servicos e a divulgacdo das medidas de Camara
. ] Saude ] i Técnicos/ ) o
risco/perigo e/ou com e filhos nas &reas de: L apoio. Municipal,
. Seguranca o ) ) o Instituicbes ) . o
deficiéncia/problemas de cPCI Social - Competéncias pessoais parentais, sociais 7.3.2 Realizar 2/3 ac¢des de sensibilizagdo | _ o ge acgoes realizadas; (CPCJ)
desenvolvimento. - Gestao e economia doméstica por ano em areas especificas para técnicos/ | _ . Candidatura
IP Autarquias - _ Familias/ | _ o N.° de participantes
- Comportamentos aditivos (alcoolismo, ) intervenientes e familias/jovens. Recursos (CLDS)
_ . RSI Forcas de Seg. ) o jovens ) .
Continuacéo PDIAS IPSS'S toxicodependéncia) 7.3.3 Realizar um curso por ano de formagao | _ o ge accdes realizadas; Humanos outras
- Comportamentos de risco, violéncia doméstica, de “competéncias pessoais e sociais” e | _ i
Grupos de Populagio i . - . N.° de participantes
maus-tratos, abuso de menores “gestdo de economia domeéstica” para pais. Bens de Apport
trabalho das x . - em geral - o - Diligéncias efectuadas; .
) - Promocdo de saude sexual e reprodutiva e 7.3.4 Organizar e constituir uma estrutura de g ' das Instituicdes
parcerias . o ) . o ; . )
prevencdo  das  doencas  transmissiveis apoio local de formacdo em competéncias | Protocolos/Acordos firmados; Locais
sexualmente. parentais para pais. - N.% de beneficiarios.
(valores anuais) Candidatura
_ ) . 7.5.1 Realizar acc¢bes pontuais. - N.° e tipo de accdes; ) _ (CLDS)
R 7.5 Criar estruturas para implementacdo de ) o - o Financiamento
Sector Cémara ] . ] o 7.5.2 Realizar actividades regulares nas férias | - N.° de participantes; Bens de Apport
] o Programa de Animacdo Desportiva, Ludica e ) . ] CM/CPCJ o
Desportivo Municipal ) ) R ) ) Criangas/ | escolares. Tipo de estruturas criadas. de Instituicbes
R Recreativa destinadas as criancas/jovens em ] ) o IPSS N
da Camara IPSS’s . ) Jovens 7.5.3 Criar respostas estruturais regulares de | - N.° de participantes. ) que estao
o risco/perigo, que promovam o} seu » » Equipamentos .
Municipal JF ] . - pratica de desportos especificos para ) vocacionadas
desenvolvimento integral e equilibrado. . o desportivos N
promocao de competéncias. para a pratica
do desporto.
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencédo: | — Comunidade / Familia / Grupos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco/perigo

Prioridades: 1. Combater a pobreza através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania as familias

mais fragilizadas.
2. Promover a inclusdo e coeséo social.

econdmica, laboral, familiar

Proteger as criangas e jovens em risco/perigo.

Objectivo Geral: Favorecer a progressiva insercao das pessoas que se encontram em situacdo de excluséo social,

\
Objectivos da Intervencao M'P'S.'/ EntldaQes. ~ Desc.n'gao damedida Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores Recursos
Parcerias responsaveis AccOes/Actividades a desenvolver
Afectos A afectar
- 8.1 Facilitar/melhorar o acesso da populacdo- 8.1.1 Melhorar a articulacdo inter- | - N.° de Acordos/
8 - Facilitar o acesso da ) . » ) N ] ]
. ) alvo a modalidade de apoio especifico. servi¢os, rentabilizando os canais de | Protocolos firmados; . )
populagdo—-alvo a modalidades ) ) o Pessoas com . ) o Financiamento
. » Seguranca Social | 8.2 Encaminhamento de familias/individuos para comunicacao ja existentes. - Tipo de diligéncias i
de apoio especifico. RSI R . i i fracas _ através de
_ Camara Servicos da area da saude mental, o 8.1.2 Celebrar acordos/protocolos | realizadas; _
Melhorar o servico de PDIAS o competéncias/ L i ) " _ programas Estabelecimento
) Municipal (CPCJ) | nomeadamente: o com Instituicdes de Saude/Ensino. - N.° de familias atendidas;
atendimento/acompanhamento/ CPCJ i o desequilibrios/ . ) ] de protocolos
. Centro de Saude - Departamento de Pedopsiquiatria. ) ) . 8.2.1 Promover a saude mental das | - N.° de criancas/jovens
tratamento das familias IP . ) . disfuncionalidades o . Recursos
) o CHPC - Lorvéo - NUSIAF/Faculdade de Psicologia. ] o familias/individuos de forma a | atendidos;
disfuncionais/ o . a diversos niveis o Humanos
. i - CHPsiquiatrico de Coimbra. melhorarem as suas competéncias | - N.° de casos tratados/
multiprobleméticas. ] ) . o .
pessoais, laborais, familiares, sociais. | arquivados.

-11 -
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Conselho Local de Agaéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

e Prioridades Locais identificadas no Diagndéstico Social / Problemas sinalizados que ainda persistem:

Eixos de Intervencao:
\ 4

Il - ENVELHECIMENTO ATIVO/ Equipamentos / Servi¢cos / Respostas Sociais/
- Acessibilidade/ Mobilidade

- Demografia

e Insuficientes infra-estruturas de apoio a idosos, na resposta de Apoio Domiciliario, Lar, Centro de Dia.

e Inexisténcia de respostas de rede de cuidados continuados integrados.

e Inexisténcia de rede de banco de voluntariado organizado. —
- : : : Populacao-Alvo
e Insuficientes infra-estruturas de apoio a criangas (creche).

P : A : . e |dosos
e Inexisténcia de Centro de Acolhimento de Emergéncia para criancas / jovens.

- - : : : : e Populagdo em  situacdo de
e Insuficiente resposta de familias de Acolhimento no concelho para criancas, jovens e idosos. puiag ¢

. . . dependéncia
e Insuficiente resposta para a populacdo com deficiéncia e/ou doenca mental.

~ I . : . L . (doenca/invalidez/isolamento)
e Desadequacao dos espacos fisicos e/ou das condicOes de funcionamento de equipamentos de apoio a populagdao com

e Populagdo com deficiéncia/ doencga

deficiéncia.
A : : - : o mental.
e [Existéncia de barreiras arquitectonicas em edificios privados e publicos.
: : . . . - e Criancas
e Incumprimento da legislacdo em matéria de acessibilidade/mobilidade.
e Jovens

Insuficiente/inadequada rede de transportes publicos face as necessidades da populacdo nomeadamente de acesso aos

cuidados de saude.
e Envelhecimento da populacéo.
e Elevado indice de dependéncia.
e Despovoamento/desertificacdo e envelhecimento demografico num n.° elevado de lugares/aldeias.
e Diminuicdo do suporte familiar a populacao idosa.
e |solamento geogréafico e abandono familiar e social.

e Sazonalidade da populacéo residente originada por fluxos migratorios.

-12 -
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Conselho Local de Acao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021
Eixos de Intervencédo: Il - ENVELHECIMENTO ATIVO/ Equipamentos/Servicos/ Respostas

Sociais
A
Prioridades: 1. Combater a pobreza dos idosos através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania. + | Objectivo Geral: Promover a melhoria das condicdes de vida da populacdo idosa.
2. Promover a inclusdo e coesao social.
A4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo . o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis AccBes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
Financiamento do
. . - N.° de pessoas em
1.1 Apoiar o alargamento, desenvolvimento e a 1.1.1 Criar até 2010, 54 lugares respostas para i PARES
L i o ; ista de espera;
consolidacdo da rede de equipamentos sociais. Lar, 110 lugares para Centro de Dia e 47 .
PARES MTSS lugares para Apoio Domiciliario, para a |~ N. de lugares Financiamento da
x : criados de resposta
(Programa de 1.2 Constru¢do/melhoramento de equipamentos em populagéo necessitada dessas respostas. . P CMP Recursos
ar;
Alargamento da IPSS’'S Penacova, Carvalho, Lorvéo, Figueira de Lorvéo, Idosos 1.2.1Terminar, até ao final de 2009, as novas o ) _ Humanos a
Rede de Equi Eri ati didat g - N.° de lugares Financiamento rat
ede de Equipa- riimes, relativos a candidaturas aprovadas em i 5 5 ) contratar
05 Sociaie) ou 70082007 instalacdes/alargamento do CSP de Lorvéo, do criados de resposta Privado
mentos Sociais . i i i
Grupo de Miro, do Centro de Dia/Apoio Centro de Dia e SAD:
iciliari Recursos
L3 Realizacio d o Domiciliario de Carvalho, do Lar da Santa Casa | _ N.° de beneficiarios
.3 Realizacéo de novas candidaturas. isericordi Humanos das
¢ da Misericérdia de Penacova. abrangidos.
IPSS’s
1 - Promover, aumentar e JF Oliveira do - N.° de pessoas em Financiamento:
qualificar as respostas Mondego ) ) 1.4.1 Abertura do Centro de Dia até ao final do | lista de espera; -.MTSS
sociais para idosos . 1.4 Implementar o Centro de Dia na Freguesia de .
: JF de S. Paio do MTSS o ano 2008. - N.° de respostas - CMP 1 Ajudantes
Oliveira do Mondego. ) . .
Mondego FMCB Idosos criadas; - Privado de Accéo
FMCB CMP ) ) ) 1.5.1 Abertura do Centro de Dia até final de | - N.° de benef. Directa
1.5 Criar um Centro de Dia em S. Paio do Mondego. _ _
CMP 20009. abrangidos/ apoiados. Recursos
MTSS Humanos
1.6.1 Reconstrucao/Adaptacdo das instalacdes | - N.° de beneficiarios
MTSS ; ; o
Centro de da antiga escola em Centro de Dia com a data | abrangidos; Financiamento:
Acolhimento Centro d 1.6 Implementar o Centro de Dia e Apoio Domiciliario d prevista de abertura para o final de 2008. - N.% de lugares - Privado Recursos
entro de 0S0S I ; ; .
Camara . em Carvalhal de Mancores 1.6.2 Criacao de 20 lugares de Centro de Dia. criados; - Instituic&o Humanos
Acolhimento
Municipal Camara Municipal - N.° de beneficiarios -MTSs
abrangidos;
2.1. Efectuar diligéncias para a organizacdo de um | p\xiliares de| 2-1-1 € 2.2.1 Obtencdo de uma boa gestdo e
. plano formativo. 24 di aperfeicoamento profissional.
2. Proporcionar 0 acesso a Programa ) . acgéo directa ) )
) 2.2 Efectuar candidaturas ao Programa de Formagéo 2.2.2 Melhorar a qualidade dos servicos a | - n.° de formandos
formacao do pessoal afecto Operacional AD ELO ) _ _ ) B o ) o
o ) ) o e Accédo para entidades de Economia Social — Eixo 3 | Dirigentes | prestar aos utentes das Instituicdes. envolvidos; Técnicos das
as diversas valéncias de Potencial Humano | CaAmara Municipal ) o _ . Formadores
_ . . — Gestéo e Aperfeicoamento Profissional. 2.2.3 Promover o desenvolvimento das | -n.°de sessbes IPSS’S
idosos de IPSS’s do (POPH) IPSS’S o ) out ) . )
c h CLDS 2.3 Definicdo de espaco para a realizacdo das utros entidades, através de ac¢Bes que promovam a | realizadas
oncelho.
formacoes. quadros de | gniimizacdo de metodologias e processos de

2.4 Contratar servicos de formacao.

trabalhadores

modernizac¢do e inovagdo ao nivel da gestao e
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Conselho Local de Acao Social de Penacova

SOCIAL

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

2.5 Seleccionar os beneficiarios da formacéo.

da prestacao de servicos sociais.

Eixos de Intervencao: Il — Equipamentos/Servicos/ Respostas Sociais

\4

Prioridades: 1. Combater a pobreza nos Idosos através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania.

2. Promover a inclusado e coesao social.

+ | Objectivo Geral: Promover a melhoria das condicdes de vida da populacdo idosa.

\ 4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o ) Recursos
Objectivos da Intervencéo ] o ~ o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis AccOes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
3.1. Promover a oferta de servicos de:
M. Satide - Internamento de curta durag&o alternativo ao
MTSS i
PSS hospital. Idosos/Pessoas - Diligéncias efectuadas; | Financiamento do

Rede de Cuidados

Continuados

- Internamento de média e longa duracao para

idosos e pessoas com dependéncia.

com dependéncia L i
3.1.1 Criag¢do, até 2010, de uma

- Tipo de respostas

criadas;

MS e do MTSS

] Unidade de Cuidados Continuados i IPSS locais
3 - Promover a melhoria das Integrados 3.2. Realizagdo de acgéo informativa. afecta a uma IPSS Local N.° de lugares criados; Recursos Humanos
condicbes de vida das (RCCI) ) Dirigentes, técnicos - N.° de beneficiarios da Saude e da
; ; ; CD de Coimbra 3.3 Triagem das Instituicbes que poderdo ter g : ;
familias que integram idosos i ' 9 ¢ que p das IPSS e Saude abrangidos. Seguranca Social
e pessoas dependentes. C. Saude condi¢Bes de avancar um projecto.
IPSS
3.4 Preparacao do processo de candidatura.
Programa de Melhorar as  condigbes  basicas de
Requalificacéo habitabilidade e mobilidade das pessoas ) - N.° de pessoas Financiamento do Bens Apport
o MTSS ) ) o Idosos Apresentar candidaturas _ o
habitacional da idosas utentes do apoio domiciliario, abrangidas MTSS das Instituicbes
populacéo idosa prevenindo a sua institucionalizacéo.
_ ) ) ) - N.° de pessoas _ ) Viaturas de
4 - Proporcionar o acesso da 4.1. Criar um servi¢co de transporte alternativo o ) . - Financiamento
. o CM CM . ] i Idosos, pessoas | 4.1.1 Aquisicdo de uma viatura. | beneficiarias; . IPSS como
populacdo mais isolada a para deslocacdo aos servicos de saulde, . ) . . Viatura
JF’s JF’s dependentes. Contratacdo de motorista. - Tipo de servico recurso

servigos de que necessita

outros.

solicitado.

- Recursos humanos

complementar

-14 -




Eixos de Intervencédo: Il — Equipamentos/Servicos/ Respostas Sociais
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REPEEI‘ SOCIAL

Conselho Local de Acao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Prioridades: 1. Combater a pobreza nos Idosos através de medidas que assegurem os direitos basicos de cidadania.
2. Promover a incluséo e coesao social.

Objectivo Geral:

Promover a melhoria das condicdes de vida da populacdo idosa.

A4
o M.P.S./ Entidades Descri¢céo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencao ] o - o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis Accdes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
] o . 5.1.1 Estruturacdo de Programas
5.1. Realizar anualmente actividades pontuais i} ]
o ) até ao final do ano 2009.
ludicas e recreativas. e
_ _ . 5.1.2 Aumentar os niveis de
Sector do 5.2. Criar estruturas para implementacdo de . o ) )
. . ] o independéncia e autonomia. - Tipo de programas
_ . Desporto - Programas de animacdo desportiva, lidica e o o ) CM Sector do _
5 - Proporcionar o acesso a } R ) 5.1.3 Diminuir a frequéncia de | implementados; Candidatura aos
o _ Programa “Vida Céamara recreativa. Idosos da . ) . Desporto/
populacdo mais idosa, isolada o ) o ) ocorréncia das patologias dos | - N.° de beneficiarios ~ CLDS
_ o Activa é qualidade Municipal comunidade e das | ~ Accéo o
e desfavorecida a actividades ) L o . L idosos. das accoes; ) ~ Outros Técnicos
o ) ) de vida” 5.3. Organizacdo de actividades fisicas nas InstituicBes ~ _ _ Animacao i
ludicas, recreativas, culturais. ~ . o 5.1.4 Aumentar a sensacdo de | - Tipo e n.° de accdes _ das IPSS’s
Colaboracéo das | IPSS's (Gerontomotricidade). . ) ) Social
. competéncia, mestria e controlo | realizadas.
IPSS's .
] o . nos idosos.
5.4. Realizar actividades nas Instalacfes ]
] ) 5.1.5 Promover auto-estima e a
desportivas existentes. .
vontade de viver.
) ) i 6.1.1 Realizacao de diligéncias/ L )
6.1. Criar uma rede de voluntariado através de o - Institui¢cbes envolvidas; Pessoas da
CbhC . i . contactos para dar inicio ao . .
. R o programas de promogéao local na area do apoio o - N.° de voluntarios comunidade
6. Criar uma rede de Camara Municipal | _ ) Idosos, pessoas | processo no inicio do ano 2009. ] L
. Programa Rede de . as pessoas idosas, dependentes. envolvidos; InstituicBes Espacos para
voluntariado e um Banco de . IPSS’S dependentes, o o
Voluntariado ] ) - N.° de beneficiarios; Técnicos armazenamento
Recursos. Outras ] carenciadas. 6.2.1 Proporcionar resposta ) ]
6.2. Criar um banco de recursos com roupas, ) . - Tipo de material (Escolas
(PDIAS) - ) atempada a  situacles de ) o
mobiliario e outros bens de 12 necessidade. recolhido e distribuido. devolutas)

emergéncia.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: Il — Equipamentos / Servicos / Respostas Sociais para criangas/jovens

Prioridades: 1 - Combater a pobreza
2 — Promover a inclusao e coesdao social.

+ | Objectivo Geral: Promover as condigBes de vida das criangas/jovens e respectivas.

\ 4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo ] o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis AccBes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
1.1.1 Até 2010, alargar a resposta Financiamento:
] ) de Creche a 143 criangas. ) ] - PARES e das
1.1 Apoiar o alargamento, desenvolvimento e - N.° de criangas em lista PSS
a consolidacao da rede de equipamentos o de espera;
) o o o 1.2.1 Distribuicdo dos lugares de
1. Alargar a capacidade de MTSS sociais no &mbito da primeira infancia. ) ) _ Recursos
o L apoio de Creche por: ) Financiamento:
resposta  no ambito da PARES CMP Primeira infancia Miro: 35 - N.° de lugares criados; oM humanos a
- Miro: -
primeira infancia. IPSS’s 1.2 Construgéo/alargamento de equipamentos Lorvio: 30 contratar
- Lorvao:
em Penacova, Lorvdo, Miro e S. Pedro o . - Taxa de ocupagdo por
- Figueira de Lorvéo: 30 . Recursos
d’Alva. o estabelecimento anual.
- Santa Casa de Misericordia: 3 Humanos das
- Fundacdo Mério Cunha Brito: 15 IPSS
2.1.1 Melhorar a qualidade dos
2.1 Efectuar diligéncias necessarias para a servicos a prestar. - Diligéncias efectuadas;
organizacdo de um plano formativo. Ajudante de Accéo AD ELO
2. Proporcionar o acesso a POPH AD ELO Educativa 2.2.1 Obtencédo de uma boa gestédo | - Candidaturas efectuadas; Candidatura
formacdo do pessoal afecto EF PSS 2.2 Efectuar candidaturas ao Programa e aperfeicoamento profissional. PSS (POPH)
ao equipamento da primeira ] Formacdo e Accdo para entidades de Dirigentes - N.° de formandos
o e outras entidades CM ] ) ) .
infancia de IPSS’s do Economia Social. 2.3.1 Promover o desenvolvimento | envolvidos; o Formadores
formadoras MTSS i i Técnicos das
Concelho. Outros quadros de | das entidades através de Instituics (CLDS)
nstituicbes
2.3 Definicdo de espaco para a realizagéo das trabalhadores processos de modernizagdo e |- N.° de  sessdes ¢
formacdes. inovagao. realizadas.
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Conselho Local de Acao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: Il — Equipamentos / Servicos / Respostas Sociais para criangas/jovens

Prioridades: 1 - Combater a pobreza

2 — Promover a inclusdo e coesao social.

+ | Objectivo Geral: Promover as condiges de vida das criangas/jovens e respectivas.

\ 4
. Descricdo da medida Recursos
o ~ M.P.S./ Entidades . o o )
Objectivos da Intervencao ] o Accdes/Actividades a Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis Afectos A afectar
desenvolver
3.1 Criacdo de um Centro de . 5
_ o 3.1.1 Recolha de informagdes e recursos.
Acolhimento temporario que . ]
. . e Apresentacdo de uma candidatura
promova a protec¢do e a promogao o o o
o ) ) ) no ambito desta valéncia ao CD | - Diligéncias efectuadas;
dos direitos das criangas em | Criangas/jovens _ )
] . o ) Coimbra pelas IPSS que estejam
MTSS IPSS situacbes de emergéncia, como em perigo ) )
] R . ] vocacionadas para esta area. - Contratos/Protocolos
resposta alternativa a familia eminente . _
o ~ e Criacdo de uma valéncia que dé | celebrados.
bioldgica, enquanto esta ndo tenha final d
resposta a 10 criangas até final de
3. Implementar no Concelho de condicbes para proteger os seus P &
Penacova respostas qualificadas a filhos, 2010.
situacdes de intervencao ~ Diligéncias efectuadas;
urgente/emergente de criangas/jovens 3.2 Alargar a resposta de Familias 3.2.1 Recolha de informagé&o e recursos. IPSS
em perigo eminente. de Acolhimento no Concelho. e Realizagio de Accdo de |- N° de accbes de CMP Cidads
: = il ans idad@os com
e Divulgar e sensibilizar a| . Sensibilizag&o. informagao/sensibilizaca | - centro de Satde o
CDC . Criangas/jovens _ o realizadas: competéncias e
populacéo. ) e Apresentacdo de candidaturas de ' . L
MTSS IPSS Sel tamil em perigo las d h cbe CDC - Servico Local| condicdes
) eleccionar familias. Familias de Acolhimento ao CDC. . A
CMP eminente - N2 de familias pre- sécio-
e  Criar um banco de recursos e Criacdo de uma estrutura local de | ggleccionadas: CDC - Grupo de ccondmicas
' [
local em articulagdo com o Familia de Acolhimento até 2010 Trabalho de Familias
banco de recursos do CDC. que dé resposta a 10 criancas. - N.° de candidaturas | ge Acolhimento
apresentadas ao CDC.
4.1 Realizar Programas especificos Rentabilizagéo
IPSS para a ocupacgdo dos tempos livres, dos
(Grupo de Miro) | férias escolares destinadas a todas - Tipo de accdes professores de
4. Promover e generalizar a pratica do Instituto da AJl as criangas e jovens do Concelho. 4.1.1 Transformar a pratica desportiva | realizadas; 1J Educacéo
desporto junto das criangas e jovens de Juventude Criangas e junto das criangas /jovens numa actividade CMP — Sector Fisica e
forma a apoiar o seu desenvolvimento CMP -. Seccdo | 4.2 Orientacdo/insercéo das Jovens integrada, fazendo parte dos padrdes e de | - N.° de accdes; Desportivo treinadores de
harmonioso. CMP do Desporto criangas/jovens para a pratica de sinalizacdo do seu percurso de vida. IPSS praticas

JF

uma actividade desportiva que se

enquadre nas suas aptiddes,

vocagdes, competéncias.

- n.° de beneficiarios.

desportivas que
existem no

Concelho.
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Conselho Local de Acao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: Il — Equipamentos / Servigcos / Respostas Sociais
Acessibilidade / Mobilidade

\

Prioridades: 1. Ultrapassar as discriminac®es, reforcando a integracdo das pessoas com deficiéncia,
doenca mental, dependentes, isoladas.

Objectivo Geral: Promover o desenvolvimento de competéncias par o exercicio da cidadania e para 0 acesso a servicos e
oportunidades essenciais das pessoas sujeitas a discriminacao.

A4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo . o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis AccOes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
PARES 1.1.1 e 1.2.1 Construir novo Centro | - Datas de apresentacado de
até 2010. Adequar o equipamento | candidaturas.
(Programa de . . i . )
1.1 Apresentar novas candidaturas a as necessidades especificas dos | - Programas/medidas em que
Alargamento MTSS ] o . i ]
da Rede d programas/medidas em que se enquadra a individuos com deficiéncia. € apresentada candidatura.
a Rede de
1. Reforgar o investimento em Equi oM construcdo das instalagbes do Centro de Individuos - Eliminar as barreiras | - Actividades realizadas que | Financiamento de: Entidades
) ) guipamentos o ~ o ) )
equipamento para o apoio aos Sociais) APPACDM de Figueira de Lorvao. portadores de arquitectonicas a que estes | contaram com apoio do - MTSS privadas,
ociais
individuos  portadores de APPACDM d deficiéncia mental | individuos estdo sujeitos nas | mecenato. -CM publicas e
e
deficiéncia mental. i 1.2 Realizagdo de accdes do ambito do | (jovens e adultos) | actuais instalagdes. - Data de inicio de |- Recursos Humanos| cidadaos.
Outras Vila Nova de . . L .
. ] mecenato para adquirir fundos e colaboractes - Obter condicdes para | construcao.
medidas de Poiares L L o L
. de instituicdes dos cidaddos. desenvolver competéncias que | - Data de finalizag&o.
apoio que . .
_ promovam a autonomia e o |- N2 de beneficiarios
surjam o ) _ )
exercicio da cidadania. abrangidos.
Programa de
Formacéo 2.1 Desenvolver a area da formagdo das Individuos
Profissional e APPACDM pessoas portadoras de deficiéncia: portadores de . .
L N o - Data de inicio de formacéo;
emprego de MTSS - Realizacdo do Curso de Auxiliares de | deficiéncia (jovens
) _ L - N.° de formandos que ) .
.| pessoas com Servigos Gerais. e adultos) 211 e 221 Aquisicdo de | . . Financiamento:
2. Reforcar o acesso a o o i iniciaram a formacao; Formandos
. deficiéncia competéncias em areas - MTSS
formacdo e ao emprego das - - - N.° de formandos que
. ] . especificas, que faciltem o | . -Recursos Humanos L
pessoas com deficiéncia e/ou MTSS 2.2 Desenvolver a area de formacdo das ) . ) finalizaram a formacao; InstituicBes da
_ processo de integracao social e no o — Recursos _
com doenca mental. Programa Centro Hospitalar | pessoas portadoras de doen¢a mental: » - N.° de individuos que foram . Comunidade
) o ) ) Individuos mercado de trabalho. _ ) Logisticos
Operacional Psiquiétrico de - Realizacdo de Curso de Jardinagem e inseridos no mercado de
_ ) ) portadores de
potencial Coimbra — Horticultura. o trabalho.
) ) o deficiéncia mental
humano Unidade de - Ceramica Artistica.
Lorvao - Actividades Domésticas.
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: Il — Equipamentos / Servigcos / Respostas Sociais
Acessibilidade/Mobilidade
A4
Prioridades: 1. Ultrapassar as discriminacdes, reforcando a integracéo das pessoas com deficiéncia, + | Objectivo Geral: Melhorar as condi¢cdes e aumentar a qualidade das pessoas portadoras de deficiéncia /dependéncia /doenca
doenca mental, dependentes, isoladas. através da melhoria das acessibilidades.
A4

Objetivos da Intervencéo

M.P.S./

Parcerias

Entidades

responsaveis

Descricao da medida

Accdes/Actividades a desenvolver

Pop. Alvo

Metas a Atingir

Indicadores

Recursos

Afectos A afectar

- N.° de lugares de

3. Reforcar o acesso a o ) ~ o ] ) . ) Financiamento: Colaboracgéo de
~ ] . | Quadro de docéncia ME 3.1 Promover a inclusdo Soécio-Educativa de | Criancas e jovens | 3.1.1 Fixar aos Agrupamento de | professores de EE )
educagdo com vista a ~ ] . . o ) - ME outras entidades na

_ ) da Educacéo Agrupamento de | criancas e jovens com necessidades com NEE de Escolas, professores especializados | criados; o
promocdo da igualdade de ) ) o i ~ _ ) - Recursos sinalizacao/
. Especial Escolas Educativas Especiais. caracter prolongado| em Educacéo Especial. - N.° de criancas/
oportunidades. ) . Humanos acompanhamento
jovens abrangidas;
4.1.1 Efectuar diligéncias junto da L
] . ) - Criagcdo de base de
) Unidade de Coordenacdo Nacional B
Rede de servigos de ] _ | dados do Concelho; Contratacao de
] . L . Pessoas com dos SIM-PD para obter informagéo . o ) . .
informacéo e MTSS 4.1 Criagdo de um espago de atendimento - Tipo de diligéncias | Financiamento: | responsavel pelo

4. Reforgar

Servicos

0O acesso a

e promover a

melhoria das acessibilidades

e informagcéo.

deficiéncias ou

sobre a criagcdo deste servico

mediacgéo para Camara Municipal | local de apoio qualificado as pessoas com _ ) efectuadas para a MTSS servico de entre
) . ) ) incapacidades e | durante o ano de 2008. L
pessoas com J. Freguesias deficiéncia ou incapacitados. ) . L ) criagéo do SIM; Outros pessoas portadoras
. respectivas familias| 4.1.2 Criagdo de um Servico de _ .
deficiéncia (SIM-PD) ~ L R - N.° de atendimentos de deficiéncia.
Informacdo e Mediacdo na Céamara
o i efectuados.
Municipal até 2009.
) . ] o 4.2.1. Alargar normas técnicas aos | - N.° de reunibes
4.2 Divulgacdo dos normativos técnicos a o i )
) o o edificios habitacionais num periodo | realizadas com a
aplicar no ambito das acessibilidades nos ) )
o o ) de 8 anos. Autarquia — equipa
edificios publicos e privados. ) ] o
4.2.2. Incentivar o cumprimento das | técnica das Obras
) ) ) Pessoas com normas atraves do reforco de |- Tipo de folhetos Recursos
Lei de 4.3 Elaboragédo de folhetos informativos para o _ _ ) ) Outras
o MTSS _ _ ) deficiéncias ou normas sancionarias. informativos Humanos da o
Acessibilidades divulgar junto da populacdo, numa perspectiva _ ) ) ) ) Instituices
o ) ) ) incapacidades 4.2.3. Divulgar as normas em vigor | elaborados. Autarquia
de sensibilizac&o para a existéncia de barreiras ) . ] L
junto da populacdo e servicos | - Identificagdo dos

arquitectonicas, que tornam inviavel a vida em

sociedade dos cidaddos portadores de

incapacidades.

publicos que apresentam barreiras
arquitectonicas, nomeadamente a

Céamara Municipal.

meios utilizados para
a sensibilizagéo/

divulgacéo.
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Eixos de Intervencdo: Il — Equipamentos / Servigcos / Respostas Sociais
Acessibilidade/Mobilidade
A4
Prioridades: 1. Ultrapassar as discriminacdes, reforcando a integracéo das pessoas com deficiéncia, + | Objectivo Geral: Melhorar as condicdes e aumentar a qualidade das pessoas portadoras de deficiéncia /dependéncia /doenca
doenca mental, dependentes, isoladas. através da melhoria das acessibilidades.
A4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo ] o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias responsaveis Accdes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
4.4. Reducgbes tarifarias nos transportes 4.4.1 Efectuar diligéncias para | - Tipo de diligéncias R
ecursos
publicos destinados as pessoas portadoras de obter informacdo sobre estas | efectuadas; H
umanos
deficiéncia e acompanhantes: Pessoas com medidas até final de 2008. - N.° de pessoas APPACDM Outros
- “Acordo de desconto para pessoas com | deficiéncias familias contactadas; oM Servigos
deficiéncia”. 4.4.2. Divulgar estas medidas junto | - Tipo de respostas )
o ) - - _ CDCoimbra
Programa MTSS - Acordo Tarifario “dois por um”. da populacéo alvo e familiares. criadas.
“Reducdes tarifarias APPACDM
para pessoas com CM
deficiéncia” CDCoimbra
4. Reforgar o0 acesso a L ) Pessoas com 4.5.1 Até 2010, intervir em todas as ) . Financiamento:
4.5. Reducgdol/eliminacdo das barreiras . ) ~ o - N° de intervencdes
servicos e promover a ) o L deficiéncia com | situacdes que forem sinalizadas, - SOLARH Recursos
arquitectonicas das habitacbes de pessoas o efectuadas;
melhoria das acessibilidades o . . problemas de consoante as condicdes ) ) - PROHABITA| Humanos da
com deficiéncia e nos edificios publicos, o - Tipo de intervencgdes i
e informagcéo. . . acesso nas econdémicas apresentadas pelos . -CM area das Obras
nomeadamente Camara Municipal. L ) realizadas.
habitacdes requerentes do apoio. - RSI/PDIAS
Continuacéo
4.6.1 Dar resposta a todas as
Sistema de . . ] situagbes que necessitem de | - N.° de casos
o 4.6 Responder as reais necessidades das . o .
atribuicéo e MTSS . ] . ajudas técnicas. sinalizados;
] . pessoas com deficiéncia ou incapacidade em ) o
financiamento de PDIAS - ) o ) - N.° de ajudas técnicas .
) o ) o matéria de ajudas técnicas e tecnologias de Pessoas com ) ) - _ o MTSS Doacgbes de
ajudas técnicas e Cémara Municipal ) o 4.7.1 Actualizar o inventario do | concedidas no ambito do )
_ _ apoio. deficiéncia ou PDIAS Entidades
tecnologias de apoio ) ) Banco de recursos do PDIAS | PDIAS _
incapacidade CM privadas

Banco de Recursos

de Ajudas Técnicas

PDIAS

4.7 Aquisicdo de novo equipamento e melhorar

a qualidade de equipamento existente.

existente e inventariar 0
equipamento que € necessario

adquirir.

- N° de ajudas técnicas
concedidas no ambito da

Segurancga Social.
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Conselho Local de Ag}éo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

e Prioridades Locais identificadas no Diagndstico Social / Problemas sinalizados que ainda persistem:

Eixos de Intervencao:
\ 4

lIl - Habitacdo / Condi¢cdes de Habitabilidade

e EXxisténcia de habitacbes com condicfes precarias, dispersas pelo Concelho.

e Elevado n.° de habitacGes familiares com falta de instalacbes sanitarias.

e Insuficiente oferta de arrendamento a precos acessiveis a familias de baixos rendimentos.

e EXxisténcia de barreiras arquitetonicas em habitacbes onde vivem pessoas portadoras de deficiéncia / dependéncia.

e Crescimento do n.° de familias que apresentam desfasamento dos encargos habitacionais face aos rendimentos da populacéo.

e [Falta de estratégia politica para responder as caréncias habitacionais (local/central).
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Prioridades:

1. Intervir no mercado de habitacdo com vista a reabilitacéo, requalificacéo, realojamento e
melhoria de condi¢des de habitabilidade da populacédo em situacao de excluséo.

2. Generalizar a qualidade do alojamento da populacgéo.

Objetivo Geral: Responder as necessidades habitacionais das pessoas e grupos sociais desfavorecidas e de mais baixos
rendimentos.

A4
o . M.P.S./ Entidades Descri¢céo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo . o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias Responséaveis AccOes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
1.1. Definicdo da politica de apoio a habitacdo
a promover no Concelho. Individuos/
familias com 1.1.1 e 1.2.1 Até Julho de 2009, ter
1.2. Realizar um Regulamento Interno para a caréncias um Diagnéstico de todas as
area de apoio a habitagao. econémicas e | situacdes de caréncia habitacional ) o
RS| habitacionai inalizad - N° de Diagnésticos Recursos
i ; = abitacionais | sinalizadas.
DIAS 1.3 Actualizar o levantamento das situacdes realizados: Humanos:
ey de caréncia habitacional, tendo por base o1 Definics | o | Técnicos
e cinali " 2. efinicdo de critérios de o
0S casos sociais sinalizados ao nivel do _ o i - N° de casos sinalizados
IP triagem, prioridades e seleccédo de

1. Promover a melhoria das
condi¢es de habitabilidade e de
acesso a habitacao das familias

carenciadas.

PER (Programa
Especial de
Realojamento)
PROHABITA
PCHCC (Programa
de apoio a
construcdo de
habitacdo a custos
controlados)
NRAU
SOLARH

Candidaturas/

financiamento

Segurancga Social
Saude
CMP
IPSS’s
Juntas de

Freguesia

CMP
JF

1.4

1.5

1.6

1.7

atendimento social da CMP, Salde,

IPSS’s, RSI, PDIAS e CPCJ;

Elaborar propostas para o0s casos
sinalizados e prioritarios tendo por base as
medidas e Programas de Politica Social

vigentes no a&mbito da Habitag&o;

Aguisicdo pela CMP de habitagbes para
reconstrucdo/readaptagdo com vista ao
realojamento de familias carenciadas
integrando-as num programa de renda

apoiada.

Dar continuidade ao equipamento dos
apartamentos do Bloco Habitacional da
CMP para realojamento de agregados
familiares com caréncias habitacionais, em
situacdo de emergéncia e sem alternativas

de resposta.

Alargamento da rede de infra-estruturas de

saneamento basico.

Habitacdes sem
acesso a rede de
saneamento

basico

familias a apoiar no Concelho.

1.4.1 Até 2010, dar resposta a 20%

dos casos sinalizados.

1.5.1 Até 2010, atribuir habitacdo e
efectuar contratos de arrendamento
com 6 familias.

1.6.1 Realojar 3 agregados familiares
do

Habitacional da CMP com base nos

nos apartamentos Bloco
critérios de prioridade definidos no

Regulamento Interno.

1.7.1 Agilizar o processo de cobertura
da rede de saneamento de forma a
que em 2010 % do Concelho se
infra-

encontre coberto por estas

estruturas.

- Data de aprovacdo e da

implementacéo do
Regulamento Interno;

-N° de familias apoiadas;

- N° de contratos de

arrendamento celebrados;

- N.° de beneficidrios da
resposta habitacao;
- Ne° de

arrendamento celebrados;

de contratos

- N.° de beneficiarios da

resposta.

Financiamento
do INH

Escolas e
Habitacdes
devolutas e

adquiridas pela
Cémara

Municipal

Apartamentos
da CMP

Financiamento
da
Administracao

Central e Local
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Conselho Local de Agao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Prioridades:

1. Intervir no mercado de habitagcdo com vista a reabilitacéo, requalificacéo, realojamento e
melhoria de condi¢des de habitabilidade da populagcédo em situacao de excluséo.

2. Generalizar a qualidade do alojamento da populacéo.

Objectivo Geral:

Responder as necessidades habitacionais das pessoas e grupos sociais desfavorecidas e de mais baixos

rendimentos.

\ 4
o . M.P.S./ Entidades Descri¢éo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencgéo . o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias Responséveis AccOes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
1.8 Dinamizacdo do mercado de
No . .
Arrendamento Jovem. N. de situagdes/jovens
encaminhadas;
) RSI 1.9 Realizacdo de accdes de sensibilizacéo
1. Promover a melhoria das . . ) . . Recursos ) .
L o PDIAS junto dos municipes e estabelecimentos Individuos/ ) ) . ) . - N.° de acgbes de Financiamento da
condi¢cBes de habitabilidade e de CMP - . - Dinamizar acg¢des para incentivo dos o Humanos: . .
o - CPCJ publicos. familias com | o _ sensibilizac&o; o Administracdo
acesso a habitacédo das familias INH o jovens  arrendatérios,  estimulando Técnicos
_ JF ~ . . caréncias ) ) ) i Central e Local
carenciadas. Porta 65 Seguranca | 1.10 Elaboracdo de folhetos informativos o estilos de vida mais auténomos em N de folh ocal
orta - econdmicas e - N.° de folhetos e locais
Social sobre o arrendamento jovem. o familia ou em coabitacdo jovem. _ N Financiamento do
_ . Jovem habitacionais de divulgacéo;
Continuacao ] ) ) INH
NRAU 1.11 Realizacdo de folhetos informativos

sobre programas a que 0S municipes se
podem candidatar.

- N.° de folhetos e locais

de divulgagéo.
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Conselho Local de Agkéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

e Prioridades Locais identificadas no Diagnéstico Social / Problemas sinalizados que ainda persistem:

Eixos de Intervencao:
A4

IV — Escolarizagcdo/Formacao/Qualificacao Profissional

V — Economia/ Emprego / Desemprego

e Analfabetismo.

e Elevados niveis de iliteracia entre a populacéo adulta.

e Baixa escolarizacdo entre a populacdo adulta.

e Abandono escolar precoce.

e Insucesso/retencao escolar.

e Baixas expectativas dos jovens face aos estudos.

e Desvalorizacao da Escola por parte das familias.

e Insuficientes recursos para acompanhar alunos com necessidades
especificas.

e Insuficiente acompanhamento dos Encarregados de Educacdo no
percurso escolar dos alunos.

¢ Insuficiente oferta de ensino profissionalizante para adolescentes/jovens
gue nao se enquadram no sistema educativo regular.

e Baixas qualificagdes profissionais.

Insuficiéncia de condi¢cbes/incentivos para a producéo/investimento.

Fraca dinamica/diversidade do tecido produtivo/emprego social.

Fraco envolvimento do tecido empresarial na resolucdo das problematicas
sociais.

Emprego/desemprego sazonal.

Trabalho precério.

Desigualdade de salario segundo o género.

Desemprego de longa duracdo.

Absentismo laboral.

Desigualdades de oportunidades/género no acesso e nha integracdo no
mercado de trabalho

Baixas competéncias/profissionais.

Trabalho legal/fuga ao pagamento de contribuicdo ao Estado.

Dificuldades de acesso/integracéo na vida activa.

Dificuldade de insercdo profissional de pessoas portadoras de

deficiéncia/doenca mental.
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Conselho Local de Agao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: IV — Escolarizagcdo/Formacao/Qualificagdo Profissional

V - Economia/Emprego

A4
Prioridades: Corrigir as desvantagens na educacao, formacéo e qualificacao. > Objectivo Geral: Ajustar o ensino e as escolas as necessidades das criancas/jovens e familias.
Implementacédo da escola a tempo inteiro.
A4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o ) Recursos
Objectivos da Intervencéo . o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias Responsaveis AccBes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
Actividades
Enriqueciment ME 1.1 Garantir que a permanéncia das criancas nos i o .
] ) ] Pre- 1.1.1 Manter os niveis maximos de
o Curricular | Agrupamento de | estabelecimentos de ensino resulte em tempo _
o ) escolar cobertura deste tipo de respostas (100% em
(AEC) Escolas pedagdgico/rico e complementar das aprendizagens ) i
R . . _ | Alunos do | todo o concelho) que foram obtidos até ao
Complemento Céamara curriculares.  Adaptar os horarios escolares as ) ]
o o ) . 1° Ciclo final de 2007.
de apoio a Municipal necessidades das familias.
1. Ajustar o ensino e as familia
escolas as necessidades das 1.2. Garantir dispositivos de organizacdo e gestdo de | 121 Assegurar o0 cumprimento da
] . i} Percursos ME ; i Jovens até ) . i
criangas/familias através de . curriculos adaptados a alunos que revelam insucesso escolaridade obrigatéria a alunos até aos 15
. Curriculares | Agrupamento de . . . aos 15 ) )
programas especificos. _ escolar repetido ou problemas de integragdo na anos com insucesso escolar repetido e em
Alternativos Escolas ) ) anos )
comunidade educativa. risco de abandono.
Populacéo - N.° de candidaturas
MTSS 1.3. Promover a inclusédo social das criancas e jovens | infantii e ) ) apresentadas; Bens Apport )
Programa ) _ o ] ) 1.3.1 Realizar candidaturas e obter ) Candidaturas
CM provenientes de contexto socio-econdémicos mais | juvenil Lo _ - N.° de candidaturas | das
Escolhas . o ] ] ] . aprovacao/financiamento das mesmas. L Programas
IPSS’s vulneraveis, tendo em vista a igualdade de oportunidades. | mais aprovadas; InstituicBes
carenciada - N.° de beneficiarios.
211 Preparacdo do processo de | - Diligéncias efectuadas;
transferéncia para o inicio do ano lectivo | - Tipo de actividades de
. L. 2008/2009. AEC desenvolvidas;
2.1. Promover as condi¢des necessarias para dar resposta
as atribuicdes e competéncias, em matéria da educacéo, a - Reorganizar as  actividades de |- N.° de criancas
transferir para os municipios, nomeadamente. enriquecimento curricular dos alunos do 1° | envolvidas;
2. Implementar as novas| ) . . o )
N L . ME i.  Reestruturagdo dos conteudos das actividades Ciclo. - N° de escolas
politicas autarquicas na area R : . : o0 ) _ o _
da ed . ] . Camara de enriquecimento curricular no 1° Ciclo. - Implementar medidas de apoio sdécio- | envolvidas; Ei . .
a educagdo no seguimento o i x 0 @ 20 ni ] ) - . ) ) ) inanciamento
. _ Municipal - ii.  Gestao do parque escolar nos 2° e 3° ciclos. Criancas e | educativo, familiar, gestdo e fornecimento |- Tipo de medidas de )
das linhas orientadoras do ME ii. Gestdo d accéo social escolar nos 2° e 3° ciclos. . - . , . . . - Doagbes | Recursos
o . ) Sector da ) ~ ~ respectivas| de refeicdes, leite escolar para o Pré- | apoio educativo e familiar .
Ministério da Educagdo, no| Autarquias . iv. Reestruturacdo da gestdo dos transportes . ) ) orgamentais | Humanos
. o Educacéo familias | Escolar e 1°, 2° e 3° Ciclos. aplicadas;
que se refere a transferéncial A q escolares. R acio d | Ne ) do ME
grupamento de x - Reorganizacao de transporte escolar. - . e criangas
para 0s municipios de V. Enquadramento do pessoal ndo docente do s .
o . Escolas ensino basico e da educacao pré-escolar. - Rentabilizagdo dos recursos humanos | envolvidas;
atribuicbes e competéncias. ) ) L ) _ )
Vi Construcédo, manutencé@o e apetrechamento dos transferidos e organizagdo de equipas de |- Tipo de material
equipamentos de ensino Pré-escolar e ensino trabalho. adquirido;
basico (1°, 2° e 3 ciclos) - Fazer levantamento das necessidades do |- N.° de criancas

Parque Escolar.

abrangidas pela accao

social escolar.
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Conselho Local de Agiéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: IV — Escolarizagdo/Formacao/qualificagcdo Profissional

V - Economia/Emprego

A
Prioridades: > Objectivo Geral:
Corrigir as desvantagens na educacéo, formacao e qualificagdo. Ajustar o ensino e as escolas as necessidades das criangas/jovens e adultos.
\
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo ] o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias Responsaveis Accdes/Actividades a desenvolver Afectos | A afectar
3.1. Reorganizacdo da rede educativa. Passada
a fase inicial, que assumiu as propostas de ,
- . . - N.° de Jardins-de-
suspensao de estabelecimentos de ensino do 1° Melhorar a utilizacdo dos recursos
CEB, o municipio ao nivel da Educacao i Infancia criados.
, p ¢ao, existentes, de acordo com o . _
encontra-se na fase que tem como objectivo: , . . - N.° de Jardins-de-
) X desenvolvimento demografico e soécio- o )
* A preparagéo da rede educativa existente para o L Infancia suspendidos.
e _— econémico do Municipio.
a reorganizacao final, que tem como objectivo a . - N.° de escolas
s Ml\l/:_| - reabilitagéo, transformacdo e construgcdo de Astsebgtljrar at adzquac;ao cia ‘rede de remodeladas.
) o amara Municipa i . estabelecimentos de educagdo a procura
3. Concretizar os objectivos novos equipamentos, nomeadamente: ) ) _ - N.° de escolas
. . — Sector da = Centro Educativo da Serra — freguesia de Comunidade efectiva do ensino. .
definidos na Carta Educativa, . N ) _ L suspendidas.
_ ME Educacéo Lorvéo educativa Assegurar a racionalizacéo e o ME
instrumento de ordenamento ) N . N i ) ) - N.° de edificios
_ _ Autarquias Juntas de = Manutencao J.I. de Aveleira, Chelo, Lorvao Pré-escolar complementaridade das ofertas educativas CM
prospectivo do sistema ) e S. Mamede _ escolares em que se
q _ Vel cipal Freguesia . . 1° CEB com o refor¢o dos modelos de gestdo com a ¢
educativo a nivel municipal. 5 quei % efectuou
Agrupamentos de = Remodelagao da EB1 de Figueira de Lorvéo valorizacdo do papel das comunidades e -
= Manuteng¢do do J.I. de Figueira de Lorvao. . . manutencao.
Escolas seus projectos educativos. o
= Construcdo da EB1 de Penacova i . ] - Data de inicio de
. ) Garantir a coeréncia da rede educativa com
= Remodelacdo da EB1 do Seixo ] o construgéo dos
~ : . a politica urbana do Municipio. )
= Manutencdo do J.I do Seixo, Miro, Centros Educativos.
x Fixar objectivos de ordenamento
Penacova, Sazes de Lorvéao. _ oo - NO° de criancas
5 progressivo a médio e longo prazo. o
= Transformacéo da actual EB2,3 de S. Pedro beneficiadas.
de Alva nhuma EBL1.
= Manutencao do J.l. de S. Pedro de Alva.
4.1. Apoiar na organizacgao do Centro.
IEFP
4.2. Centralizagdo das iniciativas “Novas Qualificar a populagdo tendo como Diliaénci
. » . . - A . - - fhgencias
Associacdes de oportunidades” numa entidade identificada ao referéncia o nivel secundario ¢ d
. C . efectuadas
de Escolas de Penacova. . R , - Evolugdo do n.° de
precoce através da diversificacdo das vias .
) Jovens . . cursos formativos nas
4.Criar o Centro de Novas Agrupamento de | 4.3. Reorganizacdo da Rede de Cursos de Novas ) ) de educacdo e formacdo de natureza
) ME . L i Comunidade igual ou o ) escolas.
Oportunidades de Penacova Escolas de Oportunidades ja existentes e em funcionamento ) profissionalizante. )
superior a 15 anos . o - N.° de jovens
Penacova no concelho. Promover a elevacdo dos niveis de )
o . i abrangidos.
a4 Activac&o do processo de qualificacdo de base da populagcéo através _N° de  adultos
CM iculacdo/ icacdo ent tidades locai da criagdo de um sistema efectivo de '
articulagdo/comunicacao entre entidades locais. abrangidos.

Escola Profissional

4.5 Criar um grupo de trabalho.

formacao.
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Conselho Local de Agao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencdo: IV — Escolarizagdo/Formacao/qualificacéo Profissional
V - Economia/Emprego

A
Prioridades: + | Objectivo Geral:
Corrigir as desvantagens na educacéo, formacéo e qualificacéo. Promover acg¢des que contribuam para a resolugdo dos problemas de insercdo ou reinserg¢ao profissional.
\
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o ) Recursos
Objectivos da Intervencéo ] o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias | Responséaveis Accdes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
- N.° de encaminhamentos.
5. Faciltar o acesso da i ihilizacs 5 - N.° de pessoas a frequentar o
) . 5.1 Atendimento/sensibilizacdo da populacdo com Populacio ¢/ + Até 2010, dotar 200 pessoas de
populagdo activa ao Centro ME baixas qualificacbes académicas, para a - CNO.
_ L de 18 anos certificados do CNO.
Novas Oportunidades. realizagéo do processo de RVCC. - N.° de pessoas com
certificacéo.
IEFP 6.1 Realizacdo de Ac¢des de Formacdao: Recursos
) - Curso EFA — Horticultura e Fruticultura Biologica Homens e ) _ - N.° de cursos aprovados; financeiros do
6. Promover accbes de (B2 + B3); Ate 2010, integrar 50 formandos L
~ ) . POPH ' mulheres » - N.° de inscricdes; POPH
formacéo destinadas a - Curso EFA — Geriatria (B3); ) dotar 200 pessoas de certificados do
. QREN L N ) maiores de 18 - N.° de formandos que
populacdo desempregada. - Curso EFA — Praticas de Acgéo Educativa (B3); CNO. _ B
- Curso EFA — Técnicas Administrativas (Ensino anos terminam a formagao. Recursos
AD ELO Secundario); Financeiros
7. Incrementar a relacdo com ; 5 ;
s 1. Entrevistas as Entidades para levantamento de Empresarios e wed evistas efectiad UNIVA
as empresas, instituicbes e necessidades. o - N.° de entrevistas efectuadas; i )
) IEFP UNIVA ] _I . . ) . ) Responséveis . Nucleo Executivo
outras entidades 2. Dinamizacéo de sessfes de informacéo colectiva ) - N.° de sess0es efectuadas. _
. por Entidades Rede Social
significativas. sobre as medidas e programas de emprego.
Até 2010, melhorar as competéncias )
S ] - N.° de atendimentos;
profissionais e/ou formativas da
_ ) . laca L - N.° de colocagdes em mercado
8. Potenciar a integracdo de 1. Atendimento, encaminhamento e Populacgdo de acordo com a dindmica de trabalho:
individuos na vida activa, indivi do mercado em geral e em particular '
) L acompanhamento de individuos. Populagdo em - N.° de estagios profissionais; o
apoiando-os na definicdo do IEFP UNIVA 2. Organizacdo de sessdes colectivas para o ) ) do Concelho. o Técnica UNIVA
] . L ) idade activa - N.° de Prog. Ocupacionais;
percurso formativo e desenvolvimento de técnicas activas de procura o g f
o - N.° de pessoas a frequentar
profissional. de emprego.

formacéo profissional;

- N.° de sessoes colectivas.
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Conselho Local de A(;iéo Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

e Prioridades Locais identificadas no Diagnéstico Social / Problemas sinalizados que ainda persistem:

Eixos de Intervencao:
\ 4

VI — Cultura e Interac¢cdes Organizacionais

e Fraca participacao dos dirigentes.

e Fraca comunicacao interinstituicional.

¢ Necessidade de formacéo / qualificacdo dos actores locais.

e Associativismo local com caréncias de recursos humanos / financeiros.

¢ Deficiente divulgacao / informacao sobre as actividades desenvolvidas na area do desenvolvimento social.

e Auséncia de estruturas locais que organizem os canais de comunicacao e informacéo, envelhecimento e tratamento

dos problemas da populacéo de cada freguesia.

-28 -




Conselho Local de Acao Social de Penacova

REPE” SOCIAL

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

Eixos de Intervencédo: VI — CALAMIDADES///Cultura e interac¢cdes organizacionais

\ 4
Prioridades: > Objectivo Geral:
Participar no planeamento integrado e sistematico ao nivel local e regional. Contribuir para a concretizacéo dos objectivos do Plano nacional para a Inclusdo (PNAI)
\ 4
o _ M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o . Recursos
Objectivos da Intervencéo . o ~ o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias Responsaveis Accbes/Actividades a desenvolver Afectos | A afectar
1.1.1. Debater estratégias para a
Parceiros dos concretizacdo do PNAI
concelhos de | 1.1.2.  Garantir a articulacdo das iniciativas
Cantanhede, desenvolvidas pelos diferentes | - n.° de reunides marcadas
Coimbra, parceiros. - n.° de reuniBes participadas.
_ _ 11 Criagdo de plataformas de ambito territorial | condeixa, Fig.| 1.1.3.  Promover reunides para aprofundar o | - n.° de planos de acgdo e
1. Articular a Rede Social ao equivalente & NUT . L o
) ) ) Foz, conhecimento dos problemas do | Relatérios de actividades
nivel concelhio e supra- MTSS CDhC 1.2 Participar nas reunifes marcadas. o
i ) Mealhada, territério que abrange. apresentados
concelhio 1.3 Elaborar os Planos de Desenvolvimento Social e os
. . ~ o i .
Planos de Accio anuais. Mira, 1.1.4. Analisar e promover a resolugcdo ou n.° iniciativas realizadas
Montemor, encaminhamento dos problemas | para promover a circulagédo
Mortagua, apresentados pelos varios CLAS. de informacéo.
Penacovae | 1.1.5. Promover a circulacdo da informacao
Soure. pelas entidades que compde os
CLAS da Plataforma.
- n.° de elementos solicitados
as entidades parceiras
2.1.1. Promover a concentragdo e circulagdo | - n.° de dados integrados na
2. Implementar um canal de Rede Social da informacao pelas entidades do concelho, e | base de dados,
ede Socia
comunicacdo e informacao R | ao nivel Nacional. nomeadamente  entidades, Recursos
_ MTSS Camara 2.1 Construgéo da Base de Dados do CLAS de Penacova | Redes Sociais ) , , .
entre o0s parceiros e a o 2.1.2. Completar a Base de Dados até ao final | projectos, respostas sociais, Humanos
. Municipal
populacdo em geral de 2008. grupos de trabalho,
2.1.3 Actualizar Base de Dados mensalmente. documentos de ambito
concelhio — Diagnéstico, PDS
e Plano de Acgéo)
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REPEEI‘ SOCIAL

Conselho Local de Acao Social de Penacova
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 2019/2021

cidadaos
disposto a
contribuir para o
desenvolvimento
da sua

Freguesia

6 — Inicio de funcionamento auténomo
das CSF/CSIF no 1° semestre de
2009.

7 — Apresentacdo de Plano de Accéo
Anual.

8 — Apresentacdo de Relatorio de

Actividades em Fevereiro/2010.

Prioridades: Participar no planeamento integrado e sistematico ao nivel local e regional. > Objetivo Geral: Contribuir para a concretizacao dos objectivos do Plano nacional para a Inclusdo (PNAI)
\ 4
o . M.P.S./ Entidades Descricdo da medida o ) Recursos
Objectivos da Intervencéo . o . o Pop. Alvo Metas a Atingir Indicadores
Parcerias Responsaveis AccBes/Actividades a desenvolver Afectos A afectar
3.1.1 Constituir um grupo de trabalho. - N.° de elementos
. ) que participaram;
3.1.2 Assegurar a racionalizacdo e
3. Fixar  objectivos e 3.1. Actualizagao do diagnéstico Social complementaridade dos Recursos Sociais. | - Data da
prioridades a médio e longo CLAS 3.2. Colaboracdo e aprovacdo da Carta Social do o | contratualizagéo com | ~amara
prazo para o concelho com | Rede Social Ntcleo Concelho. Concelho 3.2.2. Formalizacdo dos contactos ja a empresa; Municioal Financiamento
« ' unicipa
vista ao Desenvolvimento Executivo 3.2.1 Prestar toda a informagdo necessaria para a efectuados com a empresa “centro de P
Social Local. elaboragéo do documento por Entidade externa. Estudos Geograficos”. - Data de inicio da
) Carta Social;
3.2.3 Apresentacdo da Carta Social do
Concelho em meados de 2009. - Data de aprovacéo.
4.1 Deliberar sobre a constituicdo das CSF/CSIF. - 4.1.1 Definir n.° de CSF e de CSIF.
_ 1 — Reunir com a totalidade dos
4.1.2 Marcacdo de reunides preparatéria com Presidentes | Presidentes de Presidentes de Juntas de Freguesia
i JF
das Juntas de Freguesia. e com Grupos de Presidentes das
Juntas de Freguesia até ao final do
més de Julho/2008.
2 — Definicao das entidades a integrar.
4.1.3 Constituicdo de Nucleo de Apoio a constituicdo das 3 — Reuni@o com as entidades que 5
. - N.° de reunibes
CSF/CSIF. legalmente compdem a CSF e )
_ realizadas;
4 Constitui Comisss CLAS aquelas que se considerem Humanos
. Constituir as Comissdes itics i ;
- | - y o 4.1.4 Constitui¢cdo de grupos de trabalho por Freguesia. Servigos importantes integrar até o das diversas ; ;
ociais e reguesi _ lcleo i - nstituicdes o essoas do
_ o Rede Social _ publicos, IPSS, Outubro/2008. _ ¢ Instituicbes _
Comissbes  Sociais  Inter- Executivo do Associactes o _ | envolvidas; o voluntariado
E ) CLAS ¢ 4 — Constituicho das CSF/CSIF até - Dirigentes
reguesia ;
9 Locals, grupos Novembro /2008. G de trabalh - Técnicos
- Grupos de trabalho
comunitarios 5 — Elaborar Regulamento Interno até it
i constituidos.
organizados, Dezembro/2008.
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