> LY
(5%

PLANO DE ‘

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONCELHO DE PENACOVA /

(azn_)

RADAR SOCIAL
PENACOVA

municipio *
' Fmanciado pola
Peiacova @PRR_ @i, ==
1o contro de Portughl Y e s



Documento aprovado por
unanimidade em Reuni@do do
Conselho Local de Acdo Social de
Penacova em 03/12/2024.



Historico de Versoes

DATA VERSAO ' DESCRICAO AUTOR

Dezembro Marlene David

de 2024 1.0 Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Social

Zulmira Antunes

Cofinanciado Por:

OPRR gmus, =



ABREVIATURAS E SIGLAS

AEP - Agrupamento de Escolas de Penacova

APPACDM - Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental

CRI - APPACDM - Centro Respostas Integradas Associacdo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidad&o Deficiente Mental

CIM /RC - Comunidade Intermunicipal / Regido de Coimbra

CLAS - Conselho Local A¢do Social

CMP - Cadmara Municipal de Penacova

CPCJ - Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens

DS - Diagnéstico Social

GIP - Gabinete Insercéo Profissional

IEFP - Instituto Emprego Formacéo Profissional

IPSS - InstituicBes Particulares Solidariedade Social

ISS.IP - Instituto da Seguranca Social, Instituto Publico

J.F. - Juntas de Freguesias

U.J.F. — Unido Juntas de Freguesias

PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia

SAAS - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social



| — Introducéo

O Plano de Desenvolvimento Social, adiante designado por PDS, é um instrumento de
planeamento estratégico de definicdo conjunta e negociada dos objetivos prioritarios identificados,
tendo em vista a promocao do Desenvolvimento Social Local, tendo por base a procura de
resposta/solucdes as rapidas transformacdes que ocorrem nas sociedades modernas.

A sua construcdo assenta na definicdo de linhas orientadoras de agdo, concretizadas em eixos
estratégicos de intervencdo da Rede Social, enquanto estrutura funcional que potencia a
otimizacao e adequacao das respostas e recursos existentes, ou a criar, no concelho em analise.
Assim, o PDS é o retrato do tecido social de um determinado territério e tem como objetivo
enquadrar toda a dimensdo da intervengdo no concelho. Neste sentido, este documento
estratégico procura vincular as iniciativas de todos o0s agentes cujo dmbito de atuacdo tem
repercussGes no desenvolvimento social desse mesmo territério, com base nos seguintes

pressupostos:

1. Planeamento integrado tendo em conta todas as dimensfes dos problemas que tém
que ser consideradas nas solucdes e efetuando um retrato de uma situacao social desejavel que
enquadre todas as interveng¢des para a promocao do desenvolvimento social;

2. Planeamento néo so dos objetivos a alcangar, mas também dos meios de os alcancar,
assegurando a participacédo efetiva de todos aqueles que nele estardo implicados ou por ele
serdo afetados, tendo em conta os recursos humanos, materiais, o calendario para a
implementacéo, etc.

3. Planeamento tendo em conta ndo so a realidade presente, mas as oportunidades e
ameacas que se poderdo colocar no processo de implementacéo do plano, de modo a prever
formas de tirar partido delas ou de as contornar.

4. ldentificacdo das dimens@es prioritarias e mais suscetiveis de produzir mudanca na
realidade dos concelhos em que se intervém, no curto prazo.



Il - Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social assenta numa variedade de pressupostos metodolégicos
que foram sistematizados desde o inicio da Rede Social. Assim, O PDS do concelho de
Penacova, elaborado com os contributos de todos os parceiros, constitui um instrumento de
planeamento orientador da intervencao social no territério concelhio.

Os quatro eixos estruturais do PDS 2024/2028, a seguir identificados, surgem como forma de
organizacdo e de sistematizagdo da informac8o, resultando de um processo de
priorizagdo/sinalizagdo dos principais problemas identificados aquando da atualizagdo do

Diagnostico Social do concelho.

Eixo 1: Desenvolvimento econdomico e social, promo¢do da autonomia e capacitagcao
comunitéria,;

Eixo 2: Combate a pobreza e a excluséo social dos grupos mais vulneraveis;

Eixo 3: Emprego, Formacéao e Qualificacao;

Eixo 4: Promocé&o da autonomia, do envelhecimento ativo e participativo.

Eixo 5: Promocao do Bem-Estar e Desenvolvimento na Infancia e Juventude

O Plano de Desenvolvimento Social, tal como o Diagndstico Social, ndo deve ser estatico,
podendo e devendo ser atualizado sempre que se considere pertinente. Contudo, é necessario
gue este planeamento seja continuo, ativo e sistémico, de forma a que as mudancas sejam
eficazes e adequadas a realidade sobre a qual se pretende intervir.

Neste sentido, foram definidos os respetivos objetivos gerais para cada eixo de intervencao, os
objetivos especificos, as estratégias e acdes a desenvolver, que serdo operacionalizados através
da implementacéo de programas, projetos, candidaturas, através da mobilizagdo e rentabilizacdo
dos recursos locais, para poderem ser atingidos os resultados pretendidos. Na medida do
possivel, foram identificados os indicadores, as fontes de verificagdo e as parcerias e/ou

entidades responsaveis pela concretizagédo dos objetivos propostos.



Il - Identificacdo das Prioridades Estratégicas de Intervencao

Apo6s a andlise do Diagnostico Social e a consequente identificagdo das principais problematicas
com necessidade de intervencdo, foram definidas as respetivas areas de intervencdo as
problematicas que os originaram.

Partindo dos pressupostos enunciados no Diagnéstico Social, e tendo em consideracao todas as
variaveis relevantes do concelho de Penacova (demografica, geografica, econémica, social,
etc.), bem como a experiéncia decorrente dos procedimentos levados a cabo em conjugagéo
com os diversos intervenientes territoriais, foram definidos, para cada eixo de intervencéo, 0s

seguintes itens:

e Problemas identificados;
e Grupos mais afetados;

¢ Indicadores de evidéncia;
e Recursos;

e Oportunidades;



Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028

Problema Grupos mais afetados Indicadores de Evidéncia Recursos Oportunidades
Autarquias

Envelhecimento da

populagéo SAAS

Isolamento Sociogeografico

Insuficiéncia de transportes
publicos

Insuficiéncia de rendimentos
das familias

Reduzido tecido empresarial

Habitacdes degradadas e/ou
devolutas

Insuficiente Habitacdo Social
e/ou arrendamento a custos
controlados

Populacdo pouco envolvida
na vida associativa e suas
atividades

Fraca adeséo da
comunidade a atividades
culturais

Idosos

Familias com  baixos
rendimentos

Criancas e jovens
Familias com  baixas
gualificacbes

Pessoas com deficiéncia
/incapacidade
Desempregados de longa
duracéo
Familias com  baixos
rendimentos

Idosos

Associacdes

Evidéncias empiricas

Ganho médio mensal inferior a

zona centro -
Penacova — 1023€

Poder de Compra - 0,086%
Proporcdo de edificios
necessitar de intervencao

Habitacdo Social

1 1471 € -

a

N° de familias com habitacédo

indigna

Reduzido N.° participantes nas

atividades das associacgdes

RSI/Apoios econdémicos
Programas e Medidas

Servicos de Saude,

Educacao e Cultura

Seguranga Social/Protecéo
Social

CPCJ
GNR
IPSS
IEFP/GIP
ELH

SIT Flexi,

Associacoes, Equipamentos

culturais, desportivos,

recreativos

Processo de Transferéncia
de competéncias para as

autarquias

CLDS 5G

Radar Social
Programa Teleassisténcia
Programa Abem

Estratégia Local de Habitagdo
1° Dto.




Problema Grupos mais afetados Indicadores de Evidéncia Recursos Oportunidades
Dificuldade de mobilidade
interna e de acesso a - .
Familias com baixos idanci i i
servicos e emprego Evidéncias empiricas Autarquias
rendimentos ,
Violéncia Doméstica Criancas e ovens Numero de processos e de | SAAS
. ¢ . familias com processo de: RSI/Apoios econémicos
Dependéncias Processo de Transferéncia
Insuficiéncia econdémica Idosos RSI, CPCJ, violéncia doméstica, | Programas e Medidas de competéncias para as
Falta de recursos humanos dependéncias, apoio econémico, SSNIQO§ d|e Sadde, | autarquias
nas IPSS Familias com baixas | @0i0  medicamentos,  apoio Educacéo e Cultura
ldosos sem retaguarda | qualificagdes alimentar, teleassisténcia, geg_urlan(;a Social/Protec¢éo | cLps 5G
familiar habitagéo inadequada. ocia
Rede de ERPI insuficiente Pessoas com deficiéncia CPCJ Radar Social
Rede de centros de dia e de | /incapacidade _ _ GNR Programa Teleassisténcia
apoio domiciliario Numero de pais e cuidadores de PSS Programa Abem
inadequada . . idad3
q Criancas em Perigo cidadéos portadores de \EFP/GIP
Inexisténcia de deficiéncia e incapacidade sem Estratégia Local de Habitac&o
Equipamentos de i ELH 1° Dto.
apoio de retaguarda

Acolhimento temporario | Desempregados de | &P g ST Flex

. . . ~ exi,
criancas e jovens em Perigo | longa duragao Evidéncia empirica sobre a falta
Auséncia de resposta de de recursos humanos nas ASSOC'?QOES’ Equame-ntos
aIOJamento para pessoas | Familias com baixos IPSS/falta de formagéo culturais, desportivos,
portadoras de rendimentos recreativos
deficiéncial/incapacidade
Migrantes em situacdo de
vulnerabilidade




Problema Grupos mais afetados Indicadores de Evidéncia Recursos Oportunidades
Desemprego Populacéo ativa com perfil de | Taxa de desemprego PRR/Portugal 2030
o .. | baixas qualificacbes ) . )
Insuficiente consciéncia | os.olares e profissionais; Total de desempregados em Medidas Ativas de Apoio ao
empreendedora da 2023 Emprego;
populacdo desempregada e | Populacdo em situacdo de IEFP/GIP i
de entidades empresariais | vulnerabilidade/exclusdo Autarquias Candidaturas ~ para  a

Baixa adesédo das entidades
empresariais a programas de
apoio a contratacdo de
pessoas com
deficiéncia/incapacidade;

Rede de transportes pubicos
deficitaria (interna e para fora
do concelho);

Baixa oferta de postos de
trabalho na inddstria
transformadora

Baixa oferta de habitacéo

social, com baixas
expetativas, competéncias
pessoais e profissionais;

Cidadaos com falta de meios
de transporte proprio;

Cidadaos portadores de
deficiéncial/incapacidade;

Populacao migrante;

N° de pessoas em idade
ativa em situacdo de
vulnerabilidade social

Sinalizacdo de familias
Migrantes com procura de
trabalho/emprego

N° de pessoas portadores de
deficiéncia/incapacidade
com formagdo profissional
(de 2021 a 2024)

IPSS

Desenvolvimento de trabalho
interinstitucional

Empresas do concelho

Candidaturas de apoio a
habitacéo

realizacdo de cursos de
formacéo profissional;

CLDS 5G;

Projeto Radar Social;

Extenséo do Parque
Empresarial do concelho;

ELH do concelho




Problema Grupos mais afetados Indicadores de Evidéncia Recursos Oportunidades
Envelhecimento acentuado
da populacédo do concelho . .
Populacdo com 65 e + anos: | Autarquias CLDS 5G

Pessoas com mais de 65 2445 mulheres e 1764 SAAS
Isolamento sociogeografico anos que se encontram mais | homens (censos de 2021) . )

; Projeto Radar Social

isoladas

CLDS 5G

Falta de suporte familiar

Aumento exponencial de
deméncias

Resposta insuficiente de
cuidados de saude primarios

Resposta insuficiente de
cuidados de salde mental

Rede de transportes
deficitaria

Existéncia de situacbes
graves de habitacédo
degradada

Pessoas com idade inferior
gue se encontram num
processo de doenca e
dependéncia/
envelhecimento precoce

Pais e Cuidadores de
cidadéos portadores de
deficiéncia/incapacidade

Beneficiarios do RSI

Beneficiarios do Programa
Alimentar

Beneficiarios do Programa
Abem

Beneficiarios da
Teleassisténcia

Servico Municipal de
Psicologia

Servicos de Salde

Segurancga Social

IPSS

ELH do concelho

ELH/IHRU

Desenvolvimento de
trabalho interinstitucional

PRR/Portugal 2030

Programa PESSOAS2030

Autarquia
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situag&o de vulnerabilidade

Insuficiéncia de rendimentos

das familias

Insuficiente
acompanhamento familiar as
criangas e jovens em idade
escolar/ fraco envolvimento
parental
Criancas e Jovens

sinalizadas para a CPCJ

Dependéncias  (élcool e
drogas)
Existéncia de casos de

violéncia doméstica

Criancas e jovens isolados
socio-geograficamente

Familias com baixos
rendimentos

Familias com baixos indicies
de escolaridade

Familias, criangas e jovens
que convivem com
dependéncias

Mulheres, criangas e jovens

(SAAS)/ ano
N° de criancas e jovens/ano

N° de criancas e jovens em
situagdo de vulnerabilidade

Ne° de familias beneficiarias
de PO APMC

N.° de beneficiarios/as da
Garantia para a Infancia

N° de Sinalizagdes a CPCJ
por negligencia e exposi¢ao
a comportamentos
desviantes

Casos de Violéncia
Domeéstica (2023)

Conducéo Sob efeito de
Alcool

SAAS
RSI/Apoios econdémicos
Programas e Medidas

Servicos de Saude,

Educacao e Cultura

Seguranga Social/Protecéo
Social

CPCJ
GNR
IPSS

Associac¢des, Equipamentos
culturais, desportivos,

recreativos

Problema Grupos mais afetados Indicadores de Evidéncia Recursos Oportunidades
Criangcas e Jovens em | Eamili i i N° de fa}milias que recorrem A i CLDS 5G
amilias, criangas e jovens ao servigo de atendimento utarquias

Projeto Radar Social
Programa Abem

Programa PESSOAS2030

PRR/Portugal 2030

Desenvolvimento de
trabalho interinstitucional
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Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028

Objetivos

Estratégicos

Objetivos especificos/Acbes

Estratégias de
Intervencéo/atividades a

desenvolver

Resultados

Indicadores

Entidades
Responséaveis/

Parcerias

Contribuir para a
melhoria das condi¢Ges
de vida da populagdo em
situacdo de
vulnerabilidade e
exclusdo

Alertar a comunidade
para a importancia de
uma cidadania ativa,
participativa e
integradora

Promover a
equidade/igualdade de
oportunidades no acesso
a bens e servigos de
carater social, cultural,
recreativo, desportivo

Sensibilizar para
tematicas relevantes da
sociedade

Apoiar e capacitar
migrantes ou outros em

Criar condigOes para facilitar o
acesso das familias em situagao
de exclusdo social a bens,
servigos, eventos
culturais/recreativas

Necessidade de melhorar a
prestacdo de cuidados
personalizados e de proximidade

Informar/formar sobre habitos de
vida saudaveis, direitos e
deveres, cidadania ativa,
alimentacdo, outras culturas

Promover atividades itinerantes,
aproximando a populagao dos
locais mais isolados e de dificil
acesso as sedes de freguesias e
servigos publicos

Promover a
adaptacgdo/construgdo de
habitagdo comunitaria
colaborativa e de alojamento
temporario

Sensibilizar as entidades com
carater social para a melhoria da
comunicacdo e do acesso aos
servigos, bens e eventos

Informar, formar para a participagdo
civica e ativa

Capacitagdo digital de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade

Realizar sessdes itinerantes sobre
capacitacdo, responsabilizacdo e
acesso a bens e servigos essenciais

Sensibilizar as entidades de carater
cultural, desportivo e recreativo
para disponibilizacdo de entradas
gratuitas para familias pré
identificadas

Aquisicdo e requalificagdo de
habita¢des devolutas e de
habita¢Oes degradadas

Criacdo de uma associacdo de
imigrantes

Em cada ano civil:

Autonomizagdo de 5
familias c/carateristicas
de

dependéncia de servigos

Realizagdo de 1 curso de
capacitagao digital por
ano com pelo menos 20
part.

Participacdo gratuita de
pelo menos 10 familias
sinalizadas em atividades
culturais, recreativas

Realizagdo de 6 sessbes
com 30 participantes

Inscricdo de 10
voluntarios

Até 2028:

Aquisicdao 10 habitagdes
para reabilitar e arrendar
a custos controlados

N de familias que
aumentaram a sua
autonomizagdo
face aos servigos
de apoio social

N de atividades
planificadas e
realizadas

N2 de
participantes

Ne de familias
integradas em
eventos culturais

N2 de habitagdes
reabilitadas

N2 de
associados

cidaddos

Parcerias/projet
os/

candidaturas

Rede Social
SAAS

CLDS 5G
Radar Social
CMP

AEP

PRR/Portugal
2030

ELH

Programa

PESSOAS2030




situacdo de extrema
vulnerabilidade

Facilitar o acesso a habitagdo
condigna as familias através do
aumento do n? de habitagdo
social, arrendamento apoiado

Promover a integrag¢do social de
migrantes ou outros em situagao
de extrema vulnerabilidade

Dinamizagao
associativa de 20 cidaddos
migrantes




Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos/A¢bes

Estratégias de
Intervencéo/atividades a
desenvolver

Resultados

Indicadores

Entidades
Responséaveis/
Parcerias

Populagio adulta/ldade
ativa

Envolver a comunidade na
definicdo de estratégias para
o combate a pobreza,
exclusdo e discriminagdo

Assegurar as respostas
necessarias de protegao e
apoio social as pessoas em
situacdo de pobreza e
exclusdo social

Promover a inclusdo e o
bem-estar psicossocial das
familias e pessoas
portadoras de
incapacidade/deficiéncia

Reforcar a estratégia local
para a intervengdo em rede
nas situacdes de multipla

exclusdo associadas a
precariedade laboral,
habitacional, social das

populagdes migrante

Realizar atividades
informativas/formativas
direcionadas a populagdo em
geral sobre cidadania
participativa e integracao social

Melhorar/facilitar os canais de
comunicagdo e acesso a bens e
servigos essenciais e basicos

Realizar a¢des de capacitacdo
sobre procura de emprego e
qualificagdo profissional

Melhorar a resposta de
habitacdo a custos controlados

Facilitar o acesso efetivo a
respostas de protegao social
para as pessoas com
comportamentos aditivos e
dependéncias (CAD)

Melhorar as condigOes fisicas das
instalagdes da APPACDM

Promover a aquisi¢cao de
competéncias sociais e
participa¢do na vida social da

Sensibilizar a comunidade
sobre potencialidades e
fragilidades das pessoas mais
vulneraveis para promover a
compreensdo ativa e a
mudanca de
comportamentos

Identificagdo/
georreferenciagdo das
pessoas em situagdo de
pobreza e exclusdo social

Criagdo de grupos de apoio
de cuidadores informais de
forma a partilharem
conhecimento e

Criagdo de infraestruturas de
apoio social a pessoas
portadoras de incapacidade/
deficiéncia, nomeadamente
estrutura residencial

Requalificagdo das
instalagOes do centro de
atividades e capacitagdo para
ainclusao

No final de 2028:

Deverdo estar criados grupos
informais de apoio a populagao
mais desfavorecida e a cuidadores
informais

Deverdo estar sinalizados todos os
agregados familiares em situagao
de vulnerabilidade social

Ter iniciado reabilitacdo de pelo
menos 5 pessoas com problemas
de adicdo;

Fazer parte do grupo de apoio pelo
menos 10 cuidadores informais;

Estar finalizada a
requalificagdo/construgdo das
infraestruturas para apoio a
pessoas portadoras de deficiéncia

Integragdo socioeconémica de 15
familias migrantes

N2 de grupos
constituidos

Ne de
atividades
planificadas

Ne de
atividades
realizadas

n2 de
participantes
nas agoes

N2 de familias
apoiadas

N2 de familias
apoiadas

Seguranga Social
Autarquia

SAAS
CLDS 5G
Radar Social

Servico de
psicologia

AEP

ELH

PRR/Portugal
2030

Programa
PESSOAS2030

IHRU
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comunidade da populagdo
migrante

Auxiliar o processo de
adaptagdo a cultura e lingua
nativa através do
acompanhamento articulado
entre os varios interventores
sociais




socioprofissional dos
publicos mais
desfavorecidos

Capacitar os publicos com
mais baixas qualificagdes e
que estdao em maior risco
de exclusdo do mercado
de trabalho

Combater o desemprego,
em particular, o dos
publicos com perfil de
baixas qualificagdes e
competéncias

Concentrar a intervengao
das entidades locais nos
grupos populacionais que
evidenciam fragilidades
Potenciar a congregagao
de esforgos entre o setor

Melhorar o processo de
acompanhamento individual
das pessoas mais vulneraveis,
em idade ativa e com
obrigatoriedade de integrar
programas de insergao ao nivel
laboral

Adequar os cursos de formacgdo
as necessidades das entidades
empregadoras

Estimular a populagdo
desempregada para a procura
ativa de emprego/formacdo e
da concretizagdo de medidas
de autoemprego e de
empreendedorismo

identificados pelos servigos
de apoio locais;

Realizagdo de sessdes
individuais de apoio a
projetos de vida
relacionados com o emprego
apresentados ou a propor
e/ou de apoio na elaboragdo
de documentos e no
desenvolvimento de técnicas
sobre procura de emprego.

Realizagdo de sessdes de
informacdo sobre medidas
ativas de emprego em vigor,
destinadas a populagdo em
geral e as instituicbes e
entidades empregadoras,
em particular

capacitagao

50 atendimentos/ sessbes
individuais, de preferéncia
descentralizadas e em articulagdo
com SAAS e IEFP

4 reunides de articulagdo com IPSS,
entidades formadoras e
empregadoras, Agrupamento de
Escolas, Escola Profissional e
Instituto de Emprego e Formagao
Profissional para definicdo de
necessidades formativas

4 ac¢oes sobre medidas ativas de
emprego destinadas a populacdo

4 ac¢oes sobre medidas ativas de
emprego destinadas as entidades
empregadoras

N2 de pessoas
atendidas num
registo individual

N2 de pessoas
envolvidas e n2 de
participantes

Ne de reunides
realizadas

N2 de entidades
envolvidas (parcerias
institucionais e
entidades
empregadoras

Ne de visitas a
entidades
empregadoras

Ne de Feiras,
workshops

Objetivos Estratégicos | Objetivos Estratégias de | Resultados esperados Indicadores Entidades
Especificos/A¢bes Intervencéo/atividades a responsaveis/
desenvolver Parcerias
Realizagdo de a¢Oes de Realizar em cada ano civil pelo
Potenciar o emprego e a i i 3 5 . Ne de
nelar ¢ preg Promover o acesso a medidas | informagdo, formacio e menos: - . Parcerias/projet
qualificagdo como fatores | 4o qualificacdo e integracdo capacitacio de atividades/sessdes
de mudanga que resultem - . e o . o N planeadas e os/
. . profissional competéncias para publicos 8 ac¢oes de informagdo, formacao, .
na insergao realizadas

candidaturas:
CLAS da Rede
Social

Adelo

CIM-RC

CLDS 5G

Radar Social

Entidades
responsaveis:

IEFP/GIP

Seguranga
Social

Autarquias
IPSS

Agrupamento
de Escolas
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publico e o setor privado
na promogao e execugao
dos projetos e
candidaturas

Melhorar as dinamicas da
insercdo social no
concelho, pela via da
inclusdo ativa e da
capacitagdo das pessoas,
de modo a reforgar as
condicBes de viabilidade e
sustentabilidade do
emprego

Promover a
implementagdo de
estratégias inclusivas de
recrutamento de pessoas
com
deficiéncia/incapacidade e
com comportamentos
aditivos

Criar redes de incubadoras de
empresas e de emprego e
inovacgdo social

Reforgar a oferta de cursos de
Portugués Lingua de
Acolhimento destinados a
cidaddos migrantes e/ou
pessoas que precisem de
melhorar as suas competéncias
na lingua portuguesa;

Promover a realizagao de
sessOes de capacitacdo sobre
direitos e deveres do
trabalhador, desenvolvimento
pessoal de forma a contribuir
para a melhoria de autoestima
e relacionamento interpessoal;

Reforgar a rede de estruturas
de apoio na inser¢ao
profissional de migrantes,
pessoas portadoras de
deficiéncia/incapacidade em
articulagao com as entidades
locais, regionais e centrais

Promover a visita a instituigdes
e empresas

Realizagdo de reunides e de
visitas a entidades
empregadoras com vista a
divulgar programas e
medidas de emprego e a
promover a implementagdo
de estratégias inclusivas de
recrutamento/contratagdo e
manutengao dos postos de
trabalho;

1 Feira de Formagdo, Emprego e
Novas Oportunidades;

.2 Workshop sobre
empreendorismo

1 curso de Portugués Lingua de
Acolhimento

2 sessOes sobre direitos e deveres
do trabalhador e outras tematicas
importantes para o processo de
integracdo e inclusdo

2 reunides com Centros de Apoio a
Migrantes, Seguranga Social, IEFP,
Autarquias, APPACDM

10 visitas a entidades
empregadoras

programados e
realizados;

N2 de pessoas
desempregadas
encaminhadas e
integradas
profissionalmente;

Registo de agbes e
atividades ndo
programadas e
realizadas;

Escola
Profissional

Entidades
formadoras

Entidades
empregadoras

CLAS da Rede
Social

Adelo

CIM-RC

CLDS 5G

Radar Social

Entidades
responsaveis:

IEFP/GIP




Objetivos
Estratégicos

Objetivos Especificos/Acdes

Estratégias de
Intervengdo/atividades a
desenvolver

Resultados esperados

Indicadores

Entidades
responsavei
s/Parcerias

Promover medidas
de apoio a fixagao
de jovens e familias
em idade ativa no
concelho

Combater a
exclusdo social, a
discriminacdo e o
isolamento
sociogeografico das
pessoas idosas e
dependentes
promovendo a sua
autonomia

Melhorar as
medidas de apoio
ao combate ao
isolamento
sociogeografico

Melhorar as condi¢bes de emprego de
jovens qualificados

Ampliar as medidas de apoio a
habitagdo a custos controlados

Melhorar a aplicagdo de medidas de
apoio a natalidade

Melhorar as respostas de Centro de Dia
e de Apoio Domiciliario (Nova Geragdo
de Apoio Domicilidrio SAD 4.0)

Promover respostas alternativas as
valéncias tipicas de apoio a populagdo

Articular/colaborar com os servigos de
saude para a prestacdo de cuidados de
saude primarios de proximidade,
cuidados de enfermagem/ cuidados de
satide mental

Melhorar a rede de transporte no
concelho, criando circuitos de
transporte interno para os idosos para
deslocagao aos servigos de saude e para
as atividades

Aumentar a oferta de trabalho
qualificado

Construcdo de habitagdo municipal
¢/ arrendamento acessivel

Alargar a equipa de trabalho
municipal do apoio a natalidade

Realizacdo de obras de requalificagdo
e melhoria em estruturas existentes

Criar novas estruturas de apoio:
Centros de Noite, Residéncias
Assistidas, Banco de Familias de
Acolhimento de Idosos, Cuidadores
Informais

Alargar a equipa da USF a outros
elementos da comunidade/Constituir
uma rede de comunicagdo formal e
informal entre o SAAS da autarquia e
os servigos de saude

Criar circuitos alternativos de
transporte municipal de apoio a
populagdo mais isolada

Divulgar o servigo de teleassisténcia
e aumentar os meios do C. Recursos

No final de 2028:

deverdo estar criadas as
condigcGes para que se registe
um aumento da populagdo
jovem e adultos

Deverdo existir melhores
condicGes das estruturas fisicas
e da capacidade de resposta em
todas as IPSS do concelho,
aumentando a resposta para
mais 50 idosos.

Aumento do n2 de novas
respostas criadas,
requalificadas

No ano de 2025 devera estar:

Formalizada a equipa alargada

Atribuida uma viatura da
autarquia a este servigo e
estarem criados 3 circuitos de
transporte alternativo

Aumentar para 50 o n? de
beneficidrios de teleassisténcia

As evidéncias
empiricas
retiradas do
trabalho realizado
no ambito do
atendimento e
acompanhament
o de familias
pelas diversas
estruturas no
concelho

Conclusdes e
dados retirados
do trabalho da
equipa técnica do
concelho

Levantamento de
dados das IPSS

Parcerias/pr
ojetos/

candidaturas

CLAS da
Rede Social
Adelo
CIM-RC
CLDS 5G
Radar Social

USF/ULS
Seguranga
Social
Autarquias

IPSS
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Promover a cultura,
histéria e tradigdes
do concelho

Promover o
convivio entre
geragdes para
enriquecimento
pessoal e cultural

Aumentar a
participagao ativa
na sociedade da
populagdo idosa
com vista ao
desenvolvimento
de relagdes
interpares e
intergeracionais

Ampliar as medidas de apoio e de
acompanhamento de teleassisténcia e
ajudas técnicas

Criar o Plano de A¢do Municipal para o
Envelhecimento Saudavel e Longevidade

Promocdo de atividades no dominio da
saude, do desporto, da cultura e das
artes direcionados para a 32 idade

Dinamizar ag¢des de sensibilizacdo sobre
a temdtica do abandono e da violéncia
sobre os idosos

Promover a partilha de conhecimentos,
experiéncias e saberes

Promover a¢des de informacgdo sobre a
importancia da pessoa idosa na
comunidade e na familia em articulagdo
com as escolas

Desenvolver atividades itinerantes em
colabora¢do com a Biblioteca Municipal

Dinamizar a¢Ges de sensibilizagdo para
desenvolvimento de competéncias
sobre envelhecimento ativo e saudavel

Constituir uma equipa de trabalho
para delinear o plano e promover
trabalho de parceria na sua
elaboragdo

Recolher histdrias de vida dos idosos
Recolher tradicGes, artes e oficios

Criar Clubes/ Espagos de Partilha de
ideias e saberes em cada uma das
freguesias do concelho

Realizar eventos de comemoragao
dos dias festivos e de relevante
importancia para a populagdo idosa

Realizar encontros da populagdo
idosa com criangas e jovens

Organizar e realizar atividades
recreativas e de lazer

Organizar e realizar passeios
turisticos, visitas a monumentos,
foruns de reflexdo de tematicas
selecionadas pela populagdo idosa

Aprovacdo do plano do ano de
2025

No final de 2028 deverdo ter
sido:

realizados 3 espetaculos,
culturais/ artisticos
direcionados a este grupo alvo

realizadas 10 atividades
intergeracionais com a
intervencdo de pelo menos 100
criangas e 50 idosos

Devem ter sido
criados/implementados pelo
menos 6 Clubes Séniores no
concelho

Devem ter-se realizado pelo
menos 6 eventos, encontros e
passeios em cada ano

Devem ter sido realizadas pelo
menos 5 sessbes/acbes de
sensibilizacdo em vdrias
tematicas

As evidéncias
empiricas
retiradas do
trabalho realizado
no ambito do
atendimento e
acompanhament
o de familias
pelas diversas
estruturas no
concelho

Conclusdes e
dados retirados
do trabalho da
equipa técnica do
concelho

Levantamento de
dados das IPSS

Parcerias/pr
ojetos/

candidaturas

CLAS da
Rede Social
Adelo
CIM-RC
CLDS 5G
Radar Social

IEFP/GIP

PRR/Portuga
12030

Programa
PESSOAS203
0




Resultados

Indicadores

Entidades

Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos/Ac¢oes

Estratégias de
Intervencgao/atividades a

desenvolver

Responsaveis/
Parcerias

Reduzir a pobreza e
exclusdo social nas
criangas e jovens,
garantindo o acesso das
suas familias a bens e
servigos basicos

Aumentar a
qualificagdo/competénci
as dos adultos,
especialmente os que
sao pais de criangas e
jovens

Garantir o
desenvolvimento
integral, saudavel e
inclusivo das criangas e
jovens provenientes de
contextos mais
vulneraveis

Promover a saude e
cuidados especializados,
prevencdo da doenga

Assegurar o
atendimento e

Assegurar respostas de agdo
social e educagdao no momento
da sinalizacao e identificacdo das
familias

Garantir niveis basicos de
alimentacgdo a todas as criangas

Assegurar a certificagdo de
formacao de adultos e aumentar
0 n2 dos que participam em
acles de educagdo e formagao

Reforgar apoios, tendencialmente
gratuitos, para a frequéncia de
Creche, Pré-Escolar, Atividades
de Animacgdo e de Apoio a Familia
(AAAF), A. Extracurriculares
(AEC), Atividades de Tempos
Livres (ATL), apoio ao estudo e
outros, das criangas e jovens de
familias carenciadas e em
situacdo de exclusdo social

Implementar respostas
integradas as criangas e jovens de
familias imigrantes

Melhorar os mecanismos de
acesso para criangas de

Sinalizar familias com criangas que
apresentam necessidades basicas
para centro de recursos/programas
de apoio alimentar, medidas de
protecdo social/prestacdes
familiares, Apoio a Natalidade,
apoios do Fundo de Emergéncia
Social Municipal e outros apoios
complementares

Sinalizar com prioridade mdxima
criangas em situacao de exclusdo
a0s servigos, programas e entidades
responsaveis pela organizagdo e
implementacdo das medidas de
apoio educativo formal e informal e
de agdo social escolar

Acompanhamento das familias
carenciadas na formalizagdo de
candidaturas a apoios de a¢do
social escolar e equipamento
informatico/outro

Estabelecimento de planos
conjuntos de entidades locais para
ensino e aprendizagem da lingua
portuguesa como lingua nédo
materna

Resposta as situagbes
sinalizadas na prestac¢do
de servigos essenciais no
periodo de tempo minimo
ndo superior a 15 dias

Resposta as situagdes
sinalizadas na prestac¢do
de servigos esséncias no
periodo de tempo minimo
ndo superior a 15 dias

Obtencdo de respostas
sempre que for
atendida/diagnosticada
uma familia

Organizagdo/realizacdo
no minimo de um plano
de ensino e aprendizagem
por ano

No ano de 2025

N2 de familias que
recorreram ao
servigo de
atendimento
(SAAS)/ ano

N2 de criangas e
jovens/ano

N2 de familias com
apoio/por ano

N2 de criangas e
jovens/ano

N2 de
familias/criancas
com apoio/ ano

N2 de familias e
criangas e jovens
integrados/ano

Autarquia

SAAS Educagdo
Radar Social
CLDS 5G

CPCJ

IPSS

Seg. Social
Outras entidades

sinalizadoras

Autarquia
Agrupamento de
Escolas

IEFP

CLDS 5G
Parcerias/projet

os/
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acompanhamento
integrado e de
proximidade das familias
sinalizadas

Potenciar sinergias e
recursos locais com o
objetivo de articular e
adequar respostas aos
problemas identificados

Reforgar a concretizagdo
dos direitos dos jovens,
promovendo a sua
emancipagdo e
desenvolvimento
integral, com particular
atengao aos
provenientes de
contextos mais
vulneraveis

agregados familiares
desfavorecidos a prestagdo de
cuidados de saude de
proximidade, incluindo o acesso
gratuito a consultas de medicina
dentaria, otorrino, oftalmologia,
nutricdo, saude mental

Promover as Escolas, os
Professores e demais agentes da
educagdo como pilares de
exceléncia na sinalizagdo das
situagGes de caréncia e exclusdo

Assegurar o desenvolvimento de
acGes sobre adogdo de estilos de
vida saudaveis das criangas e
jovens

Melhorar o acesso aos cuidados
de saude, a pratica desportiva e a
cultura e lazer e promover os
seus direitos basicos

Desenvolver estratégias de apoio
aos jovens na procura de
primeiro emprego/formagao

Priorizar a sua capacita¢do para o
processo de desenvolvimento e
autonomizac¢do, preparagao para
a vida ativa

Estabelecimento de protocolos e
parcerias entre os servigos do
municipio e os servigos de saude

Melhorar a articulagdo entre o
Hospital Pediatrico — Departamento
de Pedopsiquiatria - e 0 SAAS

Reforcar/desenvolver um modelo
de intervencdo local integrado para
acompanhamento das familias e
criangas sinalizadas, constituido por
elementos do Agrupamento de
Escolas, SPO, SAAS, Educagao,
Saude, Equipa Comunitaria de
Saude Mental, CPCJ, SNIPI.

Realizar agOes de
informagdo/formagdo destinadas
aos jovens para promogdo da
literacia alimentar, atividade fisica e
desportiva, empreendorismo

Concretizar os apoios necessarios
para a melhoria das condi¢bes
econdémicas dos pais e para o
equilibrio na conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal

Criar o gabinete de apoio ao jovem

devem estar formalizadas
e em funcionamento as
parcerias estabelecidas

N2 de contatos realizados
no ano de 2025

N2 de reunides realizadas
por ano

Ne de familias/criancas e

jovens

Sessoes de sensibilizagdo
/informac&o sobre
desenvolvimento e
comportamento

Sessdes de mediagdo
familiar

Acdes de sensibilizagdo
sobre cidadania e inclusdo
de outras culturas

Participagdo em eventos e
atividades
intergeracionais

No ano de 2025
desenvolver parcerias
para a implementagdo do
GA)

inicio de funcionamento
no final de 2025

N2 de contatos
realizados no ano
de 2025

N2 de reunides
realizadas por ano
N2 de
familias/criangas e
jovens

N2 de contatos
realizados no ano
de 2025

N2 de reunides
realizadas por ano
N2 de
familias/criancas e
jovens

N2 e tipo de
contatos
realizados

Rede Social
SAAS

CLDS 5G
Radar Social
CMP

AEP

SAAS
AEP
Radar Social

CLDS5G




Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028

V - Consideragdes Finais

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) € um instrumento de definicdo conjunta e
negociada de objetivos prioritarios para a promocgéo do desenvolvimento social local, tendo em
vista a producéo de efeitos corretivos e preventivos ao nivel da reducéo de situacdes de pobreza
e exclusao social.

Insere-se num processo de planeamento estratégico de intervencao social e é da
responsabilidade do Conselho Local de Acédo Social (CLAS). O PDS tem por objetivo servir de
enquadramento a toda a intervengé&o social, procurando articular e vincular as iniciativas de todos
0s agentes, cujo ambito de atuag&o tem repercussdes no desenvolvimento social do concelho,
pelo que se assume como um instrumento determinante na concertacdo de respostas e
intervencdes junto das popula¢des em situacdes econdmico-sociais mais vulneraveis, de modo a

promover uma real inclusdo social das mesmas.



