CAMARA MUNICIPAL DE PENACOVA

ACTAN.°1

ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PENACOVA,
REALIZADA NO DIA 04-01-2010.

Aos quatro dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dez, na Sala de Sessbes dos Pacos
do Municipio, realizou-se uma reunido ordinaria a que presidiu o Senhor Presidente da
Camara Humberto José Baptista Oliveira, com a participacdo dos Vereadores Senhores,
Ernesto Fonseca Coelho, Maria Fernanda Veiga dos Reis Silva, Ricardo Jodo Estevens
Ferreira Simodes, Luis Jorge Frias Morgado, Luis Pedro Barbosa Antunes e Ana Cristina
Marques Silva Simdes.

Secretariou a reunido a Assistente Técnica Rosa Maria Martins Henriques.

O Senhor Presidente declarou aberta a reunido quando eram quinze horas.

PONTO |

INTERVENGAO DO PUBLICO

-------- Nao houve publico presente.




PONTO Il
INTERVENGAO DO PRESIDENTE DA CAMARA
-------- Comecou por desejar que o Natal tenha decorrido da melhor forma e que o ano de

2010 seja proficuo para todos, a nivel profissional, pessoal e também em relagdo ao trabalho
que tém que desempenhar no ambito do Executivo da Camara Municipal.

-------- Procedeu a entrega das listagens dos trabalhadores do Municipio e da Empresa
Municipal “Penaparque 2, E.M.”, reportada a 31 de Dezembro de 2009.

PONTO Il

INTERVENGAO DA VEREAGAO

-------- Senhor Vereador Luis Jorge Frias Morgado

-------- Deixou uma palavra de saudacdo ao Senhor Presidente da Camara, aos seus
colegas de Vereagao e também a Senhora Secretaria destas reunides, nela cumprimentando
e saudando todos os funcionarios da Camara Municipal.
-------- Expressou votos de que este ano de 2010, seja um ano de franco desenvolvimento
para o concelho de Penacova e que o trabalho desenvolvido em conjunto entre aqueles que
estdo em fungdes executivas, os membros da Vereagao que nao exercem essas funcoes e
os funcionarios do Municipio, seja um trabalho frutuoso para os Penacovenses, que permita
minorar as dificuldades daqueles que mais sofrem e que em cada momento tenham a
capacidade de ser solidarios com quem mais precisa.
-------- Desejou ainda a todos os presentes as maiores felicidades sob o ponto de vista
pessoal e profissional e particularmente aos quatro membros do Executivo que exercem
fungdes no dia a dia no Municipio, que o seu trabalho seja proficuo e que quando chegarem
ao final de 2010, estejam todos de consciéncia tranquila, de que o trabalho que
desenvolveram, foi o melhor em prol do concelho de Penacova.

-------- Finalizando, solicitou um esclarecimento de natureza formal ao Senhor Presidente da
Camara, pois constatou que a convocatdria desta reuniao foi feita pelo Senhor Chefe de
Gabinete, pelo que gostaria que lhe precisasse os termos legais em que essa assinatura foi
efectuada.

-------- Senhor Presidente da Camara



-------- Relativamente ao exposto, informou que esta pratica decorre do despacho por si
efectuado, nos termos do n.° 4 do artigo 73° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, onde foi delegada competéncia ao
Chefe de Gabinete para:

-Efectuar o atendimento dos municipes e do publico em geral, sempre que expressamente
convocado para o efeito;
- A pratica dos actos instrumentais ou preparatérios e de execucdo de decisbes do
Presidente da Camara nas areas funcionais a seu cargo, devendo para tal os servigos
municipais prestar a colaborac&o indispensavel, quer na disponibilizagcdo de processos e
documentos, quer na prestacao de informacdes e esclarecimentos;
- Assinar a correspondéncia originaria da Presidéncia, incluindo as notificagbes de decisdes,
bem como as comunicacdes internas e ordens de servico.

-------- Senhor Vereador Luis Pedro Barbosa Antunes

-------- Renovou votos de um Préspero Ano de 2010, extensivo a todos os Penacovenses e
que este se traduza na melhoria da qualidade de vida das populagbes.

-------- Senhora Vereadora Ana Cristina Marques Silva Simées

-------- Reiterou votos de um Bom Ano, com muitos sucessos quer a nivel profissional, quer a
nivel pessoal.

-------- Ainda no uso da palavra, chamou a ateng¢ao para o estado da marcagao da estrada
Aveleira / Carapinheira, que se encontra bastante degradada, tornando-se perigoso ali
circular, especialmente nesta época e durante a noite, jd que € uma zona com bastante
nevoeiro.

-------- O Senhor Presidente esclareceu que este assunto ja esta a ser equacionado, em
simultdneo com outras situagcdes idénticas, nomeadamente na freguesia de Carvalho e
Friumes.

-------- Senhor Vereador Ernesto Fonseca Coelho

-------- Formulou também votos um Bom Ano, para além dos desejos ja expressos,
fundamentalmente com saude para todos.
-------- Face a actual conjuntura econémica, deixou uma palavra em particular para aqueles
que vivem maiores dificuldades e que devem merecer uma preocupacao especial, sobretudo
para quem perdeu o seu posto de trabalho, na expectativa de que neste ano de 2010
consigam reaver a sua situagéo laboral.

-------- Senhor Vereador Ricardo Jodo Estevens Ferreira Simoes



-------- O Senhor Vereador fez iguais votos de um Bom Ano de 2010 e referiu-se
seguidamente a recente realizagdo da Fase Zonal do Torneio Nacional Inter-Associagdes
“Sub/15” — FUT.11, que decorreu entre os dias 20 e 22 de Dezembro de 2009, no Municipio
de Penacova. Participaram neste evento cerca de oitenta atletas, de quatro Associagdes de
Futebol - Coimbra, Braga, Braganca e Guarda - saindo vencedora a Associacido de Futebol
de Coimbra, que ira a fase final a realizar em Lisboa.
-------- Esta foi também uma forma de promoc¢ao do nosso concelho, ja que se deslocaram
aqui diversas pessoas, que acompanharam os referidos atletas.

-------- Senhor Presidente da Camara

-------- Na oportunidade e uma vez que foi feita uma referéncia aos mais desfavorecidos,
informou que a familia realojada recentemente no Bloco Habitacional da Eirinha, na
sequéncia da deliberagdo tomada na ultima reunidao do Executivo, veio manifestar o seu
agradecimento, entregando uma lembrancga simbdlica.
-------- Fez questao de transmitir que esse agradecimento nao seria dirigido particularmente
a si, mas sobretudo aos servigos técnicos e também a todos os membros do Executivo. ------

PONTO IV

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

4.1 - APROVAGAO DA ACTA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO
DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

-------- Posta a votagao, a acta n.° 23/2009 foi aprovada por unanimidade.

4.2 - SECCAO ADMINISTRATIVA

4.21 - REQUERIMENTO DE JOSE MANUEL TAVARES AFONSO, LD® - PEDIDO DE
RENOVACAO DA CONCESSAO DE EXPLORACAO DO QUIOSQUE BAR DO IP3. ----------

-------- Presente ao Executivo o pedido de José Manuel Tavares Afonso, Ld®, com sede em
Casal de Santo Amaro, freguesia e Concelho de Penacova, solicitando prorrogacdo do
Contrato de Concesséao de Exploragdo do Quiosque Bar do IP3, por mais seis meses. ---------
-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, renovar o contrato de
concessao de exploragao do Quiosque Bar do IP3, a Firma José Manuel Tavares Afonso,
Ld?., por mais seis meses, mantendo-se as condigdes iniciais.

4.3 - SECGAO FINANCEIRA



4.3.1 - Situagao Financeira.

-------- Presente ao Executivo o Resumo Diario de Tesouraria referente ao dia 30/12/2009,
pelo qual tomou conhecimento que o total de disponibilidades deste municipio é de €
392.459,34 (trezentos e noventa e dois mil quatrocentos e cinquenta e nove euros e trinta e
quatro céntimos), sendo o montante de operagdes orcamentais de € 86.813,15 (oitenta e
seis mil oitocentos e treze euros e quinze céntimos) e o de operagdes nao orgamentais de €
305.646,19 (trezentos e cinco mil seiscentos e quarenta e seis euros e dezanove céntimos). - -

4.3.2 - INFORMAGOES DOS CARTORIOS NOTARIAIS - RELAGAO DOS ACTOS
EFECTUADOS NOS TERMOS DO N.° 5 DO ART.® 55° DO CIMT.

-------- Presente ao Executivo a listagem dos actos efectuados pelos Cartérios Notariais, nos
termos do n.° 5 do art.° 55° do CIMT do més de Novembro.

-------- O Executivo tomou conhecimento.

4.3.3 - RATIFICAGAO DA PROPOSTA DE ALTERAGAO ORGAMENTAL N.° 5/2009.--------

-------- Presente ao Executivo a proposta de alteracdo orcamental n.° 5/2009, documento que
fica anexo a presente acta, fazendo parte integrante da mesma.

-------- Senhor Vereador Luis Jorge Frias Morgado

-------- Solicitou esclarecimento quanto ao reforgo das rubricas:
a)- 02 060201 — Imposto e Taxas — 40.999,95¢€;
b)- 03 020220 — Outros trabalhos especializados — 12.000,00€;
c)- 05 020225 — Qutros servigos — 10.000€.

-------- Senhor Presidente da Camara

-------- Informou que o primeiro se refere ao pagamento de reembolsos emitidos pela
Direccao-Geral do Tesouro nos impostos que nos sao transferidos mensalmente; ---------------
-------- Outros Servigos Especializados, refere-se ao pagamento de facturas a ERSUC e
Aguas do Mondego, SA., e o reforgo relativo a Outros Servigos destina-se ao pagamento aos
professores das AEC’s.

-------- Depois de devidamente esclarecido, o Executivo deliberou, por unanimidade, ratificar
a referida alteragcao orgcamental.

4.3.4 - PROPOSTA DE ALTERAGCAO AO REGULAMENTO DE CONSTITUICAO DE
FUNDOS DE MANEIO.




Secgédo Financeira (22 Secg¢ao)

0102/02010202 — Gasoleo — 370€;
0102/020210 — Transportes — 40€;
02/020108 — Material de escritério — 25€;
02/020111 — Material de consumo clinico — 10€;
02/020121 — Outros bens — 35€;
02/020209 — Comunicagdes — 50€;
02/020225 — Aquisicao de servigos — 220€.

Servicos Instalados no Edificio das Piscinas Municipais

04/020210 — Transportes — 100€;
05/020121 — Outros Bens — 200€;
05/020225 — Aquisig¢ao de servigos, outros — 100€;
05/02010202 — Gasoleo — 100€;
04/020108 — Material de escritério — 100€;
05/020203 — Conservacao de Bens — 40€;
04/020209 — Comunicacbes — 30€;
05/020111 — Material de consumo clinico — 80€.

Servigcos de Armazém, Oficinas e Viaturas

03/02010202 — Gasoleo — 200¢€;
03/020112 — Material Transporte Pecas — 300€;
03/020121 — Outros bens — 100€;
03/020209 — Comunicacbes — 50€;
03/020225 — Outros servigos — 100€.

Secgdo Administrativa (32 Secc¢ao)

-------- Propde a ndo atribuicdo de Fundo Permanente, em virtude de entender que de
momento este nao faz sentido, por existir um nos Servigos de Armazéns, Oficinas e Viaturas. -

------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta
apresentada.-

4.3.5 - CRITERIOS DE APOIO AS COLECTIVIDADES DO CONCELHO NO AMBITO DO
DESPORTO.




SECCAO | - FUTEBOL 11

1.1 — COLECTIVIDADES A DISPUTAREM OS CAMPEONATOS NACIONAIS DE
SENIORES, JUNIORES, JUVENIS E OUTRAS

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 25 ----- 130,00€/ EPOCA ------

1.2 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM A DIVISAO DE HONRA DISTRITAL (CLASSE
SENIOR)

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 25 ----- 125,00€ / EPOCA ------

1.3 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS DISTRITAIS (CLASSE
SENIOR)

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 25 ----- 100,00€ / EPOCA ------

1.4 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS DISTRITAIS COM ESCOLAS,
INFANTIS, INICIADOS, JUVENIS E JUNIORES (CLASSES FORMAGCAO)

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 25 — 80,00€ / EPOCA-------—----

1.5 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS DO INATEL (CLASSE SENIOR)

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 25 ---- 70,00€ / EPOCA

SECCAO Il - FUTSAL

21 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM OS CAMPEONATOS NACIONAIS DE
SENIORES, JUNIORES, JUVENIS E OUTROS

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 ----- 130,00€ / EPOCA ------

2.2 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM A DIVISAO DE HONRA DISTRITAL (CLASSE
SENIOR)

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 ----- 125,00€ / EPOCA -------

2.3 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM OS CAMPEONATOS DISTRITAIS (CLASSE
SENIOR)




Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 ----- 100,00€ / EPOCA -------

2.4 COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS DISTRITAIS COM ESCOLAS,
INFANTIS, INICIADOS, JUVENIS, E JUNIORES (CLASSES DE FORMAGCAQ)---------===-------

Apoio financeiro, por atleta inscrito, até ao nimero maximo de 12 — 80,00€ / EPOCA -----——----

SECCAO il - PESCA DESPORTIVA DE COMPETIGAO

3.1- COLECTIVIDADES A PARTICIPAREM NOS CAMPEONATOS NACIONAIS DE
SENIORES, ESPERANCAS, JUNIORES, JUVENIS E OUTRAS

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao niumero maximo de 12 -------- 130,00€ / EPOCA ---

3.2 - COLECTIVIDADES A PARTICIPAREM EM PROVAS DA 12. DIVISAO
REGIONAL

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 --- 100,006/ EPOCA

3.3 - COLECTIVIDADES A PARTICIPAREM EM PROVAS DA 22, DIVISAO REGIONAL -------

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 ---- 70,00€ / EPOCA ---------

3.4 — COLECTIVIDADES A DISPUTAR CAMPEONATOS REGIONAIS COM ESPERANCAS,
JUNIORES, JUVENIS E OUTRAS (CLASSES FORMACAO)

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 ---- 80,00€ / EPOCA ---------

SECGAO IV - HOQUEI EM PATINS

4.1 — COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS REGIONAIS, COM CLASSES
DE JUNIORES, JUVENIS, INFANTIS, INICIADOS E OUTRAS (CLASSES DE FORMACAO)

Apoio Financeiro, por atleta inscrito, até ao nimero maximo de 12 --------- 80,00€ / EPOCA ---



SECCAO V — ATLETISMO

5.1 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS DISTRITAIS E REGIONAIS
COM CLASSE SENIOR

Apoio Financeiro por atleta inscrito até ao nimero maximo de 12 ----- 100,00€ / EPOCA -------

5.2 - COLECTIVIDADES A DISPUTAREM CAMPEONATOS DISTRITAIS E REGIONAIS,
COM CLASSES DE FORMAGAO - JUNIORES, JUVENIS, INFANTIS, INICIADOS,
BENJAMINS OU OUTRAS

Apoio Financeiro, por atleta inscrito, até ao nimero maximo de 12 --------- 80,00€ / EPOCA ---

SECCAO VI - OUTRAS MODALIDADES OFICIAIS NAO DEFINIDAS

6.1 - POR CADA PARTICIPACAO NA PROVA E ATLETA INSCRITO — APOIO FINANCEIRO
2,50€.

SECCAO VII - EXAMES MEDICOS

7.1 - Sabendo que as colectividades com desporto federado tem um custo/época
consideravel na realizacdo dos exames médico desportivos entende o Municipio apoiar a
realizacdo dos referidos exames, contribuindo assim para que nenhum atleta fique
porventura sem realizar o exame.
E importante que as colectividades continuem a realizar os respectivos exames médico
desportivos com vista a emissao dos CAF — Certificados de Aptidao Fisica dos atletas. --------

7.2 - Para os atletas que praticam desporto federado e em que a modalidade desportiva exija
o respectivo exame médico e certificado, o Municipio de Penacova colabora nas seguintes
condigdes:

a) Por atleta inscrito e contra a apresenta¢ao de copia do comprovativo de realizagao do
exame ou do certificado, um apoio financeiro no valor de 20 Euros por época, até ao numero
maximo de atletas definido na modalidade respectiva.

SECCAO VIl - PARTICIPACAO EM SELECGOES NACIONAIS

8.1 - O Municipio reconhece a importancia e o esfor¢o dos atletas que atingem um patamar
competitivo que lhes permite ser chamados a representar a selecgdo nacional e por
conseguinte Portugal,
Reconhece, ainda a importancia que tem a divulgacdo do nome de Penacova no ambito da
representacao de uma selecg¢ao nacional.




8.2 - Nesse sentido o Municipio, reconhecendo também o trabalho desenvolvido pelos
clubes concelhios, na preparagcédo dos atletas e o esforgo financeiro que é necessario para
suportar a deslocagéo do atleta nessa representacao, propde:

a) Apoio a atletas seleccionados, para representar Portugal, no dmbito da selec¢do nacional
de qualquer modalidade desportiva, pertencentes a clubes concelhios e naturais ou
residentes no concelho,

Estrangeiro e ilhas — 500€/atleta
Portugal continental — 250€/atleta

8.3 - Os atletas e/ou os respectivos clubes, além de comprovativo da respectiva federacéo,
devem fazer prova com documento devido para o efeito, da naturalidade ou residéncia do
atleta, de forma a solicitarem o apoio definido.

SECCAO IX - TRANSPORTES

9.1 — O Municipio de Penacova disponibilizara transportes gratuitos nas seguintes
deslocacoes:
a) Campeonatos nacionais (classe sénior) e Camadas Jovens em qualquer
modalidade, divisdo e classe.

9.2 — Cabe as respectivas colectividades os encargos com os motoristas. No caso de
indisponibilidade de viaturas para fazer face ao anterior definido, o Municipio de Penacova
atribuira um apoio de 0,25€/Km percorrido (caminho directo entre o local de partida,
localidade da prova e regresso).

9.3 — As classes de veteranos das colectividades desportivas, pagam o transporte de acordo
com regulamento em vigor.
O motorista e portagens sdo encargo da respectiva colectividade.

SECCAO X — CONDICOES DE CANDIDATURA

10.1 — As Colectividades deverao fazer comprovativo oficial da inscricdo dos seus atletas,
através de copia das mesmas, assim como, dos documentos dos exames médico —
desportivos.

10.2 — Deverao apresentar anualmente Relatério de actividades desenvolvidas, entre Junho
e Agosto, com os resultados da época e classificagdes obtidas, bem como Plano de
Actividades para a Epoca seguinte, durante o més de Setembro, onde conste os escaldes
que vai ter e numero de atletas por escaldo.

10.3 — O pagamento do apoio financeiro sera feito da seguinte forma:

a) 12. Tranche a partir do més de Outubro em conjunto com apoio definido para os
exames médico — desportivos.
b) 22. Tranche a partir do més de Fevereiro.
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c) 32. Tranche a partir do més de Junho. Nesta tranche sera feito, se necessario, o
acerto de acordo com o numero de inscrigdes previsto.

SECCAO XI — AMBITO DE APLICACAO

11.1 — As normas de apoio as colectividades e actividades desportivas do Concelho, no
ambito da dinamizagcdo da pratica desportiva e com o objectivo de contribuir para o
desenvolvimento do desporto feminino no Concelho, sdo extensivas as colectividades,
legalmente constituidas, com atletas femininas federadas nas respectivas associagoes. -------

11.2 — As normas de apoio as colectividades e actividades desportivas do concelho, sao
extensivas as colectividades, legalmente constituidas com atletas deficientes federados nas
respectivas associacoes.

SECGAO Xl — APOIOS A ACTIVIDADES/EVENTOS DE CARACTER PONTUAL

11.1 — Estes eventos devem inserir-se na pratica de modalidade desportiva devidamente
reconhecida por uma federacao desportiva.

11.2 — O apoio deve ser solicitado por escrito ao municipio de Penacova. Este pedido deve
ser acompanhado, pelo menos com, pequena memoria descritiva do evento, com datas,
locais, numero de participantes e idades, responsaveis da organizagcdo, contactos da
organizacgao e objectivos desportivos a atingir.

11.3 — O municipio de Penacova, verificara o tipo de apoio a conceder. Este apoio pode ser
logistico ou financeiro. Caso seja a disponibilizacdo de verba a atribuir ao evento, de acordo
com disponibilidade do orgamento municipal, terd em conta nhomeadamente os seguintes
critérios de analise, ndo prejudicando eventualmente outros:
a) Participacao de clubes e praticantes do concelho de Penacova, preferencialmente os mais
jovens
b) Interesse formativo do evento
c) Interesse para desenvolvimento desportivo do municipio
d) Caracter continuado de realizagao desses eventos
e) Apresentacgao de beneficios promocionais para o municipio
f) Apresentacdo de beneficios econdmicos para 0 municipio

11.4 — Os eventos de caracter competitivo devem respeitar os regulamentos das federagdes
em que se inserem.
Os eventos podem ser, nomeadamente, grandes prémios, torneios, demonstracbes ou
festivais de modalidade e estagios de aperfeicoamento.

-------- Senhor Vereador Ricardo Jodo Estevens Ferreira Simoes
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-------- Esclareceu que os critérios de apoio aqui propostos nao foram alterados em relagao
aos anos transactos, até porque como todos sabem, a época desportiva ndo coincide com o
ano civil.
-------- No entanto esta € uma matéria que devera ser revista, e nesse sentido langa um
repto aos Senhores Vereadores, no sentido de também contribuirem para que este
regulamento possa ser melhorado, de modo a que o associativismo em Penacova seja mais
apoiado.
-------- Pensa que o apoio da autarquia ao desporto deve privilegiar a vertente da formacgao,
mas também gostaria de oportunamente saber qual a opiniao dos Senhores Vereadores
relativamente a esta questao.

-------- O Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar os referidos critérios de apoio as
colectividades do concelho, no &mbito do desporto.

4.3.6 - COMPARTICIPAGAO DA CAMARA MUNICIPAL NA QUEIMA DAS FITAS. -

-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, atribuir o montante de
50,00€ (cinquenta euros), aos alunos do concelho, que participem no cortejo da Queima das
Fitas.

PONTO V

DIVISAO DE ACGAO SOCIAL, CULTURAL E EDUCATIVA

5.1 - ACGAO SOCIAL

5.1.1 - PARECER SOBRE ALTERACAO DO VALOR DAS RENDAS DO BLOCO
HABITACIONAL DE EIRINHA.

-------- A fim de dar cumprimento ao estipulado na clausula 22 e 32 dos Contratos de
Arrendamento € norma que no inicio do ano se proceda a actualizagdo das rendas dos fogos
sociais pertencentes a esta autarquia. No entanto, vimos propor que nao se efectue o
aumento dos valores das referidas rendas, com efeito a partir de Janeiro de 2010. Esta
medida tem como objectivo atenuar o impacto da crise no seio familiar dos municipes
realojados, que apresentam caracteristicas de maior vulnerabilidade sdcio-econdémica.
Assim, os arrendatarios em regime de renda apoiada que deverao beneficiar desta decisao
sao 0s seguintes:

v"Alcina Martins Santos e Armindo Martins Santos residentes no Prédio Urbano

em Oliveira do Mondego (renda apoiada de 12.07€);
v
v" Antonio Fernando dos Santos Gomes residente no Prédio Urbano em Chainho

— Penacova (renda apoiada de 21.66€);
12



v" Lucinda da Conceigéo residente no Bloco Habitacional na Eirinha — Penacova

(renda apoiada de 13.09€);

Manuel Silva Figueiredo Rodrigues dos Santos e Maria Gracinda Rodrigues
dos Santos no Bloco Habitacional na Eirinha — Penacova (renda apoiada de

10.59€);

v' Maria Henriques da Cruz residente no Bloco Habitacional na Eirinha —

Penacova (renda apoiada de 23.98€);

AN

Susana Margarida da Concei¢ao Salgueiro residente no Bloco Habitacional na

Eirinha — Penacova (renda apoiada de 14.87€);

-------- Complementarmente, informa-se que o Aviso n.° 16247/2009, publicado no Diario da
Republica, Il Série de 18 de Setembro de 2009 e em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 24° da Lei n.° 6/2006, de 27 de Fevereiro, foi fixado o coeficiente de actualizacdo dos
diversos tipos de arrendamentos para o ano civil de 2010, em 1,000.

-------- Analisado o assunto, o Executivo tendo em conta o acima exposto, deliberou por
unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

-------- Neste momento ausentou-se da reunido o Senhor Vereador Luis Jorge Frias
Morgado.

5.2 - DESPORTO

5.2.1 - PEDIDO DE TRANSPORTE DA APPACDM DE FIGUEIRA DE LORVAO, PARA
PARTICIPACAO NO "OPEN DE PORTUGAL EM REMO INDOOR".

-------- O Centro da APPACM, solicitou transporte para deslocacdo a Coimbra a fim de
participarem no “Open de Portugal em Remo Indoor”, dia 5 de Dezembro, que lhe foi
concedido.

-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, conceder o respectivo
transporte gratuitamente.

PONTO VI

DIVISAO DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E AMBIENTE
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6.1 - LOTEAMENTOS E OBRAS PARTICULARES

6.1.2 - Analise dos seguintes processos:

ARQUITECTURA

-------- O Senhor Presidente da Camara, Humberto José Baptista Oliveira, deu conhecimento
de que deferiu, no exercicio das competéncias nele delegadas pelo Executivo em
05/11/2009, os seguintes processos de obras:

-------- Processo de Obras n.° 135/2009 de David Thomas Bradley, residente em Gondelim,
solicitando aprovagao do projecto de arquitectura para construgdo de muro de suporte em
Gondelim.

-------- Deferiu a pretensdo de acordo com os pareceres técnicos anexos ao processo e
concedeu-lhe o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.. -------------

-------- Processo de Obras n.° 139/2009 de Filipe Manuel Rodrigues Tavares, residente em
Oliveira do Mondego, solicitando aprovacao do projecto de arquitectura para legalizagdo de
alteragées em Oliveira do Mondego.

-------- Deferiu a pretensdo de acordo com os pareceres técnicos anexos ao processo e
concedeu-lhe o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.. -------------

-------- Processo de Obras n.° 149/2009 de José Manuel Neves Gouveia, residente em
Aguieira, solicitando aprovagdo do projecto de arquitectura para construgdo de muro de
suporte em Aguieira.

-------- Deferiu a pretensdo de acordo com os pareceres técnicos anexos ao processo e
concedeu-lhe o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.. -------------

LICENCIAMENTO

-------- O Senhor Presidente da Camara, Humberto José Baptista Oliveira, deu conhecimento
de que deferiu, no exercicio das competéncias nele delegadas pelo Executivo em
05/11/2009, os seguintes processos de obras:
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-------- Processo de Obras n.° 241/2007 de José Luis Cardoso Miguel, residente em
Rebordosa, solicitando aprovagado do licenciamento para ampliacdo e alteragdo de
estabelecimento de restauracéo e bebidas, tendo requerido para a realizagdo dos trabalhos
24 meses.

-------- Deferiu a pretensao de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos e concedeu-
Ihe o prazo de 24 meses para a execugao da obra.
-------- Mais deliberou proceder a liquidagdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do
Decreto Lei 555/99, de 16/12, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 177/01, de
04/06, de acordo com a informagao anexa ao processo.

-------- Processo de Obras n.° 66/2009 de Carlos Adelino Henriques Sousa, residente em
Miro, solicitando aprovagao do licenciamento para legalizagédo e reconstru¢cdo e demolicdo de
edificio em Miro, tendo requerido para a realizacdo dos trabalhos 2 meses.

-------- Deferiu a pretensédo de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos e concedeu-
Ihe o prazo de 2 meses para a execugao da obra.
-------- Mais procedeu a liquidagdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei
555/99, de 16/12, com a nova redacc¢ao dada pela Lei 60/2007 de 04/09, de acordo com a
informagao anexa ao processo.

-------- Processo de Obras n.° 70/2009 de Eduardo Lopes Martins Carlinhos, residente em
Riba de Baixo, solicitando aprovagéo do licenciamento para obras de demolicdo em Riba de
Baixo, tendo requerido para a realizacdo dos trabalhos 1 més.

-------- Deferiu a pretensao de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos e concedeu-
Ihe o prazo de 1 més para a execucgao da obra.
-------- Mais procedeu a liquidagdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei
555/99, de 16/12, com a nova redaccdo dada pela Lei 60/2007 de 04/09, de acordo com a
informagao anexa ao processo.

-------- Processo de Obras n.° 139/2009 de Filipe Manuel Rodrigues Tavares, residente em
Oliveira do Mondego, solicitando aprovagao do licenciamento para legalizagao de altera¢des
em Oliveira do Mondego.

-------- Processo de Obras n.° 149/2009 de José Manuel Neves Gouveia, residente em
Aguieira, solicitando aprovagédo do licenciamento para constru¢do de muro de suporte em
Aguieira, tendo requerido para a realizagao dos trabalhos 3 meses.

-------- Deferiu a pretensao de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos e concedeu-
Ihe o prazo de 3 meses para a execugao da obra.
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-------- Mais procedeu a liquidagdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei
555/99, de 16/12, com a nova redaccdo dada pela Lei 60/2007 de 04/09, de acordo com a
informagao anexa ao processo.

DIVERSOS

-------- O Senhor Presidente da Camara, Humberto José Baptista Oliveira, deu conhecimento
de que deferiu, no exercicio das competéncias nele delegadas pelo Executivo em
05/11/2009, os seguintes processos de obras:

-------- Processo de Obras n.° 1378/2009 de Amandio Henriques Vieira, residente em
Travanca do Mondego, solicitando licenga especial para acabamentos ao abrigo do art.° 88
do Decreto Lei 555/99, de 16/12, alterado e republicado pela Lei 60/2007.

-------- Deferiu a pretensédo de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos e concedeu-
Ihe o prazo de 4 meses para a execugio da obra.
-------- Mais procedeu a liquidagdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei
555/99, de 16/12, com a nova redacc¢ao dada pela Lei 60/2007 de 04/09, de acordo com a
informagao anexa ao processo.

6.2 - OBRAS MUNICIPAIS

6.21 - AUTO DE MEDIGAO N.° 15 DA OBRA "CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE PENACOVA".

-------- Presente ao Executivo o Auto de Medicdo n.° 15 da obra em epigrafe, no valor de
134.460,41 Euros (cento e trinta e quatro mil quatrocentos e sessenta euros e quarenta e um
céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor. -

-------- O Executivo, tendo em conta o parecer dos Servicos Técnicos, deliberou por
unanimidade, aprovar o auto de medigao referido, bem como autorizar o seu pagamento. ----

6.22 - AUTO DE MEDIGAO N.° 8 DA OBRA "CONSTRUGAO DE CENTROS
EDUCATIVOS - EB 1 DE PENACOVA".

-------- Presente ao Executivo o Auto de Medigdo n.° 8 da obra em epigrafe, no valor de
115.077,81 Euros (cento e quinze mil setenta e sete euros e oitenta e um céntimos),
acrescido do IVA a taxa legal em vigor. -
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-------- O Executivo, tendo em conta o parecer dos Servicos Técnicos, deliberou por
unanimidade, aprovar o auto de medicao referido, bem como autorizar o seu pagamento. ----

6.23 - NOTA DE HONORARIOS RELATIVOS AO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGCAO DA EMPREITADA "CONSTRUCAO DE CENTROS EDUCATIVOS - EB1
PENACOVA".

-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informacao técnica e autorizar o pagamento dos honorarios a Luis Monsanto, Unipessoal,
Ld?, no montante de 2.455,38€ (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros e trinta e
oito céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor, relativos ao acompanhamento e
fiscalizacdo da obra em epigrafe (Nota n.° 7).

6.3 - SANEAMENTO BASICO

6.3.1 - AUTO DE MEDICAO N.° 11 DA OBRA "SIST. DRENAGEM TRATAMENTO
ESGOTOS FREGUESIAS CONCELHO E REM. REDE DE AGUAS FREGUESIAS
CONCELHO / ESPINHEIRA - PENACOVA".

-------- Presente ao Executivo o Auto de Medigado n.° 11 da obra em epigrafe, no valor de
113.771,03 Euros (cento e treze mil setecentos e setenta e um euros e trés céntimos),
acrescido do IVA a taxa legal em vigor. -

-------- O Executivo, tendo em conta o parecer dos Servigcos Técnicos, deliberou por
unanimidade, aprovar o auto de medicao referido, bem como autorizar o seu pagamento. ----

6.3.2 - AUTO DE MEDIGAO N.° 10 DA OBRA "DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
DOMESTICAS DAS POVOA~(}(~)ES DA FREGUESIA DE TRAVANCA DO MONDEGO,
INCLUINDO A REMODELACAO PARCIAL DA REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA". -----

-------- Presente ao Executivo o Auto de Medicdo n.° 10 da obra em epigrafe, no valor de
21.872,70 Euros (vinte e um mil oitocentos e setenta e dois euros e setenta céntimos),
acrescido do IVA a taxa legal em vigor. -

-------- O Executivo, tendo em conta o parecer dos Servicos Técnicos, deliberou por
unanimidade, aprovar o auto de medicao referido, bem como autorizar o seu pagamento. ----

6.3.3 - NOTA DE HONORARIOS RELATIVOS AO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EMPREITADA "SISTEMA ELEVATORIO DE EFLUENTES DO
CANEIRO".
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-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informacao técnica e autorizar o pagamento dos honorarios a J. Diniz Vieira e Associados,
Ld?, no montante de 50,74€ (cinquenta euros e setenta e quatro céntimos), acrescido do IVA
a taxa legal em vigor, relativos ao acompanhamento e fiscalizagdo da obra em epigrafe
(Pagamento 1° ano de garantia).

634 - NOTA DE HONORARIOS RELATIVOS AO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EMPREITADA "DRENAGEM E TRATAMENTO DE AGUAS
RESIDUAIS DA POVOACAO DO CANEIRO".

-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informacao técnica e autorizar o pagamento dos honorarios a J. Diniz Vieira e Associados,
Ld® no montante de 67,34€ (sessenta e sete euros e trinta e quatro céntimos), acrescido do
IVA a taxa legal em vigor, relativos ao acompanhamento e fiscalizacdo da obra em epigrafe
(Pagamento durante a garantia — 2° ano).

6.3.5 - NOTA DE HONORARIOS RELATIVOS AO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DA EMPREITADA "SIST. DRENAG. TRAT. ESG. FREGUESIAS
CONCELHO - REDES DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS DAS POVOAGOES DE
AVELEIRA, ROXO E S. MAMEDE".

-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informacao técnica e autorizar o pagamento dos honorarios a J. Diniz Vieira e Associados,
Ld?, no montante de 436,94€ (quatrocentos e trinta e seis euros e noventa e quatro
céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor, relativos ao acompanhamento e
fiscalizacdo da obra em epigrafe (Pagamento dentro da garantia — 1° ano).

6.3.6 - NOTA DE HONORARIOS RELATIVOS AO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EMPREITADA "DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS
DO LUGAR DE GONDELIM, INCLUINDO REMODELAGAO PARCIAL DA REDE DE
AGUA".

-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informacao técnica e autorizar o pagamento dos honorarios a J. Diniz Vieira e Associados,
Ld?, no montante de 101,55€ (cento e um euros e cinquenta e cinco céntimos), acrescido do
IVA a taxa legal em vigor, relativos ao acompanhamento e fiscalizacdo da obra em epigrafe
(Pagamento no Prazo de Garantia - 1° ano).

6.3.7 - NOTA DE HONORARIOS RELATIVOS AO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DA EMPREITADA "SIST. DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS DE
POVOAGCOES DA FREGUESIA DE TRAVANCA DO MONDEGO, INCLUINDO A
REMODELAGAO PARCIAL DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA" - RECTIFICAGAO
DO 10° PAGAMENTO.
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-------- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informacao técnica e rectificar o 10° pagamento dos honorarios a J. Diniz Vieira e
Associados, Ld?, que foi presente a reunido do Executivo de 20/11/2009, sendo o montante
correcto a liquidar no montante de 857,65€ (oitocentos e cinquenta e sete euros e sessenta e
cinco céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

-------- Nos termos do artigo 83.° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, o Executivo
deliberou, por unanimidade, reconhecida a urgéncia de deliberagao imediata sobre o
assunto, incluir na ordem de trabalhos os seguintes pontos:

1 — Aprovacao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracgoes Conexas. ------

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

O Conselho de Prevencdo da Corrupgcdo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
Setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de
Contas, e desenvolve uma actividade de ambito nacional no dominio da prevengcao da
corrupgao e infracgdes conexas.
No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendacao, em 1 de Julho de 2009,
sobre “Planos de gestao de riscos de corrupgao e infracgbes conexas”, nos termos da qual
«Os 6rgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimoénios publicos,
seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestdo de
riscos e infracgdes conexas.»
Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a)- ldentificacao, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgao e
infracgdes conexas;
b)- Com base na identificacdo dos riscos, identificagdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacdo de funcgbes, definicho prévia de critérios gerais e abstractos,
designadamente na concessao de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeacao de juris diferenciados para cada concurso, programacao de
acgoes de formacao adequada, etc.);
c)- Definigao e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano, sob
a direcc¢ao do orgao dirigente maximo;
d)- Elaboracao anual de um relatério sobre a execucgao do plano.

Tal Recomendacdo surge na sequéncia da deliberacdo de 4 de Margo de 2009 em que o
CPC deliberou, através da aplicacdo de um questionario aos Servicos e Organismos da
Administragao Central, Regional e Local, directa ou indirecta, incluindo o sector empresarial
local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupgao e infracgdes conexas nas areas da
contratagdo publica e da concessao de beneficios publicos.
Tal inquérito, bem como o respectivo Relatério-Sintese, sado instrumentos fundamentais para
a elaboragao de um Plano de gestao de riscos de corrupgao e infracgées conexas. ---------------
A gestdo do risco € uma actividade que assume um caracter transversal, constituindo uma
das grandes preocupagdes dos diversos Estados e das organizagdes de ambito global,
regional e local. Revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizagdes e dos
Estados de Direito Democratico, sendo fundamental nas relacbes que se estabelecem entre
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os cidadaos e a Administracdo, no desenvolvimento das economias e no normal

funcionamento das instituicbes.
Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos
indispensaveis na tomada de decisdes, e que estas se revelem conformes com a legislagcao
vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigagdes contratuais a que as
instituicdes estao vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislacdo vigente ndo propicia, de forma facil, a tomada de
decisbes sem riscos. Com efeito, a legislagdo a aplicar € muitas vezes burocratizante,
complexa, vasta e desarticulada, existindo uma excessiva regulamentagdo, muitos
procedimentos e sub-procedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma correcta
gestdo dos meios materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de
irregularidades.

A gestdo do risco € um processo de analise metodica dos riscos inerentes as actividades de
prossecucao das atribuicbes e competéncias das instituicdes, tendo por objectivo a defesa e
proteccdo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o
interesse colectivo. E uma actividade que envolve a gestdo, stricto sensu, a identificacéo de
riscos imanentes a qualquer actividade, a sua analise metddica, e, por fim, a propositura de

medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.
O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade
eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular. A
probabilidade de acontecer uma situacdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada actividade,
determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinagdao daquela probabilidade é a caracterizacao dos
servigos, que deve integrar os critérios de avaliagdo da ocorréncia de determinado risco.

A gestao do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicdes, quer
dos membros dos 6rgaos, quer do pessoal com fungbes dirigentes, quer do mais simples
funcionario. E também certo que os riscos podem ser graduados em funcéo da probabilidade
da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para

cada tipo de risco, a respectiva quantificagao.
Sao varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um menor risco. No
entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

OJA competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da actividade

gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
UUJA idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

[1[JA qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficacia,
maior o risco.

O controlo interno € uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da rectiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e detecta situacoes
anormais. Os servigos publicos sao estruturas em que também se verificam riscos de gestao,
de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupcao e infracgdes conexas. Como sabemos,
a corrupgao constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das
instituicoes.

A acepgao mais corrente da palavra corrupgao reporta-se a apropriacao ilegitima da coisa
publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da Administracdo Publica ou de
organismos equiparados, com o objectivo de serem obtidas vantagens.

A corrupcgao pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupgao até a
grande corrupgao nos mais altos niveis do Estado e das Organizagbes Internacionais. Ao
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nivel das suas consequéncias — sempre extremamente negativas —, produzem efeitos
essencialmente na qualidade da democracia e do desenvolvimento econdémico e social. --------
No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente a Administracao
Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das ultimas décadas €, sem duvida, a
“abertura” desta a participacdo dos cidaddaos, o que passa, designadamente, pela
necessidade de garantir de forma efectiva o direito a informac&o dos administrados.--------------
Com efeito, exige-se hoje nao s6 que a Administragdo procure a realizagdo dos interesses
publicos, tomando as decisdes mais adequadas e eficientes para a realizagao harménica dos
interesses envolvidos, mas que o faca de forma clara, transparente, para que tais decisdes
possam ser sindicaveis pelos cidadaos.
A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que assiste a
todos os cidadaos de “serem informados pela Administracdo, sempre que o requeiram, sobre
0 andamento dos processos em que sejam directamente interessados, bem como o de
conhecer as resolugbes definitivas que sobre eles forem tomadas” e ainda “o direito de
acesso aos arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias
relativas a seguranca interna e externa, a investigacao criminal e a intimidade das pessoas.”

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os registos um
patrimonio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a comunidade. A matéria do
acesso aos documentos administrativos e a informagao é, de facto, um designio de
cidadania e simultaneamente um instrumento de modernizagéo dos servigos publicos. ----------
Sempre que se discutem os principais problemas da Administragcao Publica contemporanea,
a transparéncia na tomada das decisdes é um dos assuntos de maior destaque e relevancia. -
O escrutinio eleitoral é obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da nossa
vivéncia democratica, mas importa também que, permanentemente, os cidadaos se
interessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a Administragdo Publica nas
suas iniciativas, participem nas instancias proprias, expressem 0s seus objectivos,
intervenham na tomada das grandes opg¢des politicas que irdo, afinal, influenciar o seu
destino colectivo e acedam, de forma livre, aos arquivos administrativos.
A disponibilizacédo da informacéo e o principio do arquivo aberto constituem-se, assim, como
uma das formas mais fundamentais de controlo da administracdo por parte dos
administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem
analisadas e sindicadas.

Tendo em atencdo as consideracdes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE
PENACOVA, consciente de que a corrupgao e 0s riscos conexos sao um seério obstaculo ao
normal funcionamento das instituicdes,

>> Revelando-se como uma ameacga a democracia;
>>Prejudicando a seriedade das relagbes entre a Administragcao Publica e os cidadaos;---------
>>0bstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal funcionamento dos
seus mecanismos;

Apresenta o seu

PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E
INFRACCOES CONEXAS, de acordo com a seguinte estrutura:

I. Compromisso ético.
[l. Organograma e Identificagdo dos responsaveis.
lll. Identificacdo das areas e actividades, dos riscos de corrupgao e infracgbes conexas, da
qualificagcao da frequéncia dos riscos, das medidas e dos responsaveis.
IV. Controlo e monitorizagao do Plano.

21



PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

I. COMPROMISSO ETICO
Para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se estabelecem entre os membros
dos orgaos, os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio, bem como no seu
contacto com as populagbes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e
valores, cujo conteudo esta, em parte, ja vertido na Carta Etica da Administragao Publica, a
saber:

>> Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se
pretende atingir;
>> Comportamento profissional;
>> Consideragao ética nas acg¢oes;
>> Responsabilidade social;
>> Nao exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho
das suas fun¢dées no Municipio ou criar situagées de conflitos de interesses; ---------------
>> Promogao, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisodes;
>> Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes
internas e das disposi¢gdes regulamentares;
>> Manutenc¢ao da mais estrita isengao e objectividade;
>> Transparéncia na tomada de decisoes e na difusdo da informacgao;
>> Publicitagdo das deliberag6es municipais e das decisdes dos membros dos 6rgaos;
>> |gualdade no tratamento e nao discriminagao;
>> Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a
imparcialidade com que exercem as suas fungoes.

Il. ESTRUTURA ORGANICA E IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS
Camara Municipal de Penacova;
Presidente da Camara — Dr. Humberto José Baptista Oliveira;
Vereadores — Em regime de permanéncia: Eng. Ernesto Fonseca Coelho, Maria Fernanda
Veiga dos Reis Silva; Ricardo Joao Estevens Ferreira Simdes; sem regime de permanéncia:
Dr. Luis Jorge Frias Morgado; Eng. Luis Pedro Barbosa Antunes; Dra. Ana Cristina Marques
Silva Simdes.
Gabinete de Apoio a Presidéncia — Adjunto: Arquitecto Vasco Tiago Morais Santos; --------------
Divisdes Municipais — Divisdo de Administracao Geral: coordenador, Lic. Jaime Herminio
Van Brabant Moreira; Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente: Eng. Maria Isilda
Lourengo Pires Duarte; Divisdo de Acg¢ao Social, Cultural e Educativa: Lic. Maria Zulmira
Rodrigues Antunes.

Il IDENT[FICA(}AO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPGCAO E
INFRACCOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS
MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS

Divisdo de Administracdo Geral:

RECURSOS HUMANOS:

Descrigao Frequéncia Medidas propostas
- Utilizacdo de critérios de recrutamento com uma | Pouco frequente Nomeacado de juris diferenciados e
excessiva margem de discricionariedade ou que, elaboragdo de manual para a
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reportando-se ao uso de conceitos indeterminados,
ndo permitam que o recrutamento do pessoal seja
levado a cabo dentro de principios de equidade.

- Utilizagdo da contratagédo a termo ou das prestagdes
de servicos como mecanismo para satisfacdo de
necessidades permanentes do servigo.

- Nao disponibilizagdo, aos interessados, de
mecanismos de acesso facilitado e célere a
informacgéo procedimental relativa aos procedimentos
de selecgéo ou de avaliagéo de

pessoal, por parte dos interessados.

Pouco frequente

Pouco frequente

tramitacao do processo concursal.

Gestdo dos recursos humanos
existentes mais eficiente,
preparacdo cuidada das previsbes
no mapa de pessoal e
fundamentacdo das decisdes de
contratar seja facilmente perceptivel
e sindicavel.

Disponibilizagéo, através das novas
tecnologias de informagéo, de toda a
informagéao de caracter
administrativo, nos termos do
estabelecido na LADA.

GESTAO FINANCEIRA:

Responsaveis: Presidente da Camara e Coordenador da DAG.

Descrigcao Frequéncia Medidas propostas

- Deficiente controlo interno na area do | Pouco frequente Arquitectar ~ procedimentos  com
aprovisionamento quanto a execugédo dos concursos, normas e regulamentos bem
gestédo de stocks, recepgdo e armazenagem de bens definidos.

e produtos;

- Despesas objecto de inadequada classificagdo
economica;

- Assungdo de despesas sem prévio cabimento na
respectiva dotagdo orgcamental;

Pouco frequente

Pouco frequente

Registo metddico dos factos, sendo
que todas as operagdes devem ser
relevadas de uma forma sistémica e
sequencial e todas as passagens
dos documentos pelos diversos
sectores devem ficar documentadas.

Maior responsabilizagao pelo
cumprimento de normas financeiras.

Responsaveis: Presidente da Camara e Coordenadora técnica da Secgao Financeira.

CONTRATACAO PUBLICA:

Descrig¢ao Frequéncia

Medidas propostas

- Planeamento deficiente  dos
procedimentos, obstando a que
sejam assegurados prazos
razoaveis;

- Nao fixagdo, no caderno de
encargos, das especificagdes
técnicas, tendo em conta a natureza
das prestagdes objecto do contrato a
celebrar;

- Caracter subjectivo dos critérios de
avaliagdo das propostas, com
inser¢éo de dados nao quantificaveis
nem comparaveis;

Pouco frequente

Pouco frequente

Pouco frequente

Aprovagdo de instrugbes escritas
que regulem os procedimentos de
planeamento, com todas as fases do
concurso e seus possiveis
incidentes.

Implementagdo de um sistema de
controlo que garanta que as
especificagbes técnicas fixadas no
caderno de encargos se adequam a
natureza das prestagdes objecto do
contrato a celebrar.

Implementacdo de um sistema de
controlo que garanta que a escolha
dos critérios, factores e subfactores
de avaliagdo das propostas, assim
como a sua ponderagdo relativa,
adequam-se a natureza e aos
objectivos  especificos de cada
aquisicdo em concreto.

Responsaveis: Chefe de Divisdao de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente, Chefe de Divisdo de Acgao

Social, Cultural e Educativa e Coordenadora técnica da Secgao Financeira.

URBANISMO E EDIFICACAO:

Descrigao | Frequéncia

| Medidas propostas




- Auséncia de informagao
procedimental sistematizada de
forma clara e disponivel.

- Informagéo relativa aos meios de
reaccdo contra as decisbes da
Administragao.

Pouco frequente

Pouco frequente

Disponibilizagdo de formularios-tipo
relativos aos pedidos de informagao
procedimental bem como de
formularios-tipo relativos a
apresentagdo de reclamagdes, que
facilitem a utilizagdo deste tipo de
instrumento por parte do particular.

Disponibilizagéo, através das novas
tecnologias de informacéo, de toda a
informagéao de caracter
administrativo, nos termos do
estabelecido na LADA.

Responsaveis: Chefe de Divisao

CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS:

de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente.

Descrigao Frequéncia Medidas propostas
- Inexisténcia de declaragbes de | Frequente Exigéncia de declaragbes de

interesses privados dos funcionarios
envolvidos nos  processos de
concessao de beneficios.

- Existéncia de situagbes em que os
beneficiarios ndo juntam todos os
documentos necessarios a instrugédo
do processo.

Pouco frequente

interesses.

Implementagéo de sistema de gestéo
documental que evidencie que o
beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

- Nao aplicagao de “sangdes” quando | Frequente Estabelecimento de consequéncias
ha incumprimento ou cumprimento do incumprimento ou do
defeituoso por parte do beneficiario. cumprimento defeituoso por parte do
beneficiario, nomeadamente a
devolugéo da quantia entregue ou do
beneficio recebido.
Frequente
- Nao apresentagéao, pelos Verificagdo e/ou apreciagdo do
beneficiarios, dos relatérios das compromisso assumido pela
actividades; entidade beneficiaria.

IV. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO.
Apoés a implementacdo do Plano, a Camara Municipal procedera a um rigoroso controlo de
validagdo, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a
aplicacdo das mesmas. Assim, serdo criados métodos e definidos procedimentos pelos
responsaveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades
de forma adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos activos, a prevencao e
deteccdo de situagbes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactiddo dos registos
contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objectivos definidos.----
A nocao de controlo e monitorizagdo do Plano remete para a definicdo lata de auditoria. A
palavra auditor tem a sua origem no latim “auditirus — Aquele que tem a virtude de ouvir e
rever as contas.” A auditoria gravita sobre a nogdo de exame e analise que conduz a
emissdo de uma opinido, mormente em parecer ou relatério. E uma fungdo de avaliacéo
exercida independentemente, para avaliar e examinar a actividade da organizagdo e a
prossecuc¢ao do Plano, numa éptica de prestagao de um servigo a prépria organizagao. ---------
Numa fase de implementacédo inicial do Plano, a Camara Municipal terd como objectivo de
monitorizacdo periddica a emissao de um relatério anual onde é feita a auditoria/avaliagao
interna do Plano.
Estas tarefas serdo prosseguidas por um servigo proprio de Auditoria Interna. Para dotar o
relatério final de informagao rigorosa e fidedigna, os executores do relatorio dispéem de
inumeras técnicas de trabalho, entre as quais se destacam:
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>> Analise da informacéo solicitada a entidade;

>> Analise da informacgao proépria;
>> Cruzamento de informagdes anteriores;

>> Entrevistas;

>> Simulagao;
>> Amostra.

Sempre com a preocupacdo de avaliar, a data, a implementagcao do Plano, os auditores
internos elaborardo um relatério completo, objectivo, claro, conciso e oportuno. A conclusao

sobre o resultado da auditoria/avaliagdo ao Plano contera uma opinido global.
Para tanto, deverdo estar expressas no relatério as “descobertas”, deficiéncias e
recomendacgbes relativas as situacbes encontradas durante a auditoria. No relatério,
equiparam-se em importancia as nao conformidades com o Plano e as recomendacoes

necessarias as alteragdes das nao conformidades diagnosticadas.
O processo de monitorizagao tem necessariamente uma natureza dinamica, sendo que os
relatérios anuais devem sempre incidir sobre a ultima das realidades e nao se focarem, ad
eternum, no ponto de partida em que comegou a ser implementado o Plano.

-------- Posto a votagao, o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéao e Infracgbes Anexas, foi
aprovado por unanimidade.

-------- Esta acta foi aprovada em minuta para efeitos executérios imediatos.

ENCERRAMENTO

-------- Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido,
quando eram dezassete horas.

-------- Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente acta, que vai ser assinada pelo
Senhor Presidente do Executivo Municipal e pela Secretaria da reuniao.
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