CAMARA MUNICIPAL

ATA n.°17 /2012

Aos sete dias do més de setembro de dois mil e doze, na Sala de Sessfes dos Pacos do
Municipio, realizou-se uma reunido ordinaria a que estiveram presentes o Senhor
Presidente, Humberto José Baptista Oliveira, o Senhor Vice-Presidente, Ernesto Fonseca
Coelho, e os(as) Senhores(as) Vereadores(as), Maria Fernanda Veiga dos Reis Silva,
Ricardo Joao Estevens Ferreira Simoes, Luis Pedro Barbosa Antunes e Roberto Anténio
Ferreira Barbosa.

Secretariou a reunido a Técnica Superior Patricia Sampaio Nunes Teixeira.

O Senhor Presidente declarou aberta a reunido quando eram quinze horas e dez minutos. --

De seguida o Executivo deliberou, por unanimidade, considerar justificada a falta da Senhora
Vereadora Ana Cristina Marques Silva Sim@es, pelos motivos expostos.

1 - INTERVENCAO DO PUBLICO.

--- N&o se verificou pUbliCo PreSente. —-=---=mmm e e

2 - INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA.

--- Na sequéncia da informacgéo que prestou na anterior reunido, referiu-se a visita que fez a
Mocambique, dando conta da sua perspetiva Sobre 0 qUE Vil =-=--========mmmmmmmm oo
--- A primeira parte, mais formal, iniciou-se com a rececdo na Embaixada de Portugal em
Maputo, com a presenca do Senhor Embaixador e do Ministro dos Negdcios Estrangeiros. --
--- A segunda parte decorreu na feira (FACIM), que foi inaugurada pelo Presidente da
Republica de Mogcambique. O Pavilhdo de Portugal esteve representado pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros.------

--- O Dia de Portugal contou com a presenca do Secretario de Estado da Economia, Dr.
Almeida Henriques. Na oportunidade enderecou-lhe um convite para se deslocar a
Penacova, pois existe um assunto relativo & Agua das Caldas para resolver, procurando
desta forma sensibiliza-lo para essa questao.
--- Houve ainda um terceiro momento - a visita a uma cidade a norte de Maputo, Xai-Xai, que
lhe permitiu, pela primeira, ter consciéncia da realidade de Mogambique. E de facto uma
terra de muitas oportunidades, mas também de muitas dificuldades e um estado de
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desenvolvimento completamente diferente de Portugal. Maputo é uma cidade cosmopolita,
onde existe particamente tudo, mas a volta desta cidade e no resto do pais existem muitas
lacunas. -

--- Em face de tudo o que pbde observar e de alguns contactos que foi fazendo, considera
que existe uma area que esta bastante desenvolvida, em qualquer municipio do nosso pais,
que poderéa ser objeto de cooperacdo com Mocambique — 0s sistemas de abastecimento de
agua e saneamento basico. Seja através de parcerias com formandos, com 0s proprios
professores, pois ha lacunas importantes de formagéo, entre outras. -
--- Nessa perspetiva vai tentar desenvolver essa parceria. -----------=====-====m-mmmmmmmmmm oo
--- A (ltima etapa desta visita foi muito focalizada em relacées com entidades e associacfes
agricolas, até porque a agricultura era o tema da feira.

--- Em concluséo, Mogcambique € uma terra com muitas potencialidades, mas com enormes
dificuldades. Por exemplo, um empresario que queira emigrar para Mogambique com certeza
que encontra 4 o seu espacgo, mas também tem de contar com as dificuldades de todos os
dias, nas mais peguenas coisas.

3 - INTERVENGAO DOS VEREADORES.

--- Senhor Vereador Roberto Anténio Ferreira Barbosa -------======mmmmmmmmm e

--- Comecou por questionar se ja foi feito o levantamento que solicitou relativamente ao Hotel
de Penacova, acerca da situagao financeira da empresa.

--- Prosseguindo, referiu-se a limpeza de terrenos e linhas de agua, afirmou saber que existe
legislacdo para esse efeito, e que também compete a Camara Municipal a fiscalizacéo,
nomeadamente quanto a limpeza dos terrenos.

--- Considera que este é um tema de vital importancia, até olhando para as catastrofes que
tém ocorrido a volta do concelho de Penacova, e efetivamente o municipio tem tido a méao
demasiado branda quanto a limpeza dos terrenos. Reconhece que ndo é muito grato
instaurar processos para as pessoas procederem a limpeza dos terrenos, mas € uma
competéncia e um dever da Camara Municipal. Afirmou que € necessario ir para o terreno,
sob pena de amanha acontecer uma catastrofe como aconteceu recentemente em Leiria e
Arganil, s6 assim é possivel futuramente os municipes ndo virem lamentar que as pessoas
nao fazem a gestao de combustiveis junto as habitacdes, depois do mal feito é facil criticar, é
preferivel prevenir.
--- Pensa que seré altura da Camara pensar num plano mais vasto de controlo e fiscalizagéo,
para o préximo ano, e efetivamente e se necessario autuar. Mais afirmou que, ndo ha
justificacdo para ndo se proceder a este tipo de trabalhos, pois qualquer pessoa pode
arranjar espago ou dispensar um pouco do seu orcamento para fazer a limpeza dos seus
LI N0, ~ === m oo o oo

--- Senhor Presidente da CaAmara -----------=-=-m-mmmm oo

--- No que se refere ao levantamento da situacéo financeira do Hotel de Penacova, de facto
ainda nao o fez, pois na préxima semana vao ter uma formagdo em Penacova, com um dos
melhores especialistas da Lei dos Compromissos.




---Isto porque, embora seja competéncia da Céamara deliberar sobre esta matéria,
comprometeu-se, em nome do Municipio, em estudar a possibilidade do aumento de capital
do Hotel de Penacova, S.A., que sera essencialmente para pagar as dividas as entidades
credoras.-- e LR E R R
--- Entretanto surgiu a questdo da lei dos compromissos e tendo em conta 0 cendrio que
existe neste momento, tratando-se de uma participacdo financeira, espera na préxima
semana poder obter alguns esclarecimentos relativamente a esta matéria.
--- Pretende clarificar, atendendo as consequéncias que eventualmente poderdo existir para
um acionista, como o municipio, se cair em incumprimento com as duas entidades credoras-
Caixa Geral de Depésitos e Fundo de Turismo, e se isso podera ser razao justificativa para,
mais uma vez, excecionarem a lei dos compromissos e poderem deliberar esse aumento de
capital.-

--- Posteriormente a isso vai fazer o levantamento da situagéo financeira do Hotel, embora
este esteja refletido nos relatérios de gestéo.

--- Sobre a questédo da limpeza de terrenos e linhas de agua, salientou que se a solugéo
fosse levantar processos de contra-ordenacgéo seria facil. Mas isso ndo resolve o problema,
pelo que a sua politica tem sido sempre de sensibilizacéo e talvez ao contrario de algumas
ideias pré-concebidas, tem obtido alguns resultados. Certamente ndo sera suficiente para as
necessidades de um municipio como o de Penacova, com mais de 220 Km2, mas tem
tentado ter uma atitude pedagdgica de insisténcia nas notificacdes.

--- Por outro lado, também considera que a fiscalizacdo é fundamental, mas num concelho
com uma extensdo como o de Penacova, seriam necessarios muitos fiscais para poder
chegar a abarcar todas as SitUagOES. —------=== == m s e

--- Assume que tem tido uma posi¢cdo muito reativa das pessoas que tém a coragem de se vir
manifestar e quando assim € insiste nas notificagdes, de forma a procurar atingir o objetivo
gue se pretende - a limpeza dos terrenos. Contudo, tem consciéncia que € uma batalha
inacabada, até porque terreno limpo este ano necessita de limpeza para o proximo. -----------

--- Senhor Vereador Roberto Anténio Ferreira Barbosa ---------------=mmemmmmmmmm e
--- Relativamente ao Hotel de Penacova reiterou o pedido que fez e solicitou que, se
possivel, seja enviado aquando da convocatéria para a proxima reunidao do Executivo. --------

--- No que se refere a limpeza dos terrenos, é evidente que é impossivel fiscalizar todos os
casos, acrescentando que tal como atua o Servigco de Financas e outros organismos, faz-se
uma fiscalizagéo por amostragem, que no fundo tem um efeito dissuasor sobre os restantes
proprietarios plasmando-se posteriormente 0s resultados, em mais areas limpas
voluntariamente. -

--- Assim, reafirma que € necessario fiscalizar, embora ndo queira com isso dizer que numa
primeira abordagem se aplique uma coima, mas sim, como a lei permite, fazer uma
adverténcia escrita pela primeira vez, com indicagéo do valor que podera pagar caso nao dé
cumprimento a notificacdo e inclusivamente com a informacédo que o municipio se podera
substituir ao proprietario para proceder a limpeza e imputar-lhe as custas somado a coima.
Julga assim, ser este o caminho correto, que permitira obter resultados.

4 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 17/08/2012.



--- Posta a votacdo, a ata n.° 16/2012, referente a reunido ordinéria de 17/08/2012, foi
aprovada por maioria, com 5 (cinco) votos e favor e 1 (uma) abstencdo por parte do Senhor
Vereador Ricardo Jodo Estevens Ferreira Simdes.

5 - SITUACAO FINANCEIRA.

--- Presente ao Executivo o Resumo Diério de Tesouraria referente ao dia 06/09/2012, pelo
qual tomou conhecimento que o total de disponibilidades deste municipio é de € 690.147,19
(seiscentos e noventa mil, cento e quarenta e sete euros e dezanove céntimos), sendo o
montante de operagdes or¢camentais de € 387.709,83 (trezentos e oitenta e sete mil
setecentos e nove euros e oitenta e trés céntimos) e o de operacdes ndo orgamentais de €
302.437,36 (trezentos e dois mil quatrocentos e trinta e sete euros e trinta e seis céntimos). -

6 - PROPOSTA DE ALTERACAO N.° 6 AO ORCAMENTO DE 2012.

--- Presente a alteracdo n.° 6 ao Orcamento de 2012, no total de 44.878,84€ (quarenta e
guatro mil oitocentos e setenta e oito euros e oitenta e quatro céntimos), com reforgo das
seguintes rubricas:

01 .- Administracdo Autarguica
0102 080701 — Instituicbes sem fins lucrativos — 12.000€ (refere-se a uma transferéncia para
a Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Penacova, relativa a n/ comparticipa¢do na obra
que levaram a efeito e que foi financiada pelo QREN);

02 — Administracdo Geral
02 010115 - Remuneracdes por doenca e maternidade / paternidade — 2.609€ (foi
necessario reforgar esta rubrica, dado que a funcionaria Ana Helena Amaral se encontra de
baixa ja ha algum tempo);
02 010202 — Horas extraordinarias — 500€ (pagamento de horas efetuadas no posto de
turismo);-

02 060201 — Impostos e taxas — 1.500€ (reembolsos do IMI e IMT);
02 06020304 — Servicos bancarios — 350€ (pagamento a banca das certiddes necessarias
para o revisor de contas);

03 — Divisdo de Ambiente Servicos Urbanos e Obras
03 010111 — Representagdo — 819,84€ (despesas de representacao dos dirigentes desta
Divisdo); --

03 010202 — Horas extraordinarias — 2.500€ (horas extraordinarias do pessoal dos armazéns
€ AQUAS); -----=--====m=mmmmmmmmemeeeeoeeee
03 07010409 - Sinalizagéo e transito — 8.000€ (refere-se a aquisicdo de guardas metalicas);

05 — Educacéo e Acéo Social
05 010115 — Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade — 2.000€ (refere-se a
baixas médicas do pessoal auxiliar da educacao);
05 0201029901 — Gas 2.000€ (gas para as piscinas municipais);

05 020104 — Limpeza e higiene — 600€ (produtos de limpeza para as piscinas municipais); --

05 020201 — Encargos das instalagfes — 10.000€ (pagamento a EDP relativo as escolas e
piscinas municipais);
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05 040701 — Instituicdes sem fins lucrativos - 500€ (refor¢co nas AEC’s para o protocolo que
tém com a Casa do Povo de Penacova);

06 - Desporto e Juventude
06 010202 — Horas extraordinérias — 1.500€ (pagamento de horas extraordinarias na area do
desporto). -- mmmemmmmmmememeeeees

--- Senhor Vereador Roberto Antonio Ferreira Barbosa -----------=-=mmmmmmmmmmmmmmm oo

--- Solicitou que seja disponibilizado o mapa de pagamento das horas extraordinarias de
2010 e 2011 e dos meses de 2012, até a presente data.
--- Admite que ha rubricas que em virtude da execucdo tem de ser reforcadas e outras
diminuidas, e acrescenta que é obvio que tém de se apoiar a Associagdo dos Bombeiros
Voluntarios de Penacova, assim como outras instituicdes como é exemplo a Associacao de
Travanca do Mondego. No entanto e na sequéncia da intervencdo que teve na reunido
anterior, entende que estes documentos deveriam ter seguido aquando o envio da
convocatodria, justificando-se assim 0 seu sentido de VOt0. =----=====mmmmmmmm oo

--- Senhor Vereador Luis Pedro Barbosa Antunes
--- Exp0s que relativamente as alteragdes propostas nada tém a obstar, no entanto, por uma
guestdo de coeréncia, mantendo a mesma posicao, o sentido de voto sera a abstencao, quer
para alteragdo ao orcamento, quer para a alteracéo as Grandes Op¢des do Plano.-------------

--- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por maioria, com 4 (quatro) votos a favor e 2
(duas) abstences, aprovar a referida alteracdo orcamental documento que fica anexo a
presente ata, fazendo parte integrante da mesma.
--- Abstiveram-se os Senhores Vereadores: Luis Pedro Barbosa Antunes e Roberto Anténio
Ferreira Barbosa. -

7 - PROPOSTA DE ALTERACAO N.° 5 AS GRANDES OPCOES DO PLANO DE 2012.

--- Presente ao Executivo a proposta de alteracdo n.° 5 as Grandes Opc¢bes do Plano de
2012, com reforgo das seguintes verbas: --

01 — Gerais
01 121 20125001 - Associagcdo dos Bombeiros Voluntadrios de Penacova — Apoio
investimentos - 12.000€;

02 — Sociais

02 211 20125008 — Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) 1.° Ciclo — Instituicbes —
500¢€; e

02 252 20125057 4 — Requalificacdo e Conservacdo Equipamentos Desportivos — Apoio a
Investimentos — 10.000€ (destina-se ao apoio a Associacdo de Travanca do Mondego
referente a obras No recinto de JOQOS); =---==-==m=mmmmm o m s oo o e e




03 Econbémicas-
03 331 2002 50 — Aquisicao Material de Sinalizagéo e Transito — 8.000¢€.

--- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por maioria, com 4 (quatro) votos a favor e 2
(duas) abstencdes, aprovar a referida alteracdo as Grandes Opc¢des do Plano documento
que fica anexo a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.
--- Abstiveram-se os Senhores Vereadores: Luis Pedro Barbosa Antunes e Roberto Antonio
Ferreira Barbosa. --

8 - PROPOSTA DE FIXAGAO DA TAXA DO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
(IM1), PARA O ANO DE 2013.

--- O Senhor Presidente da Camara apresentou a proposta que abaixo se transcreve,
explicando que com o Orgamento de Estado para 2012 foram alteradas as variacdes
previstas para a fixacdo de taxas relativamente ao ano anterior, mantendo-se no entanto o
mesmo critério que vem sendo seguido: Para os prédios urbanos que nao foram ainda objeto
de avaliagéo nos termos dos CIMI, aplicar a taxa méaxima, uma vez que o valor tributavel é
baixo e estardo em vias de extingdo dado que estdo a ser objeto de nova avaliagdo. Para os
que ja foram avaliados nos termos do CIMI, propde a fixagdo da taxa no valor minimo que a
lei permite — 0,3%, sendo que no ano transato esta foi fixada em 0,25%, sendo 0 minimo de
0,2%. e

Proposta
Considerando que:

--- Nos termos do disposto no artigo 112° n.° 5, do Cddigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis (CIMI), os Municipios, mediante deliberagcdo dos respetivos 6rgdos deliberativos,
fixam as taxas a aplicar em cada ano para os prédios urbanos, dentro dos intervalos
previstos nas alineas b) e c), do n.° 1, do mesmo diploma legal, a saber:

--- Prédios urbanos que nao foram ainda objeto de avaliagéo nos termos dos CIMI — Variacao
entre 0,5% e 08%;
--- Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI — Variacdo entre 0,3% e 0,5%. --------------

--- Assim, propfe que se definam as seguintes taxas de IMI a vigorar no ano de 2013; --------

--- - 0,8% para os prédios urbanos nao avaliados nos termos do IMI;

--- - 0,3%para os prédios urbanos avaliados nos termos do Cédigo do Imposto Municipal
sobre Iméveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei 287/2003, de 12 de Novembro. ---------------

--- Senhor Vereador Luis Pedro Barbosa Antunes
--- Considera que 0s pressupostos que nortearam esta proposta sdo corretos, pois com a
avaliacdo que esta a ser feita ao nivel do CIMI, vai haver um agravamento das taxas a pagar,

6



que pode ser significativo, pelo que entende que é razoavel e oportuno que o Municipio fixe a
taxa pelo valor minimo que a lei permite. --

--- Quanto aos prédios urbanos ndo avaliados nos termos do CIMI, apesar de ser a taxa
maxima, nao lhe parece muito significativa.

--- O Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pelo Senhor
Presidente da Camara.
--- Mais deliberou submeter o assunto a aprovagéo da Assembleia Municipal. -------------------

9- PROPOSTA DE FIXACAO DA PARTICIPACAO VARIAVEL DO MUNICIPIO NO IRS
DOS SUJEITOS PASSIVOS COM DOMICILIO FISCAL NO CONCELHO DE PENACOVA,
PARA O ANO DE 2013.

--- Senhor Presidente da Camara-----------=-=-mmmmm oo

--- Relativamente a este ponto, salientou que mantém a mesma coeréncia com o que foi
decidido no ano transato - considera que o Municipio de Penacova ndo deve abdicar da
parte da receita que Ihe corresponde, pelo que propde a participacdo de 5%.
--- Como teve ocasido de referir no ano anterior e o tempo veio a dar-lhe razdo, néo faz
sentido um autarca reivindicar verbas junto da administragéo central, quando ndo maximiza
as suas proprias receitas. Neste momento o que estd em cima da mesa € que, 0s municipios
que vao ao programa de apoio € economia local, ttm de maximizar as suas receitas, e isto
faz todo o sentido - antes de exigir a terceiros, devem se os proprios a fazé-lo. ------------------

--- Senhor Vereador Roberto Anténio Ferreira Barbosa ---------------=-mmemmmmmmmeee
--- Considerando que existem duas zonas industriais que neste momento estdo captar
empresas e querendo que Penacova seja um concelho atrativo para as empresas, entende
que se deveria aplicar uma taxa variavel mais reduzida e que relativamente as receitas e aos
gastos devia-se fazer o mesmo com menos dinheiro e ndo maximizar os impostos. ------------

--- Senhor Presidente da Camara------=-=-===-mmmmm e

--- Julga que o que o Senhor Vereador Roberto Barbosa quis dizer é que, estando a instalar-
se empresas nas zonas industriais, a reducédo de IRS seria uma forma de as pessoas que
trabalham nessas empresas poderem ser beneficiadas, podendo ser um chamariz para virem
para cé residir. Porque relativamente as empresas, o Municipio de Penacova € um dos
poucos onde ndo se paga derrama de IRC, embora ndo tenham o mérito dessa decisdo, pois
ja vinha dos anteriores EXECULIVOS. === == mm e oo oo oo oo

--- Esta situacdo podera vir a ser alterada se for para a frente uma medida que foi falada,
mas que neste momento pode ter esmorecido um pouco, tendo em conta que se fez um
acordo com a EDP e do qual o Municipio de Penacova beneficiou, relativamente a um
protocolo dos Municipios que tem barragens, mas andava a estudar-se a possibilidade de a
derrama da EDP que hoje é toda paga em Lisboa, poder ser redistribuida em funcéo das
areas ocupadas e ter ou ndo centros produtores. Se isso acontecer enquanto for Presidente
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da Camara, Penacova vai passar a ter derrama. Se a puder cobrar apenas a EDP € isso que
vai fazer, se puder atenuar o maximo possivel aos restantes é o que fara, mas a EDP nao.--
--- Por outro lado, o Municipio de Penacova ainda ndo beneficiou em nada com a
percentagem que foi fixada no ano transato, uma vez que so se reflete em 2013 e a que se
esta neste momento a propor, em 2014.

--- Senhor Vereador Roberto Antonio Ferreira Barbosa -------------=-=--=-m-mmmmmmmmmme -

--- Acrescentou que na sua anterior intervencao, ao falar que a reducdo da taxa de IRS
poderia ser um fator de atratividade para as empresas, considerava que as empresas ha sua
maioria contratam os seus funcionarios garantem uma remuneracao liquida aos mesmos,
pelo que no seu entender o aumento ou diminuicdo do IRS, principalmente no que se refere
a empresas que pretendem contratar novos funcionarios e fazem a avaliagdo de custos por
funcionério poderia ser um fator de atratividade do concelno. ------======mmmmmmmm oo

Proposta

--- De acordo com a alinea c¢) do n° 1 do Art. 19° e do n° 1 do Art® 20° da LFL, o Municipio
tem direito a uma participacao variavel de 5% no IRS, dos sujeitos passivos com domicilio
fiscal na respectiva circunscrigédo territorial.

--- Assim, propde que a Camara Municipal de Penacova delibere nos termos do n.° 2 do art.°
20° da Lei n.° 2/2007 que a percentagem de participagdo no IRS para o ano de 2013 seja de
5%. e e

--- Posto a votacdo, o Executivo deliberou, por maioria, com 4 (quatro) votos a favor e 2
(duas) abstencgbes por parte do Senhor Vereador Luis Pedro Barbosa Antunes e Roberto
Antonio Ferreira Barbosa, aprovar a proposta apresentada pelo Senhor Presidente da
Céamara.
--- Mais deliberou submeter o assunto & aprovacao da Assembleia Municipal. -------------------

10 — PROPOSTA DE ALTERACAO DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE ACAO DA
EMPRESA MUNICIPAL PENAPARQUE 2.

--- O Senhor Presidente da Camara apresentou uma proposta com o seguinte teor:----------

PROPOSTA
Assunto : Alteracdo das atribuices e condi¢des de acdo da Empresa Municipal ----------------

PENAPARQUE 2
---1 — O Municipio de Penacova, no ambito Geral do Planeamento e do desenvolvimento,
tem, através da sua Camara Municipal, a competéncia de elaborar os Planos necessarios a
realizacdo das atribuicbes municipais, como se prevé no n°2 do artigo 64° do Anexo
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publicado na Lei n° 5-A/2002 de 11/1, que constitui alteracdo a Lei 169/99 de 18/9, a qual
estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias. Aquele n°2 acima referido estabelece também a submissédo a
aprovacao pela Assembleia Municipal, das acdes dentro deste ambito.
---2 — Dentro desta &rea de atuacao, foi constituida em Fevereiro de 2005, a Empresa
Municipal PENAPARQUE 2, com cépia de escritura publicada no Diario da Republica da I
Série n° 38 de 23 de Fevereiro, onde estdo também os seus respetivos estatutos. --------------
---3 — No decorrer do tempo, tem sido verificado que estdo concentradas na Céamara
Municipal atividades que sem duvida Ihe pertencem, mas que podem perfeitamente passar a
ser de atuacdo da Penaparque 2, libertando os Servicos da Camara Municipal para outras
tarefas, atendendo também a sobrecarga que se verifica nesses mesmos Servigos. -----------
--- 4 — A Empresa Municipal PENAPARQUE 2, ndo esta esgotada na sua capacidade, sendo
portanto possivel absorver outras atividades, desde que para isso sejam alterados na medida
das necessidades o0s seus atuais estatutos.
---5 — A sua possivel adaptacado para novas funcdes, tem também em mente envolvé-la
numa atuacao global que promova o seu equilibrio ou a fortaleca. --
5.1 — Dentro do seu objetivo social, estdo nela contidos vérios Servicos de Interesse Geral. -
5.2 — A delegacao de poderes do Municipio para esse efeito, é diretamente prevista no artigo
27° da Lei 50/2012 de 31/8, desde como jéa referido, tal conste expressamente dos Estatutos.
5.3 — Os principios orientadores para as empresas de gestdo de servigos de interesse geral,
constam do artigo 46° da Lei referida no ponto anterior, particularmente nas alineas d) e e),
onde se pode ler: --
d) Garantir o fornecimento de servicos ou a gestdo de atividades que
exilam avultados investimentos na criacdo ou no desenvolvimento de infraestruturas ou
redes de distribuigéo.
e) Zelar pela eficacia da gestao das redes de servigos publicos, procurando
designadamente, que a produgéo, o transporte e distribuicdo, a construgédo de infraestruturas
e a prestacdo do conjunto de tais servicos se procedam de forma articulada, tendo em
atencao as modificagbes organizacionais impostas por inovacdes técnicas e tecnolégicas.
5.4 — Integram-se nos principios orientadores agora indicados, atividades como séo a gestéo
da manutencdo de estradas, intervencdes de movimentacdo de solos ligados as redes de
estradas ou outras redes de infraestruturas, gestao de redes de agua e esgoto e de estradas,
festividades (organizagao e realizagdo), gestdo de pavilhdes gimnodesportivos e piscinas.
5.5 — A prestagdo de servicos de interesse geral pelas empresas do sector empresarial local,
depende (nos termos do artigo 32° da ja referida Lei 50/2012 de 31/8, da celebracdo de
contratos programa com as entidades participantes de direito publico, pormenorizados e
regulados no nimero 3 do artigo 32° desta mesma Lei.
--- Ha aqui um ‘“precgo subsidiado”, dentro de uma politica de precos com 0s acionistas de
direito publico, nos termos que regulam as transferéncias financeiras necessérias ao
financiamento anual da atividade de interesse geral, consequente do contrato programa.
--- Esta figura de Empresa Local de Gestéo de Servicos de Interesse Geral, € a que cobre a
atual figura da PENAPARQUE 2, Empresa Municipal.
5.6 — A incluséo da gestdo das redes na Penaparque 2 , que verdadeiramente n&do consta no
objetivo social do seu estatuto atual, afigura-se pois de fécil execug¢do por alteracédo
estatutaria, uma vez que a Lei 50/2012 de 31/8, contemplam isso diretamente (lembra-se
que os estatutos sdo de 2005), aproveitando-se a ocasido para os adequar a legislacao
atual, como ¢é alias obrigatorio de acordo com o artigo 70° no prazo de seis meses, da lei
50/2012 de 31/8. -
5.7 — Ainda dentro do panorama de manter a Penaparque 2 como Empresa encarregada da
gestdo de servigcos de interesse geral, com inclusdo no objeto social, da gestdo de redes,
havera que elaborar os contratos programa previstos no artigo 32° da referida Lei, para
possibilitar as transferéncias financeiras do Municipio para a Empresa Municipal (Empresa
9




Local de Servicos de interesse geral). Colocar-se-a a questdo imediatamente seguinte (mas
que deve ser tratada em paralelo), e que € a de haver um ou Vvarios contratos programa. A
nosso ver, tanto pela especificidade dos assuntos, como também pela forma de controlo das
verbas e fluxos financeiros que véo ser gerados, para cada atividade deve haver um contrato
PRGN AIMA. === mmm e o o o e oo

--- Lembra-se naturalmente a este propdésito, que as verbas tém de estar previstas no
orcamento municipal e ndo podem por via da transferéncia para a Empresa , serem
subtraidas ao controlo que se prevé na Lei 8/2012 de 21/2, nomeadamente quanto a sua
classificacdo (das verbas), como compromissos plurianuais e sua relacdo com 0s passivos,
fundos disponiveis e pagamento em atraso. A decisdo de fixacdo dos compromissos de
transferéncias de fluxos financeiros, tera sempre de ser precedida da verificacdo legal da
despesa, como determina o0 n°5 do artigo 5° daquela Lei 8/2012 referida.
--- Subjacente (ou melhor dizendo) incorporado no contrato de gestao, precisara de existir
definicdo do fundamento da necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a
finalidade da mesma relacdo, bem como a eficacia e eficiéncia que se pretendem atingir,
concretizando-se com indicadores. Nao deve no entanto esquecer-se a necessidade de
estudos técnicos, demonstrativos da viabilidade econdémica, conforme o artigo 32° da mesma
lei. Sem duvida que este artigo, se destina a acautelar a decisao de criacdo de uma empresa
e aqui ndo é isso que se pretende. Trata-se de uma empresa que ja existe, mas alterando-
se-lhe os estatutos, com novas areas de atividade e alteragdes de fluxos financeiros, € nosso
entendimento ter de ser atendido aquele artigo. Nao precisara no entanto de o ser de uma
forma t&o profunda, assim nos parecendo que este atendimento pode ficar contido no n°3 do
artigo 32° ja referido.
---6 — Como referido no ponto 5.5, a Penaparque 2, com estas novas incorporagdes de
atividades, ou mantendo-se como esta, sera uma Empresa Local, ou atualmente uma
Empresa Municipal de Gestéo de Servicos de Interesse Geral. Esta figura de Empresa, néo
contem em si a possibilidade de empreender empreitadas e é muito restritiva quanto a
fornecimentos. e

--- Coloca-se pois deste modo e desde ja a questdo de saber, se uma empresa municipal
(empresa local), pode simultaneamente absorver ou conter objetivos tao diversificados assim
Como 0s respetivos principios orientadores.
--- O nosso entendimento é o de que a legislacao atual, vai no sentido de obrigar a uma
separacao nitida quanto ao tipo de empresa. N&o é que os objetivos de uma e outra sejam
incompativeis, porque ndo sao. Sao até complementares. HA mesmo alguns tipos de
empreendimentos publicos que sdo lancados, com concecdo, execucdo e exploracao,
congregando num mesmo procedimento a promog¢ao e a gestdo, que sdo tratados por dois
diferentes tipos de empresa local ou municipal. Como a lei atualmente configura, sé a
Céamara Municipal, ou Associacbes de Municipios até certo ponto, podem congregar tudo
iSSO em conjunto.
--- 7 — Tudo se configura por isto, para que o caminho a seguir, seja 0 apontado nos pontos
56e5.7. - e

--- 8 — A alteracao de estatutos, tem pois de ser proposta pelo Municipio, aprovando-se em
Reunido de Camara Municipal, sendo submetida & Assembleia Municipal, sendo depois
celebrada por contrato de sociedade. --------==-mmmmmmmm e

---Tem de haver implicitamente e documentalmente a concordancia do Conselho de
Administracdo e do seu Presidente, também em observancia da alinea g) do n°1 do artigo 7°
dos seus estatutos, autorizando a Camara Municipal a alteracdo dos estatutos, de acordo
com a alinea b) do artigo 12° dos atuais estatutos.
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--- Senhor Vereador Luis Pedro Barbosa Antunes
--- Reportando-se aos pontos 10, 11 e 12, expOs que tendo em conta a situacdo atual da
Penaparque, conforme ja foi discutido em anteriores reunides, efetivamente o futuro desta
empresa estaria comprometido. Esta alteracdo que agora se propde, embora decorra da lei,
€ uma alteracdo que tinha de ser introduzida, sendo que a Camara aproveitou esta
oportunidade para atribuir novas valéncias.
---Na linha do que algumas empresas municipais ja fazem aqui na zona, nomeadamente
Cantanhede, essas valéncias poderdo ser uma forma de contornar a situacao e ter alguns
proveitos préprios, mas existe sempre a possibilidade de haver atividades deficitérias, que
tém de ter 0 respetivo COmMPIEMENTO. ---m-==mmmmm oo e

--- Sabendo que efetivamente a Penaparque presta um servico importante ao concelho,
tendo em conta que foram introduzidas estas alteragdes, o sentido de voto dos Vereadores
do PSD vai ser favoravel.
--- No entanto ficaria mais confortavel se o seu colega, Dr. Luis Morgado, que se encontra
com o mandato suspenso, pudesse dar a sua perspetiva sobre esta matéria, ja fez parte da
empresa, € ha algum atras pronunciou-se sobre este assunto, propondo mesmo a sua
extingdo, a manterem-se 0s moldes em que vem a funcionar. ----------=-=--=-=-mmmmmmmmmmeoeo

--- Esta nova proposta altera um pouco essa realidade, pelo que vao deixar o beneficio da
davida, pois certamente que o Senhor Presidente da Camara quando faz esta proposta tem
as melhores intengdes.
--- No entanto, ha uma questéo que pretende salientar — o facto de estarem aqui a introduzir
alteracdes que futuramente vao dar azo a transferéncia de responsabilidades, néo significa
gue a Camara e os orgaos de gestdo do municipio abdiquem de uma rigorosa fiscalizacao,
sem que percam o controle da empresa. Cabe ao Executivo nomear o fiscal e nos érgaos da
assembleia, pessoas que efetivamente tenham essa preocupacdo, porque vao estar em
causa outras coisas, nomeadamente transferéncia de funcionarios, admissdes de pessoal
que nao vao ser escrutinadas pelo Municipio e ndo gostaria de ver a empresa transformada
numa agéncia de emprego nao tutelada pelo Executivo.
--- Penacova tem apenas uma empresa municipal, pois ndo somos um concelho tdo extenso
guanto isso e espera que assim continue se a Camara nado for forgada futuramente a
incorporar o0 seu objeto social. Neste momento esta tudo em jogo e efetivamente verifica-se
que algumas competéncias que foram transferidas para empresas municipais estdo a
regressar aos municipios, e sédo estes que tém a legitimidade do voto do povo.------------------

--- Senhor Presidente da Camara-----------=-m-mmmmmmm oo oo

--- Relativamente ao exposto pelo Senhor Vereador Pedro Barbosa, é verdade que isso pode
acontecer. O objetivo desta alteracdo é procurar desenvolver outras areas dentro da
empresa municipal, o que podera eventualmente ndo ser uma realidade, até por questdes de
desenvolvimentos politicos e organizacionais que possam existir no futuro em relacdo a
estas matérias.-----------------mmmmmmoe-

--- Assume que neste momento as empresas municipais estdo sob forte escrutinio da
administracdo e que nalguns casos poderao de ser extintas por decreto. Espera que néo seja

o caso da Penaparque, mas ha essa possibilidade.

--- Atendendo a proposta do Senhor Presidente da Camara no sentido de atualizar os
Estatutos da Penaparque 2 a legislacdo atual que rege as empresas locais e ainda
pretendendo-se dotar esta empresa de mais algumas valéncias, no sentido de poder ampliar
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as suas areas de atividade, propfe-se a aprovagdo da presente proposta, passando-se a
analise dos estatutos e minuta do contrato-Programa.
--- O Executivo deliberou, por unanimidade aprovar a proposta apresentada, submetendo o
assunto a aprovacao da Assembleia Municipal.

11 — MINUTA DAS ALTERAGOES AOS ESTATUTOS CONSTITUINTES DA EMPRESA
MUNICIPAL “PENAPARQUE 2 - GESTAO E PROMOCAO DE EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS DE PENACOVA E.M.”.

(MINUTA)

A — CONSTITUICAO
A empresa municipal “Penaparque 2 — Gestdo e Promog¢&o de Equipamentos Municipais de
Penacova E.M.”, adiante designada por “PENAPARQUE E.M.”, foi constituida por escritura
publica de 13/1/2005, com publicacdo em Diario da Republica da 11l Série n° 38 de 23 de
Fevereiro de 2005.
Possui cartdo de identificacdo de pessoa coletiva n°506 963 802, e foi criada a época de
acordo com a Lei n°58/98 de 18 de Agosto, revogada pela Lei n°® 53-F/2006 de 29/12, por
sua vez revogada pela Lei 50/2012 de 31/8.
A necessidade de adequar a PENAPARQUE E.M., a exercer a gestdo de novas areas no
dominio das atividades de interesse geral no ambito das Empresas Locais, levou a
necessidade do alargamento do seu objetivo social, dotando-o de mais areas, o que implica
a sua alteracao estatutaria, como prevé a Lei 50/2012 de 31/8 (artigo 27° n°1), adequando-se
a sua redacédo aos conceitos desta nova Lei, como também ¢é previsto na alinea b) do artigo
12° dos atuais Estatutos.

B — ESTATUTOS - -
CAPITULO |
Disposi¢fes gerais

ARTIGO 1°
Denominacao e natureza

1 — A PENAPARQUE 2 — Gestdo e Promocdo de Equipamentos Municipais de
Penacova, E.M., designada de agora em diante por PENAPARQUE2 E.M., é uma Empresa
Local do sector empresarial local, Pessoa Coletiva de Direito Privado, com Natureza
Municipal constituida nos termos da legislacdo deste sector empresarial local acima referido,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
ficando sujeita a influéncia dominante da Camara Municipal de Penacova, nomeadamente

nos termos do artigo 19°, da Lei ja referida n°® 50/2012 de 31/8.
2 — A PENAPARQUE2 E.M., dispbe de plena capacidade juridica, abrangendo a

mesma todos os direitos e obrigacdes necessarios a prossecuc¢éo do seu objetivo social. ---
3 — A PENAPARQUE2 E.M., rege-se pela presente Lei, pela Lei comercial, pelos

Estatutos e subsidiariamente pelo Regime do Sector Empresarial do Estado. -------------------
4 — Pelos presentes estatutos e também ao abrigo do artigo 27° da Lei n® 50/2012 de
31/8, o Municipio, através da sua Camara Municipal, delega na PENAPARQUE?2 E.M., todos

0s poderes necessarios ao cumprimento do seu objetivo social.
5 — Sem prejuizo do seu objeto social indicado no artigo 3°, a PENAPARQUE2 E.M.,
poderd prestar servicos ou atividades consideradas, afins das do seu objeto social, desde
que ndo haja intuito predominantemente mercantil, estejam contidas no ambito das
atribuicdes da Autarquia e da delegacdo de poderes, ndo sejam contrarias a regras de
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concorréncia definidas noa artigo 34° da referida Lei 50/2012 de 31/8 e ainda desde que haja
solicitacdo da Camara MuniCipal. -=-=--=====m=mmmmm e

ARTIGO 2°
Sede e representacdo

1 — A PENAPARQUE2 E.M., tem a sua sede no edificio administrativo do Parque
Industrial da Espinheira, sala 8, 3360 — 287 Sazes do Lorvao, na localidade de Espinheira,
Freguesia de Sazes do Lorvao, Municipio de Penacova, podendo por deliberacdo do
Conselho de Administracéo, ser alterada para outro local do mesmo Municipio. ----------------

2 - APENAPARQUE2 E.M., pode por deliberacdo do Conselho de Administracao, criar,
deslocar ou encerrar sucursais, agéncias, delegagbes ou outras formas locais de
representacdo onde entenda conveniente.

ARTIGO 3°
Objeto social
1 - A Empresa PENAPARQUE2 E.M., tem como objeto social:
A gestdo e manutencgéo de Espacos Industriais e Comerciais.
A gestdo e manutencdo de Parques Desportivos, Pavilhdes Gimnodesportivos e
PiSCINAS. === m oo
A gestdo e manutengdo de Espacos de Estacionamento Publico.
A gestdo e manutencédo de Investimentos Turisticos, designadamente:
1) Parques de CampiSMO; ------=-=mnmmmmm oo oo o e
2) Participagbes do Municipio em Estabelecimentos Hoteleiros (no ambito de
participacdes locais avancadas pelo Municipio);
3) Espacos Verdes e de lazer. --
4) Organizacao e promocao de eventos.
A promocdo de acbBes e gestdo de servicos de protecdo ambiental e florestal,
cumprindo obrigac8es especificas na prote¢cdo do ambiente de acordo com a alinea f) do n°1
do artigo 46° da Lei 50/2012 de 31/8, agregando a floresta na relacdo ambiental.
A promocdo, gestao de espacos, acdes e eventos culturais, bem como organizagéo e
realizacdo de festividades.
A promocao e gestdo de equipamentos de participacdes em projetos energéticos (no
ambito de participagdes locais avancadas pelo Municipio). ----=-==-========mmmmmmmmm oo
A gestdo da manutengcdo e exploracdo da rede rodoviaria (enquanto equipamento),
incluindo movimentag@es de solos em ou redes.
A gestdo da manutencéo e exploracdo de redes de infraestruturas de abastecimento
de agua e drenagem de ESgOLOS. ==-=-==mmmmmmm oo e
A gestéao de residuos urbanos e limpeza publica.
A promocdao da empregabilidade de Municipes do Concelho de Penacova.----------------
2 — As atividades de interesse geral descritas no ponto anterior, ndo tém forcosamente
de ocorrer simultaneamente, ficando contudo prevista a sua ocorréncia a todo o tempo,
estatutariamente. --
3 — A efetivagdo de qualquer das atividades depende da existéncia de contrato (S)
programa, previstos no artigo 32° da Lei 50/2012 de 31/8. Em principio, cada atividade estara
regulada por um contrato de gestdo. Nos casos em que mais do que uma atividade possa
ser regulada, tanto no aspeto justificativo do servigo, como justificativo na area financeira de
transferéncia de verbas e fluxos financeiros, poderd um contrato abranger mais do que uma
atividade de interesse geral contida no n°1 do presente artigo. -----------=-=====-mmmmmmmmm oo
4 — Os contratos programas, poderdo estabelecer clausulas que determinem o
exercicio da atividade diferenciada no tempo, ou outras, bem como nada obriga a que
tenham de existir todos simultaneamente, enquanto as respetivas atividades ndo estiverem
BN CUE S 0. == mmm oo oo o o oo e




5 — A oportunidade de ativacdo de qualquer das atividades que ndo sejam constantes,
ou ainda néo tenham iniciado, dependera sempre do prévio acordo da Camara Municipal. ---

ARTIGO 4°
Montante, natureza e distribuicdo do capital social

1 — O capital social é de 50.000 €, integralmente realizado em numerario. -----------------

2 — O capital social encontra-se distribuido da seguinte forma:

Céamara Municipal de Penacova (Municipio) — 1700% no valor de 50.000 €. ----------------

3 — O capital da PENAPARQUE?2 E.M., pode ser aumentado através de dotacbes e
outras entradas, bem como mediante incorporacao de reservas.

4 — As alteragOes de capital estatutario dependem da aprovacdo da Camara Municipal
de Penacova. --------m-mmmmm e

) CAPITULO II
Orgéos sociais da empresa

ARTIGO 5°
Orgéos sociais da empresa

1 — S&o 6rgaos sociais da PENAPARQUE E.M. :

a) O Conselho de Administracao

b) O Fiscal Unico --

c) Assembleia Geral------- -

2 — Os titulares dos 6rgados sociais tomam posse perante o presidente da Camara
Municipal de Penacova.

3 — O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais sera coincidente com o dos titulares
dos 6rgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracdo e da continuidade de funcdes
até a efetiva substituic&o.

4 — Os membros da Administracéo séo eleitos pela Assembleia Geral.

5 — A Camara Municipal de Penacova assegurara a supremacia do interesse publico
mediante o0 exercicio de poderes de dominancia estabelecidos nos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicavel na constituicdo da Assembleia Geral. -

ARTIGO 6°
Natureza e constituicdo do Conselho de Administragéo

1 — O Conselho de Administracao é o 6rgao de gestao da empresa e € composto por
trés membros, sendo um deles o seu presidente.

2 — Compete & Assembleia Geral a eleicdo e a exoneracdo do Presidente e demais
membros do Conselho de Administracéo. -

3 — Compete a Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal designar o
Fiscal UNiCO. —-m-mmmmmmmmm oo

ARTIGO 7°
Competéncia do Conselho de Administracéo

1 — Sem prejuizo das restricdes contidas noutros nimeros e artigos dos presentes
estatutos, compete ao Conselho de Administracdo praticar todos 0s atos necessarios a
gestdo da empresa, designadamente; —=-------m-mmm o

a) Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operacdes relativos ao objeto social.---

b) Administrar o patriménio da Empresa.

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e iméveis.

d) Estabelecer a organizag¢édo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, bem como as areas de trabalho respetivas a considerar e sua
OFQANIZAGAD. —-=-mmmmmm oo oo e




e) Elaborar o estatuto do pessoal, fixando as categorias e respetivas remuneragdes, a
propor a Camara Municipal de Penacova. --
f) Constituir mandatarios com poderes que julgue convenientes incluindo os de
substabelecer. ---------------m-mmmomm e
g) Emitir parecer sobre assuntos que a Camara Municipal de Penacova entenda dever
submeter-lhe e mandar realizar os estudos que por esta lhe sejam confiados. -------------------
h) Celebrar os contratos necessarios a prossecucéao do objeto social.
i) Fiscalizar a organizacao e atualizacdo do cadastro da empresa.
2 — O Conselho de Administracdo poderd delegar em qualquer dos seus membros
alguma das competéncias referidas no nimero anterior, definindo em ata os limites e as
condi¢des dos seu exercicio, nomeadamente as constantes na alinea d).

ARTIGO 8°
Competéncia do Presidente
1 — Compete especialmente ao presidente do Conselho de Administragao:----------------
a) Coordenar a atividade do érgéo. --
b) Convocar e presidir as reunides. --
c) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a representacéo
noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito.
d) Providenciar a correta execuc¢ao das deliberacdes do Conselho de Administragéo. --
2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administracdo por si designado ou, na falta de designacdo, pelo membro do
Conselho de Administragdo mais idoso.
3 — O Presidente ou quem o substitua tera voto de qualidade.

ARTIGO 9°
Reuniées do Conselho de administragéo

1 — O Conselho de Administracao retne-se ordinariamente e em regra, de 30 em 30
dias, e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, ou a maioria dos seus
membros o requeira.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria e s6 séo validas quando se encontre
presente a reunido a maioria dos seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia
ou procuracao ou ainda por teleconferéncia.

3 — De cada reunido sera lavrada ata em livro préprio, a assinar pelos membros
presentes na reunido e que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando
designadamente a data e o local da sua realizacdo, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as delibera¢des tomadas, forma e resultado das respetivas votagées.--------------

4 — O Conselho de Administracdo podera deliberar socorrendo-se de um secretario, a
recrutar de entre os trabalhadores da Empresa PENAPARQUE2 E.M., que o auxilie na
preparagdo das reunifes e elaboragédo das atas, bem como da sua inscricdo no livro acima
Feferid0. —-mmmm e oo

ARTIGO 10Q°
Forma de obrigar a Empresa

1 — A Empresa PENAPARQUE?2 E.M., obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo ou do membro que o
SUDSHIEUIL === mmmmm oo oo e

b) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administragéo.

c) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo, no ambito estrito da
delegacéo de poderes.

ARTIGO 11°
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Fiscal Unico
1 — A fiscalizacdo da atividade econdmica e financeira da Empresa PENAPARQUE?2
E.M., compete a um fiscal Unico, que sera obrigatoriamente revisor oficial de contas, ou
sociedade de revisores oficiais de contas, que procedera a revisao legal das contas. ----------
2 — E da competéncia do Fiscal tnico:
Sem prejuizo das alineas seguintes, consideram-se transcritas as alineas a) e k) do
n°6 do artigo 25° da Lei 50/2012 de 31/8. --
a) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administrag8o. -----------=-=====-mmmmmmmmm oo
b) Verificar a regularidade dos Livros, registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte.
c) Participar aos 6rgédos competentes, incluindo a Camara Municipal de Penacova, as
irregularidades, bem como os factos que considere reveladores de graves dificuldades na
prossecucao do objeto da EmMPresa. ------------mmmmmmmmm oo e
d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa PENAPARQUE2 E.M.,
ou por ela recebidos em garantia, depOsito ou outro titulo. ------=-=-=====mmmmmm e
e) Remeter semestralmente & Camara Municipal de Penacova, informacdo sobre a
situacdo econdmica e financeira da Empresa PENAPARQUE2 E.M..
f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa PENAPARQUE?2
E.M., a solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Camara Municipal.
g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre
relatério do Conselho de Administracdo e contas de exerciCio. ---------=-====mmmmmmmmmmmmmmmeoe
h) Emitir parecer sobre o valor das indemniza¢cdes compensatérias a receber pela
Empresa PENAPARQUEZ2 E.M..
i) Emitir a certificacdo legal das contas.
3 — A atuacdo do fiscal Unico, ndo se sobrep6e a componente fiscalizadora que resulta
do poder de superintendéncia expresso no artigo 12° seguinte. ----------=-==--m-mmmmmmmmmmeoee e

ARTIGO 12°
Poderes de superintendéncia
1 — A Camara Municipal de Penacova exerce, em relacdo a Empresa PENAPARQUE2
E.M., os seguintes poderes:
a) Emitir diretivas e instru¢des genéricas ao Conselho de Administracdo no a&mbito dos
objetivos a prosseguir (com base no artigo 31° da Lei 50/2012 de 31/8.
b) Autorizar as alteracdes estatutarias.
c) Aprovar os instrumentos de gestéo previsional.
d) Aprovar o relatério do Conselho de Administracdo, as contas do exercicio e a
proposta de aplicagédo de resultados, bem como o parecer do fiscal Unico.
e) Aprovar tarifas e montantes tarifarios de precos e taxas, sob proposta do Conselho
de Administracao.
f) Autorizar a aquisicdo de participacdes no capital de sociedades, sem prejuizo da
verificacdo do n°5 da Lei n° 8/2012 de 21/2.
g) Autorizar a celebracdo de empréstimos de médio e longo prazo sem prejuizo da Lei
8/2012 de 21/2.
h) Definir o estatuto remuneratério dos membros do Conselho de Administracao. -------
i) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguac¢des ao seu funcionamento. ---------
i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa
PENAPARQUE?2 E.M., podendo emitir as recomendacdes que considerar convenientes. -----
[) Exercer outros poderes que Ihe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos. ---------

CAPITULO Il
Gestao patrimonial e Financeira
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ARTIGO 13°
Principios basicos de Gestéo
A gestdo da Empresa PENAPARQUE2 E.M., realizar-se-4 por forma a assegurar a
viabilidade econémica da Empresa e o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto
nestes estatutos, nas normas legais e nos principios da boa gestao, visando igualmente a
promocao do desenvolvimento do Concelho em articulagcdo com os objetivos prosseguidos
pelo Municipio de Penacova.

ARTIGO 14°
Instrumentos previsionais
A gestdo econdmica e financeira da PENAPARQUE2 E.M., sera disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestéo previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros. --------------
b) Orgcamento anual de investimento.
c¢) Orcamento anual de exploracéo, desdobrado em proveitos e custos.
d) Orcamento anual de tesouraria.
e) Balanco previsional.

ARTIGO 15°
Patrimonio
1 — O patriménio da PENAPARQUE2 E.M., é constituido por todos os bens e direitos
recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade. --------=-======mmmmmmmmmmmeeen
2 — A PENAPARQUE2 E.M., pode dispor dos bens do seu patrimoénio, nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO 16°
Receitas
Constituem receitas da Empresa PENAPARQUE2 E.M.: -----------mmmmmmmm oo
a) As provenientes da sua atividade.
b) O rendimento de bens préprios.
c) As comparticipagcbes, dotacbes e subsidios que lhe sejam destinados e né&o
contrariem a Lei 50/2012 de 31/8. -------mmmmmmmmm oo oo
d) O produto da alienacéo de bens préprios ou da sua oneracao.
e) As doagles, herancas e legados, que ndo contrariem a Lei 50/2012 de 31/8. ---------
f) O produto da contratacdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, que nao
ofendam o controlo previsto pela lei 8/2012 de 21/2, nomeadamente o n°5 do artigo 5°. -------
g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a perceber.

ARTIGO 17°
Reservas
1 — Para além da reserva legal prevista, a PENAPARQUE2 E.M., podera constituir as
provisdes, reservas e fundos considerados necessarios, sendo porém obrigatoria a
constituicao de: --
a) Reserva para investimentos. ------------mmmmm oo oo
b) Reserva para fins SOCIAIS. ~-=--=-== == m oo oo o
2 — Constitui reserva legal 10% dos excedentes de cada exercicio e para além disso, 0
gue deles Ihe for anualmente destinado.
3 — A reserva legal podera ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos de exercicio. ---
4 — Constituem reserva para investimentos, a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada e as receitas provenientes de comparticipacdes, dotagbes ou
subsidios de que a Empresa seja beneficiaria e que se destine a esse fim.
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5 — A reserva para fins sociais sera fixada pelo conselho de administracdo, em
percentagem dos resultados e destina-se a financiar beneficios sociais ou a prestacdo de
servigos coletivos aos trabalhadores da Empresa.

6 — Quando a conta de beneficios e perdas de um exercicio encerre com lucros, 0
Conselho de Administracdo atribuira a Cémara Municipal de Penacova, a titulo de
participacdo nos lucros da Empresa, uma percentagem do seu valor, tendo em conta 0s
principios basicos de gestdo incluidos no seu estatuto, ap6s validacdo de analise financeira
de que resulte a possibilidade de ocorréncia ndo mercantil. ---------=-==-==-mmmmommm e

ARTIGO 18°

Contabilidade
A contabilidade da Empresa PENAPARQUE2 E.M., respeitara o Plano Oficial de
Contabilidade e deve responder as necessidades de gestdo da Empresa e permitir um
controlo orgamental permanente, bem como a facil verificagdo da correspondéncia entre os
valores patrimoniais.

ARTIGO 19°
Prestacdo e aprovacdo das contas
1 — A Empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, todos 0s
documentos legalmente exigidos, entre 0S quais 0S SEqUINES; ~------======mmmmmmm oo
a) Balanco. --
b) Demonstrac@o de resultados. —-------==-=mm s m oo
c) Anexo ao balango e a demonstragéo dos resultados. -----------=-=-===-mmmmmrmmmm oo
d) Demonstragéo de fluxos de caixa.
e) Relagéo das participagdes no capital de sociedade e dos financiamentos concedidos
a meédio e longo prazo.
f) Relatério sobre a execugéo anual do plano plurianual de investimentos. -----------------
g) Relatério do Conselho de Administracao e proposta de aplicacdo dos resultados.----
h) Parecer do fiscal Unico.
2 — O relatério do conselho de administracdo deve permitir uma compreenséo clara da
situacdo econdémica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolu¢cdo da gestdo nos
sectores da atividade da Empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos
e condigbes de mercado, e apreciar 0 seu desenvolvimento. ----------=-=-==-mmsmmmmrmmmm oo
3 — O parecer do fiscal unico, deve conter a apreciagdo da gestdo, bem como do
relatério do Conselho de Administracdo e a apreciacdo da exatiddo das contas e da
observancia das leis e dos estatut0s. --------=-=-mmmmmmmmm o
4 — Sem prejuizo do fixado no artigo 42° da Lei 50/2012 de 31/8, o relatério anual do
Conselho de Administragcédo, o balanco, a demonstracéo de resultados e o parecer do fiscal
anico, serao publicados no Diario da Republica e num dos jornais mais lidos na area, ou por
outras formas legais e suficientes de publicitagdo se disponiveis.

ARTIGO 20°
Contratos programa

1 — Seréo celebrados contratos programa, entre a Empresa PENAPARQUE2 E.M. e o
Municipio de Penacova, representado pela sua Camara Municipal, sempre que o inicio de
qualquer das novas atividades previstas no artigo 3° e ou quando a Empresa prossiga
objetivos sectoriais, realize investimentos de rendibilidade ndo demonstrada ou adote precos

ou taxas sociais. -
2 — Os contratos de gestdo integrardo o plano de atividades da Empresa, deles

constando os periodos a que respeitam.
3 — Dos contratos de gestdo constard obrigatoriamente o montante dos fluxos
financeiros, subsidios e indemnizacdes compensatérias a que a Empresa tera direito a
18




receber como contrapartida das obrigacdes assumidas, bem como calculos e justificacdes
adequadas e descricédo de atividades com os seus parametros quantificados. -------------------
ARTIGO 21°
AmortizacOes, reintegracdes e reavaliacbes
A amortizagdo, a reintegracao de bens e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como
a constituicao de provisdes, serdo efetivadas pelo respetivo Conselho de Administracao.-----

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 22°
Regime do pessoal
O regime juridico do pessoal é definido:
a) Pelas leis gerais do contrato individual de trabalho. ---------======== e e
b) Pelos instrumentos de regulamentacgéo coletiva a que a empresa estiver obrigada. --
c) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da Empresa. -----------------

ARTIGO 23°
Pessoal vinculado a Administragao Publica e Local

1 — Podem exercer funcdes na PENAPARQUE2 E.M., nos termos da lei, em regime de
comissao de servico, requisicdo ou destacamento, trabalhadores da administragcéo local e de
outras entidades publicas, legalmente permitidas, por periodos minimos anuais,
sucessivamente renovaveis.

2 — O pessoal referido no nimero anterior, mantém todos os direitos inerentes ao lugar
de origem, designadamente o direito a carreira e a seguranca social, que estejam
estabelecidos na lei geral e suas sucessivas altera¢des, nessas condi¢des se considerando
0 tempo de servigo como prestado no lugar de origem.

3 — O pessoal referido no nimero 1, optara pela remuneracao, quando em comisséao de
servigo ou requisicao, do lugar de origem ou das func¢des que irdo desempenhar. --------------

ARTIGO 24°
Remuneracgbes
1 — A remuneracdo dos membros do 6rgéo de gestdo ou administracdo serdo sempre
objeto de aprovacao pelo 6rgdo executivo da entidade publica participante.
2 - As remuneracdes do pessoal serdo propostas pelo Conselho de Administracdo e
carecem de aprovacao da Assembleia Geral.

ARTIGO 25°
Participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa
1 — Os trabalhadores da PENAPARQUE?2 E.M., tém o direito de participar no controlo
da sua gestao, nos termos e pelas formas previstas na lei. -------=======mmmrm o
2 — Os representantes dos trabalhadores serdo ouvidos nas matérias relativas a
reorganizacdo das atividades da Empresa PENAPARQUE?2 E.M., normas de funcionamento
interno, estatuto de pessoal e remuneracdes, bem como noutras legalmente previstas. ------

CAPITULO V
Disposicéo final

ARTIGO 26°
Extingdo e liquidacao
1 — A extincdo da Empresa PENAPARQUE2 E.M., é da competéncia da Assembleia
Municipal de Penacova, sob proposta da Camara Municipal. ---------=-==-==mmmmmmmmmm oo




2 — A extingcdo pode visar a reorganizacdo das atividades daquela Empresa, mediante
a sua cisédo ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essa atividade, sendo entéo
seguida de liquidac&o do respetivo patrimanio.

--- Face a aprovacdo da proposta do Senhor Presidente da Camara e analisado o texto que
resulta da atualizacdo a legislacdo atual, bem como a introducdo de novas valéncias,
considera-se estar o presente texto em condi¢c8es de aprovacdo, remetendo-se a Assembleia
Municipal.--

--- O Executivo deliberou, por unanimidade aprovar a proposta apresentada, submetendo o
assunto a aprovacéo da Assembleia Municipal.

12 — MINUTA DO CONTRATO PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE PENACOVAE A
PENAPARQUE 2.

CONTRATO PROGRAMA
(MINUTA)

| - ENQUADRAMENTO TECNICO E JURIDICO

1 - O presente contrato é celebrado entre o Municipio de Penacova, pessoa
coletiva n°® 506 657 957, através da sua Camara Municipal, com sede no Largo Alberto
Leitdo, n°5, 3360 — 341 Penacova, representado pelo seu Presidente da Camara Municipal,
Dr. Humberto José Baptista Oliveira, titular do cartdo de cidaddo n® 09879531, vélido até
9/3/2015, cujos poderes de representagdo sdo conferidos pelo artigo 68°, n°2, alinea f) da Lei
169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n°® 5-A/2002 de 11/1, adiante
designado por 1° outorgante, e a PENAPARQUE EM, assim dominada nos seus Estatutos
(n°1 do artigo 1°), anteriormente designada por Penaparque 2 E.M., integrada no sector
empresarial local, Pessoa Coletiva n°............... , com sede no Edificio Administrativo do
parque Industrial da Espinheira, 3360 — 287, Sazes de Lorvao, na Localidade de Espinheira,
Freguesia de Lorvao e Municipio de Penacova, aqui representada pelo seu Presidente do
Conselho de AdminisStragdo, ............cceveiuiieiiiiiiiiiiiiiiiieieiean, , com cartao de
cidaddo n°®........... , € com poderes que lhe sdo conferidos pela a alinea c) do n°2 do artigo
15° dos seus estatutos, adiante designada por 2° outorgante.--------==-=======mmmmmmmmmmmmmom oo

2 — Considerando a funcéo e atividade empresarial local, regulada pela Lei n°
50/2012 de 31/8, de Empresas encarregues da Gestdo de Servicos de Interesse Geral,
considerando a necessidade de estabelecer entre as duas entidades, fluxos financeiros que
podem revestir a forma de subsidios ou outras transferéncias financeiras, provenientes do 1°
outorgante, ou a ele dirigidas, é exigida a celebracao deste tipo de contrato, para a atividade
de servico de gestdo considerada, como refere o n°3 do artigo 32° e também com as
restricbes do artigo 36° da mesma Lei aqui ja referida.

3 — Para consubstanciar o recurso ao n°3 do referido artigo 32° referido no ponto
anterior, sdo aqui apresentadas as definicbes dos requisitos necessarios:
3.1 — O fundamento da necessidade do estabelecimento da relacdo contratual, advém do
facto de a PENAPARQUE EM, néo ter receitas suficientes para os encargos que resultam
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necessarios para a gestdo do Servico de........................ , € da legislagdo ja citada que
suporta tal fundamento.
3.2 — A finalidade da relacdo, é a da prestacédo do Servico de gestao referido, tal que essa
atividade possa desonerar os Servicos da Camara Municipal, atualmente sobrecarregados
com multiplas atividades a que acrescem outras, que a atividade administrativa autarquica
vai absorvendo por imposicdes legais ou por ineréncia de outras situacdes. A finalidade néo
se consubstancia apenas pelo agora expresso, mas também porque com tais servicos
prestados pela Empresa Local, se acredita poder-se estar mais proximo do municipe e
porventura tal situacdo acarrete melhor eficacia.
3.3 — No que se refere as situactes de eficacia e eficiéncia, elas sdo abordadas através de
alguns indicadores, que permitirdo avaliar dessas qualidades. ----------------mm-mmmmmmmmmm -
Os indicadores que sao agora apresentados, ndo sdo para constarem todos
no mesmo contrato de gestdo, mas antes para serem utilizados em contratos de gestdo
separados e orientados para as respetivas atividades. Como decorre dos estatutos da
PENAPARQUE EM, podera haver varias atividades ou valéncias abrangidas por um soé
contrato se houver afinidades suficientes, mas a regra geral, sera um contrato para cada
uma, com os indicadores seguintes ou outros equivalentes. --------=-=====-mmmmmm oo
3.3.1. — Nos espacos industriais e comerciais, bem como em parques desportivos e piscinas,
aplicar-se-ao indicadores avaliadores de (nUmero de candidaturas ou inten¢des de ocupacao
; realizacdes sobre numero total de pedidos ou intengdes ; investimento por unidade de area,
até aqui para espacos industriais e comerciais, e taxas de ocupacdao ; custo por utilizador ;
receita subsidiada e ndo subsidiada por utilizador ; taxas de utilizacdo social ; satisfacdo
social). ------=mmmm e
3.3.2. — Em espacos de estacionamento usa-se a taxa de ocupacédo geral, horaria e semanal
; proveitos sobre utilizadores ; equilibrio financeiro.
3.3.3. — Em ac¢dbes de servicos de protecdo ambiental e florestal ou de caracter energético,
usam-se indicadores da qualidade ambiental especifica antes e depois das a¢gbes e também
estimados ; indicador de relacdo paralela com a razéo entre proveitos e despesas uma vez
que aqui os dois parametros em separado ndo produzem nenhuma conclusdo aplicavel
isoladamente ; indicador do impacto social por inquérito.
3.3.4. — Em eventos culturais e festividades, usam-se indicadores de ndmero de visitantes
(estimados e verificados) ; nimero de contactos e promessas ou convites de participacao
gue resultam de um ano para o outro ; Encargos sobre nimero de participantes ou visitantes.
3.3.5. — Em gestdo de rede rodoviaria, usam-se indicadores de cadastro tais como idades
das camadas da estrutura dos pavimentos sempre associadas as andlises, estado de
conservacdo obtido por deformacdo de superficies, fissuramento e desagregacdo, com
percentagens de influéncia de 33% cada, e ainda por unidade de comprimento de tracado
nao superior a 0,5Km ; contagens de trafego MDA ; taxas de reparacdo por m2 e Km. --------
3.3.6. — Em casos de redes de abastecimento de agua ou drenagem de esgotos, usam-se
indicadores de nimero de roturas por més ; caudais percentuais de perdas em linha ; Custos
médios de reparagfes por metro linear de duto ; relacdes de cociente entre os indicadores
anteriores e o numero de utilizadores; idades por troco e de rede; pressées no extremos das
redes e das piezométricas.
3.3.7. — No caso da promog¢do da empregabilidade de Municipes de Penacova, o indicador a
adotar, podera ser o nimero de pedidos devidamente justificados sobre o numero de
SUCE S S0, —mmmmmmmm oo oo o -
3.4 — A politica de pregcos a considerar, serd norteada pelo equilibrio financeiro, como é
orientacdo legal. A existéncia provavel de situacdes que determinam a aplicacdo de precos
gue ndo cobrem os encargos implica a identificacdo de um e outro bem, bem como a
diferenga, com justificacdo na otica do interesse geral e da observac¢do do n°4 do artigo 20°
do Regime Juridico do sector empresarial local.
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Il - CLAUSULAS
Clausula 12
Objeto do contrato
Constitui objeto do presente contrato a regulacdo da acao de gestdo do servico
de interesse geral ............................. , constante dos estatutos da Empresa Penaparque.-

Clausula 2 2
Periodos de execucéo totais e parciais
A acdo de gestdo manter-se-4 em execucdo enquanto o0s servigcos funcionarem
nas respetivas instalacdes e as ac¢des decorrem, terminando ou interrompendo-se em casos
de suspensao temporal sazonal, fins de concessofes, ou alteracdes de definicdo estratégica
com origem no Municipio através da sua Camara Municipal. -----=-=========mmmmmmmmm oo oeeeeeoe

Clausula 32
Compatrticipagéo financeira

1 — As comparticipagfes financeiras, poderdo ser de transferéncias da Camara Municipal,
subsidios, ou outras receitas, mas representardo sempre fluxos financeiros devidamente
identificados em contabilidade analitica.

2 — Os montantes desses fluxos financeiros, resultardo de previsdo orgamental de encargos
nao retribuidos por receitas previsiveis (sendo estas da Empresa Penaparque) e constantes
do orgamento Municipal.
3 — De todos os fluxos financeiros que se verificarem no sentido do recebimento pela
PENAPARQUE EM, tera de haver verificacdo demonstravel de desvios em qualquer sentido,
originando fluxos em sentido contrario em caso de serem positivos e de novos fluxos em
caso contrario, acdo a acao.
4 — A eventual alteragdo dos fins a que se destinam as verbas de um determinado fluxo,
carece de parecer prévio do fiscal Unico, justificagdo adequada de finalidades afins,
comunicacdo a Assembleia Geral e conhecimento & Camara Municipal.
5 — A disponibilizacdo financeira por parte da Camara Municipal, obedecera a um
cronograma apresentado pela PENAPARQUE EM e aprovado pela Cémara Municipal
ANUAIMI BN, === oo oo e

Clausula 42

Obrigacdes da PENAPARQUE EM
1 — Sem prejuizo das obrigagbes estatutarias e decorrentes da Lei 50/2012 de 31/8, €
obrigacdo da PENAPARQUE EM elaborar relatérios de andlise trimestrais da evolugao das
acoes de gestdo cobertas por contratos de gestéo, que terdo um calendéario de entrega, que
sera autbnomo de acdo para acdo, e que dependerda da especificidade de cada acéo,
podendo a PENAPARQUE EM propor outra periodicidade face a experiéncia que adquira.---
2 — Notando-se desvios fisicos ou financeiros sobre as previsdes feitas, a PENAPARQUE
EM deve dar conhecimento de tais factos a Camara Municipal ap6s conhecimento, num
prazo nao superior a quinze dias Uteis e comunicacdo a Assembleia Geral.

Clausula 52
Obrigacdes do Municipio
Sem prejuizo das que decorrem das suas proprias atribuicbes, deve a Camara
Municipal colaborar no acerto dos calendarios de atuacdo que determinam as datas de
transferéncias de verbas e fluxos financeiros em geral.

Clausula 62
Revisdo contratual
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1 - A revisado contratual de um contrato programa, sé pode ocorrer, por alteracao estratégica,
gue nao altere os objetivos e outros aspetos fundamentais, homeadamente indicadores
fundamentais ou funcionalidades. -------=-==-== oo
2 — As revis@es limitar-se-do a altera¢gdes de quantidades de servi¢cos ou areas de atuacgao.

3 — Modifica¢des de caracter diverso e nestas condic6es ndo enquadraveis, deverdo originar
novo contrato, com a manutencao do anterior contrato revisto ou nao, se for possivel.---------

Clausula 72
Producéo de efeitos
O presente contrato produz efeitos a partir do dia seguinte ao da data da sua
assinatura, sem prejuizo do visto do Tribunal de Contas quando aplicavel.

--- Face a aprovacédo da proposta do Senhor Presidente da Camara e analisado o texto que
resulta da atualizacdo a legislacdo atual, bem como a introducdo de novas valéncias,
considera-se estar o presente texto em condi¢des de aprovacgéo, remetendo-se a Assembleia
Municipal.--

--- O Executivo deliberou, por unanimidade aprovar a proposta apresentada, submetendo o
assunto a aprovacgéo da Assembleia Municipal.

13 — PROPOSTA DE RENOVAGAO DA AUTORIZAGAO DE PROSSEGUIMENTO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL VISANDO O RECRUTAMENTO EXCECIONAL DE UM
TECNICO SUPERIOR (AREA DE TURISMO - RAMO DE MARKETING).

PROPOSTA

A Assembleia Municipal de Penacova, na sesséo ordinaria de 25 de fevereiro do 2012 e
por proposta da Camara Municipal aprovada na reuniéo ordinaria de 17 desse mesmo més,
deliberou autorizar a abertura de procedimento concursal visando o recrutamento excecional
de um técnico superior (area de turismo — ramo de marketing),----------==========mrmmmmrmmrm e

Esta autorizagédo, em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro — diploma que aprova o Or¢camento do Estado para 2012 —, tem,
no entanto, a duragéo de seis meses, devendo a homologacgé&o da lista de ordenacéo final do
procedimento concursal ter ocorrido até 27 de agosto Ultimo. ----=-=-====mmmmmmmmmmm oo eeeeoe

Tal ndo aconteceu, devido a vicissitudes financeiras e burocraticas que levaram a que o
respetivo aviso de abertura fosse publicado no Diario da Republica, 2.2 série, apenas no dia
1 de abril p. p. e a que se realizassem somente dois dos trés métodos de selegéo
St PUIRAOS. ~ == === e

A SN oo oo

No exercicio dos poderes delegados pelo ponto 3.A do Despacho n.° 1/PCM/Ver/2010, de
1 de junho, e dado que se mantém os pressupostos de facto e de direito constantes das
deliberacdes aprovadas em fevereiro, proponho que a Cémara Municipal de Penacova
apresente a quarta sessao ordinéria da Assembleia Municipal, a realizar no corrente més de
setembro, o pedido de renovacdo da autorizacdo de prosseguimento do procedimento
concursal visando o recrutamento excecional de um técnico superior (area de turismo — ramo
de marketing), com fundamento na verificagdo da impossibilidade pratica de o concluir no
prazo supra referido, dando-se, deste modo, cumprimento ao disposto na parte final do n.° 3
do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.
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--- Posta a votacdao, esta proposta foi aprovada por unanimidade. --

14 - PROPOSTA DE RENOVAGCAO DA AUTORIZAGCAO DE PROSSEGUIMENTO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL VISANDO O RECRUTAMENTO EXCECIONAL DE UM
ASSISTENTE OPERACIONAL (MANOBRADOR DE MAQUINAS).
PROPOSTA

Considerando que:

— A Assembleia Municipal de Penacova, na sessao ordinaria de 24 de setembro do 2011 e
por proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria de 16 desse mesmo més,
deliberou dar parecer favoravel a abertura de procedimento concursal visando o
recrutamento excecional de um assistente operacional (manobrador de maquinas); ------------

— O procedimento concursal — aberto pelo aviso n.° 20799/2011 (Ref. F), publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 19/11/2011, e ao abrigo do disposto no artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, aplicavel por forca do disposto no n.° 8 do artigo 43.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro - foi suspenso com fundamento na necessidade de
proceder a avaliacdo do impacto das normas dirigidas a administracdo local e constantes da
Proposta de Lei n.° 27/Xll — Orcamento do Estado para 2012 —, designadamente as
referentes ao recrutamento excecional e a obrigatoriedade de reducéo de efetivos; ------------

— Na presente dada, o recrutamento de um assistente operacional (manobrador de
maquinas), previsto no Mapa de Pessoal para 2012, ndo pde em causa 0s termos em gue o
Municipio de Penacova esta obrigado a reduzir o numero de trabalhadores dos servicos
municipais (cfr. alinea c) do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e
MAPA ANEXO ) ;=== == === == == o o o o e oo oo oo

— O recrutamento excecional nas autarquias locais se rege, no ano de 2012, pelo
estipulado no artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — diploma que aprova o
Orcamento do Estado para 2012 —, prescrevendo o seu n.° 8 que “o disposto no presente
artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposi¢cdes legais, gerais ou
especiais, contrarias”;

— Consequentemente, se torna necessario renovar a autorizagdo para prosseguimento do
procedimento do recrutamento excecional em causa, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

A S SN, oo o e

No exercicio dos poderes delegados pelo ponto 3.A do Despacho n.° 1/PCM/Ver/2010, de
1 de junho, e dado que se mantém os pressupostos de facto e de direito constantes das
deliberacdes aprovadas em setembro de 2011, proponho que a Cémara Municipal de
Penacova apresente a quarta sessao ordinaria da Assembleia Municipal, a realizar no
corrente més de setembro, o pedido de renovacdo da autorizacdo de prosseguimento do
procedimento concursal visando o recrutamento excecional de um assistente operacional
(manobrador de maquinas), com fundamento na nédo violagdo da norma contida na alinea c)
do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, dando-se, deste modo,
cumprimento ao disposto na parte final do n.° 3 do artigo 46.° da mesma lei.

--- Posta a votacdo, esta proposta foi aprovada por unanimidade. --
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15 — PROPOSTA PARA O ESTABELECIMENTO DE TARIFARIOS ESPECIAIS.
PROPOSTA

---No dia 1 de julho do corrente ano, entrou em vigor o Regulamento Municipal dos Servicos
de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas de Penacova,
aprovado pela Assembleia Municipal, na reunido ordinaria de 28 de abril de 2012. -------------

--- Das inovagles introduzidas por este Regulamento salientam-se as previstas no artigo
101.°%: o estabelecimento de tarifarios especiais, a tipificagdo dos diversos utilizadores para
fins de diferenciacdo dos beneficios (isencdes e, ou, reducdes) a que poderdo aceder e a
introducéo da obrigatoriedade de iniciativa por parte dos utilizadores para poderem usufruir
desses beneficios.

--- Face as exigéncias da nova regulamentacdo e por forma a despoletar a iniciativa dos
eventuais interessados, foram contactados, durante o més de agosto, alguns utilizadores ndo
domésticos, designadamente as associagdes culturais, recreativas e desportivas, bem como
algumas IPSS. ---------m-mmmme oo

--- Importando, desde logo, dar continuidade e sistematizar esta iniciativa, propde-se que a
Céamara Municipal delibere 0 SeguUINte: -----=-m-mmmm oo

a) Aos utilizadores ndo domésticos que ndo apresentarem 0s requerimentos e 0s
documentos, exigidos nos termos do n.° 2 do artigo 102.° do Regulamento, até cinco
dias antes do inicio do processamento da faturacéo referente ao més de julho, sera
debitado o tarifario normal;

b) Até ao final do més de setembro, a DASCDE — Servigos de A¢do Social elabora uma
lista de utilizadores domésticos passiveis de serem abrangidos pelos tarifarios sociais
e colabora na preparacéo dos respetivos requerimentos, tendo em conta o disposto
no n.° 1 do artigo 102.° do Regulamento;

c) Aprovar, por o terem requerido e apresentado a documentacéo exigida, a aplicacédo
do tarifario social previsto no n.° 4 do artigo 101.° do Regulamento as associacfes
seguintes:------

i) Associacdo Recreativa e Cultural da Povoa, NIPC 504036920, cédigo de
consumidor n.° 58561; e------- e e T LR

ii) Centro de Acolhimento — Associagdo de Pais de Penacova, NIPC 502191376,
codigo de consumidor n.° 60551.

--- Posta a votacdo, esta proposta foi aprovada por unanimidade. --

16 — PARECER NO AMBITP DO N° 2 DO ARTIGO 11° DA Lei n° 22/2012, DE 30 DE MAIO
(REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA TERRITORIAL AUTARQUICA).

25



---A Lei n° 22/2012, de 30 de Maio, aprovou 0 regime juridico da reorganizagéo
administrativa territorial autarquica, prevendo no seu artigo 11° a pronuncia da Assembleia
Municipal. --

--- O n.° 2 do referido artigo 11° determina que a Camara Municipal pode exercer a iniciativa
para a deliberacéo prevista no n.° 1. No caso da Camara Municipal de Penacova, atendendo
a gque na sessdo da Assembleia Municipal de 28/04/2012 foi constituido um grupo de
trabalho; atendendo que na sessado da Assembleia Municipal de 23/06/2012 foi proposto que
as diversas Assembleias de Freguesia se pronunciem sobre esta matéria, de forma a
habilitar o 6rgéo deliberativo a tomada de deciséo, foi entendido pelo executivo municipal,
por unanimidade, que a decisdo tomada pela Assembleia Municipal seja formal e
politicamente aceite por esta Camara Municipal.
--- Foi ainda discutida a peticdo apresentada pelos habitantes da Sobreira em 21/03/2012,
em que manifestavam a vontade de integrarem a Freguesia de S&o Martinho da Cortica na
futura reorganizacdo administrativa, bem como oficio remetido pela Junta de Freguesia de S.
Pedro de Alva em 04/07/2012, em que dava conhecimento da mesma intencdo por parte dos
habitantes do Cavaleiro, localidade das freguesias de Sdo Pedro de Alva e Paradela da
Cortica.---

--- Analisado o assunto, o Senhor Presidente manifestou a opinido que aceitar estas peticdes
seria abrir um precedente que poderia despoletar situacfes similares noutros lugares do
concelhno de Penacova, manifestando-se pois contra a pretensdo. Tal recebeu a
concordancia dos Vereadores, por unanimidade, pelo que a decisdo da Camara Municipal é
nao atender a pretensao efetuada. —------==-=mm e m

17 - INFORMACAO RELATIVA A REAVALIACAO DE ESCALAO REFERENTE A
CRIANCAS/ALUNOS QUE FREQUENTAM O ENSINO PRE-ESCOLAR E O 1° CEB NO
CONCELHO DE PENACOVA.

--- Pelo Senhor Vice-Presidente, Ernesto Fonseca Coelho, foi apresentada a seguinte
PrOPOStA; —-========mmm s

INFORMACAO / PROPOSTA

--- Deram entrada no servi¢o de agdo social 13 pedidos de reavaliagdo de escalédo referente
a criancas/alunos que frequentam o Ensino Pré-Escolar e o 1° CEB no concelho de
Penacova, em que o agregado familiar se encontra numa situacdo de econdémica precaria
face ao desemprego de um ou ambos 0s progenitores e, por ser uma situagéo recente, ndo
se encontra contemplada pelo escaldo do abono de familia atualizado.
--- Os pedidos foram objeto de estudo socioecondémica pelo servico de acdo social e
conforme o definido na alinea c) do n.° 3 do artigo 6° do Regulamento do Funcionamento da
Componente de Apoio & Familia da Educacéo Pré-Escolar da Rede Publica do Municipio de
Penacova, e no n.° 3 do artigo 5° do Regulamento Interno - Auxilios Econémicos no ambito
do 1° Ciclo do Ensino Bésico, vimos propor o seguinte:

Aluno/a Escaldo

Processo n°® 01/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)

Familia monoparental feminina integrada em familia alargada com
dependente com deficiéncia. Baixos recursos econdémicos do
agregado familiar. Emprego precério da progenitora.

Processo n° 02/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)
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Alteragdo da situagdo sociofamiliar, familia do tipo monoparental
feminina com baixos recursos econémicos.

Processo n° 03/2012 ASE 2° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)
Situacdo de desemprego conjuge feminino e trabalho temporario
do cOnjuge masculino.

Processo n° 04/2012 ASE 2° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)

Situacédo de desemprego cbnjuge masculino desde Maio de 2012
com dois filhos menores a cargo, em idade escolar. Despesa fixa
empréstimo para habitagdo prépria.

Processo n°® 05/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)

Situagdo de desemprego cobnjuge feminino e trabalho sazonal
incerto do cénjuge masculino. Situacdo em acompanhamento pela
equipa técnica de acdo social. Crianca com necessidade de
integracdo em CAF e o transporte assegurado pela autarquia face
as necessidades sociofamiliares.

Processo n° 06/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)
Situacdo de desemprego do cOnjuge masculino, encargos
elevados com a habitacéo e educacéo dos filhos menores.

Processo n° 07/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)
Alteracé@o da situacdo sociofamiliar, familia do tipo monoparental
feminina com baixos recursos econémicos.

Processo n° 08/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)

Situagéo recente de separacdo conjugal com responsabilidades
partilhadas e pagamento de 50% das despesas com educacdo
dos dois menores por cada um dos progenitores. A progenitora
esta responséavel pelo pagamento das despesas do referido aluno
e usufrui de baixos rendimentos face as despesas com habitacéo.
O progenitor ndo lhe d& autorizacdo para usufruir de abono de
familia de um dos menores.

Processo n® 09/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)

Situacdo de desemprego cbnjuge feminino e trabalho temporario
do cbnjuge masculino (3 meses), encargos elevados com a
habitacdo e educacéo dos filhos menores.

Processo n°® 10/2012 ASE 1° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)
Situagdo de desemprego do conjuge masculino, encargos
elevados com a habitacdo e educacéo dos filhos menores.

Processo n°® 11/2012 ASE 2° (Com efeito a partir de Setembro de 2012)
Situagédo de desemprego do cdnjuge feminino, encargos elevados
com a habitacao.

Junto anexamos respetivos processos de acdo social escolar das criancas acima identificadas.

--- Posta a votacao, esta proposta foi aprovada por unanimidade. --

18 - RELATORIO DEFINITIVO RELATIVO AO CONCURSO PUBLICO “CONTRATAGAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTES ESCOLARES EM CIRCUITOS ESPECIAIS PARA O
ANO LECTIVO 2012/2013”.

--- O Senhor Presidente informou que tendo sido obtida a autorizacédo prévia da Assembleia
Municipal, na reunido realizada no dia 23 de junho, para a assuncdo deste compromisso
plurianual, conforme o disposto na alinea c) do n°1 do art.° 6° da Lei 8/2012, de 21 de
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fevereiro e tendo sido efectuada pelos servicos da SGFP a respectiva cabimentacéo, foi
deliberado por unanimidade adjudicar a contratacéo de servicos de transportes escolares em
circuitos especiais, para o ano lectivo 2012/2013 aos seguintes concorrentes; -------------------

--- Circuito n°® 1 — Grupo de Solidariedade Social, Desportivo, Cultural e Recreativo de Miro
pelo valor de 17.600€, acrescido de IVA a taxa em vigor;

--- Circuito n® 2 - Rodoviaria da Beira Litoral, SA, pelo valor de 34.340 €, acrescido de IVA
a taxa em vigor,

--- Circuito n°® 3 - Rodoviaria da Beira Litoral, SA, 25,032€, acrescido de IVA a taxa em
ViQOr, =m-mmmmmmmmmm oo

19 - RELATORIO FINAL RELATIVO AO CONCURSO PUBLICO PARA “CONFEGAO E
FORNECIMENTO DE REFEICOES PARA OS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO E
ENSINO DO PRE-ESCOLAR E 1° CEB DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PENACIVA PARA O ANO LETIVO DE 2012/2013.

--- Tendo sido obtida igualmente a autorizacao prévia da Assembleia Municipal, na reunido
realizada no dia 23 de junho, para a assuncdo deste compromisso plurianual, conforme o
disposto na alinea c) do n°l do art.° 6° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e tendo sido
efectuada pelos servicos da SGFP a respectiva cabimentacdo, foi deliberado por
unanimidade adjudicar a contratacédo de servicos de confecgcéo e fornecimento de refeicbes
escolares aos alunos do 1° ciclo do Centro Escolar de Penacova, e do Seixo, assim como as
criangas dos Jardins de Infancia de Penacova e do Seixo, para o ano lectivo 2012/2013 ao
seguinte concorrente:
--- - ITAU - Instituto Técnico de Alimentacdo Humana, S.A, pelo preco de 1,19 € por refeigao
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

20 - INFORMACAO RELATIVA AO CONCURSO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR PARA O ANO LETIVO 2012/2013.

--- O Senhor Presidente deu conhecimento da informacéo que, sobre os concursos referidos
Nnos pontos vinte a vinte e quatro que a seguir iam ser tratados, lhe tinha sido apresentada
pela chefe de divisdo da DASCDE com o seguinte teor:
--- Tendo em consideracédo que:

e O n°l do artigo 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que estabelece as regras
aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, (LCPA) e o Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, que visa estabelecer
0s procedimentos necessarios a aplicacdo e operacionalizagdo da referida Lei, prevé
gue a assuncdo de compromissos plurianuais esta sujeita a autorizacao prévia
da Assembleia Municipal. Sdo considerados compromissos plurianuais aqueles que
constituem obrigacéo de efetuar pagamentos em mais de um ano econémico. ---------
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e Por sua vez, o n° 4 do artigo 26° da Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei do
Orcamento do Estado, refere que carece de parecer prévio vinculativo a celebracéo
ou renovacdao de contratos de aquisicéo e prestacao de servicos.

e A Portaria n° 268/2012, de 31 de agosto, veio estabelecer o regime temporal das
transferéncias das verbas para as autarquias locais, destinadas aos apoios dos
Transportes Escolares, ao pagamento dos Recursos Humanos do Pré-Escolar,
refeicbes da Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo e as Atividades de Enriguecimento
Curricular, verbas estas que se encontram consignadas as despesas referidas
anteriormente e que poderdo constituir os fundos disponiveis para a assuncao destes
COMpPromissos.----- e e PR R e

E partindo do principio que constituem compromissos plurianuais a contratacdo de
professores prevista para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular, a celebracdo de Protocolos com IPSS, Juntas de Freguesias e Associacdes
para apoio ao desenvolvimento das competéncias da Cé&mara Municipal no ambito da
Educacdo, a contratualizacdo de transportes referentes a circuitos complementares
através de ajuste direto, no meu entender e ao abrigo da Lei dos Compromissos:--------------
1. E necessario obter a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal. ----------------

2. Devera constar informacdo dos servigos financeiros sobre a existéncia de

fundos disponiveis para a assun¢ao destes COmpromissos. ------------=======-=---

Como refere a Portaria 268/2012, de 31 de agosto, face a urgéncia do interesse publico,
gue se manifesta com maior evidéncia, na necessidade de assegurar refeicbes e transportes
as criancas e jovens que frequentam estabelecimentos de educacdo e ensino, bem como
atividades de enriquecimento curricular na perspetiva do apoio a familia, associada as
exigéncias na gestédo dos recursos orgamentais imposta pela Lei dos Compromissos, importa
tornar claro para todos os intervenientes a previsdo dos montantes de verbas transferidas
para a autarquia e para que fins se destinam, em respeito pelos instrumentos juridicos que
as consubstanciam.

Neste sentido, apds a realizacdo, pelos servicos de educacao, das informacfes sobre
0S compromissos a ter em conta para o arranque do ano letivo e respetiva previsao de
custos, apresentamos em anexo quatro documentos que deverdo ser objeto de analise do
executivo:--

e Documento 1 - AEC 2012/2013, necessidades de contratacdo de professores por
atividade e por n° de horas (ndo estao incluidas as necessidades de professores para
programas desportivos). Para o ano letivo que se vai iniciar prevé-se uma despesa sé
com a contratagdo de professores na ordem dos 82.000€; as verbas consignadas
serao na ordem dos 106.312,50€ (as verbas consignadas preveem também o
pagamento de outros recursos humanos, transportes, aquisicdo de material). O
recrutamento destes recursos humanos € imprescindivel, tendo em vista a promocao
das AEC, conforme o estabelecido no Despacho n°® 14460/2008, de 26 de maio. O
recrutamento e selecdo dos professores é efetuado através da Plataforma Eletronica
da Direcdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo e tem por base o Acordo de
Colaboracéo para efeitos de pedido de financiamento (despacho n°® 8683/2011, de 28
de junhQ).------=-=-mmmm e e e

e Documento 2 — Circuitos de transportes escolares complementares.----------------

e Documento 3 — Protocolos/ano letivo 2012-2013. A concretizacdo e promoc¢ao dos
programas:----------------------

. de generalizac&o do do fornecimento de refeicbes escolares do 1° ciclo,
conforme despacho n° 18987/2009, de 17 de agosto; e




. de expansdao e desenvolvimento da educacao Pré- escolar, que tem por
base a Lei n°®5/97, de 10 de fevereiro e o Dec.-lei n® 147/97, de 11 de junho;-------

. de atividades de enriquecimento curricular, conforme o despacho n°
14460/2008, de 26 de maio; e
assenta no estabelecimento de protocolos entre o Ministério da Educacdo e as
Autarquias, de forma a que sejam asseguradas as transferéncias previstas. No
entanto, as competéncias das autarquias neste ambito sdo muito diversificadas e
demasiadas, comparativamente aos recursos humanos e logisticos que tém ao
dispor. Assim, ja ha alguns anos que o municipio de Penacova celebra protocolos
com as IPSS, Associacfes Locais e Juntas de Freguesia, no sentido de prestarem a
colaboracdo necesséria ao fornecimento de refeicdes escolares e de disponibilizacdo
de recursos humanos a colocar nos estabelecimentos de educacdo e ensino,
mediante a respetiva transferéncia de verbas.

Conforme o previsto no documento 3, Protocolos, é necessario realizar
protocolos:-----

1. com o CSP de Lorvao, o CBES dde Figueira de Lorvdo, o GCDR de Miro, e a
FMC Brito para a prestacdo de servigos de fornecimento de refeigcbes aos Jl e
escolas do 1° CEB de Lorvao, Aveleira, Roxo, S. Mamede, Fig. Lorvao, Sazes,
Miro e S. Pedro de Alva.------

2. Com o CSP de Lorvao, o CBES de Figueira de Lorvdo, Centro de Acolhimento, a
AAJl de S. Mamede, as juntas de freguesia de Carvalho e Frilmes para a
prestacdo de colaboragcdo com recursos humanos nos JI de Lorvdo, Roxo,
Penacova, Figueira de Lorvdo, Miro e Seixo e nas escolas do 1° CEB de Roxo,
Figueira de Lorvao, S. Mamede e Seixo. e

e Documento 4 — conforme o previsto, estima-se gastar no ano letivo 2012/2013
cerca de 87.000€ com prestacao de servicos de refeicoes no ambito dos

Protocolos e cerca de 90.000€ com a prestagcdo de colocacao de recursos

humanos nos estabelecimentos, o que perfaz uma despesa de 177.000€ a

realizar nos anos econémicos de 2012 e 2013. e

--- Esta informacao mereceu o seguinte despacho: Tomei conhecimento. Presente a proxima
reunido do Executivo, para conhecimento.

--- Entrando no ponto vinte, o Senhor Presidente relembrou que face ao previsto na alinea c)
do nimero um do artigo 6° da lei 8/2012 de 21 de Fevereiro, 0S compromissos plurianuais
estdo sujeitos a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal. Assim dado o inicio do ano
lectivo estar muito proximo e considerando que a Assembleia Municipal sé no final do
corrente més ir4 realizar a sessao prevista na legislagcdo em vigor, propés que a Camara
deliberasse no sentido de aprovar a contratacdo dos seguintes professores para as
actividades de enriquecimento curriculares, a realizar através da plataforma electrénica do
Ministério da Educacéo, devendo a deliberagcdo ser sujeita a ratificagdo na proxima reunido
da Assembleia Municipal.
- 3 professores de inglés.
- 4 professores de musica.
-8 professores de actividade fiSiCa. -----=-======mmmm oo e
-2 professores de oficina da CiéNncia. -------==-== == m s m oo

--- A proposta foi aprovada por unanimidade.
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--- Foi ainda presente a reunido a minuta do acordo de colaboracdo a celebrar entre o
Municipio e o Agrupamento de Escolas de Penacova a seguir transcrito:

Acordo de colaboracao
Entre:

MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa coletiva n.° 506 657 957, aqui
representada pelo Vice-Presidente da Camara Municipal, Ernesto Fonseca Coelho;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PENACOVA, segundo outorgante, pessoa coletiva n.°
600 084 108, aqui representada pela sua Diretora, Ana Clara Elvas de Andrade Almeida;

_Clausula Primeira
(Ambito de aplicacéo)

O presente acordo € celebrado no &mbito do Despacho n° 8683/2011 de 28 de Junho
que republica o Despacho n°14 460/ 2008 (22 série) de 26 de Maio, e sera vélido durante o
ano letivo 2012/2013, findo o qual sera avaliado e negociado.

Clausula Segunda
(Namero de escolas e turmas envolvidas)

1- Todos os alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Penacova
no total de 416 alunos, serdo abrangidos pelo Programa de Generalizacdo do Ensino de
Inglés nos 3° e 4° anos e de outras atividades de Enriqguecimento Curricular no 1° Ciclo
do Ensino Basico.

2- O numero total previsto de turmas a constituir é de 23 (vinte e trés).

Clausula Terceira
(Regime de funcionamento das Escolas)
No ano letivo de 2012/2013, todas as escolas do 1° ciclo do Agrupamento de Escolas de

Penacova neste acordo irdo funcionar em regime normal.

Clausula Quarta
(Turmas nas AEC)

1- Os alunos das escolas basicas do 1° ciclo sdo agrupados em turmas com 0 maximo
de vinte e cinco alunos. A distribuicdo varia consoante a populagcédo escolar de cada
escola.

2- Na atividade de Apoio ao Estudo cada grupo de trabalho sera constituido por todos os
alunos da turma atribuida ao professor titular.

3- Nas outras Atividades de Enriquecimento Curricular encontra-se previsto a

constituicdo das seguintes turmas:
a) A EBL1 de Aveleira sera constituida por uma turma.
b) A EB1 do Roxo sera constituida por turma unica.
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c) A EB1de S. Mamede sera constituida por turma unica.

d) A EB1 de Penacova sera constituida por nove turmas, de acordo com as turmas
inicialmente formadas.

e) A EBL1 de Figueira de Lorvao sera constituida, por cinco turmas, de acordo com as
turmas inicialmente formadas.

f) A EB1 de Lorvao sera constituida por uma turma.

g) A EBL1 do Seixo sera constituida por uma turma.

h) A EBI de S. Pedro de Alva seré constituida por quatro turmas no 1° ciclo, de acordo
com as turmas inicialmente formadas.

Clausula Quinta
(Atividades de Enriquecimento Curricular)

1- As atividades de enriquecimento Curricular (AEC) contemplam, atividades de oferta
obrigatoria, Apoio ao Estudo e Ensino de Inglés e de oferta facultativa, que inclui o
Ensino de Mdusica, Atividade Fisica e Desportiva e Oficina da Ciéncia.

1.1. Ensino de Inglés - O primeiro outorgante responsabiliza-se pela dinamizacdo da
atividade, de acordo com as Orientagbes Programaticas para o Ensino do Inglés no
1° CEB, da Direcao-Geral de Inovagéo e de Desenvolvimento Curricular do Ministério
da Educacéo. Ser&o abrangidos todos os alunos do 1° CEB.

1.2. Ensino de Musica - O primeiro outorgante responsabiliza-se pela dinamizacéo da
atividade, de acordo com as OrientagBes Programaticas para o Ensino de Mdsica no
1° CEB, da Direg&o-Geral de Inovagéo e de Desenvolvimento Curricular do Ministério
da Educacéo. Seréo abrangidos todos os alunos do 1° CEB.

1.3. Atividade Fisica e Desportiva - O primeiro outorgante responsabiliza-se pela
dinamizacdo da atividade, de acordo com as Orientacdes Programaticas para a
Atividade Fisica e Desportiva no 1° CEB, da Direcdo-Geral de Inovacdo e de
Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacéo. Serdo abrangidos todos os
alunos do 1° CEB.

1.4. Oficina de Ciéncia - O primeiro outorgante responsabiliza-se pela dinamizagédo da
atividade, que tem como objetivo a sensibilizacdo dos alunos para a importancia da
Ciéncia através da experimentacdo, aumentando deste modo a sua literacia
cientifica. Serdo abrangidos todos os alunos do 1°CEB, com a excecao dos alunos
da EBI de S. Pedro de Alva.

Clausula Sexta
(Atividade de Apoio ao Estudo)

O Agrupamento de Escolas de Penacova compromete-se a dinamizar a atividade de
Apoio ao Estudo com uma durag¢éo semanal ndo inferior a 90 minutos, conforme o ponto 11
do Despacho n°® 8683/2011 (22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/
2008 (22 série) de 26 de Maio.

Clausula Sétima
(Horario semanal)

1. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se preferencialmente entre
as 15.30 horas e as 17.30 horas. Havera a flexibilizagdo, uma vez por semana, no
gue concerne ao Ensino de Inglés, ao Ensino da Musica e Oficina da Ciéncia, antes
da atividade curricular da tarde, de acordo com o ponto 23 do Despacho n°
8683/2011 (22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/ 2008 (22
série) de 26 de Maio.
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2. A duracdo semanal das atividades de Ensino de Inglés é fixada em noventa minutos
para todos os anos de escolaridade, tal facto deve-se a grande dispersao geogréfica
das escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico deste concelho considerando-se, assim,
uma situacado de excec¢ao prevista no ponto 3 do artigo 11 do Anexo do Despacho n°
8683/2011 (22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/ 2008 (22
série) de 26 de Maio.

3. A duracdo semanal de Atividade Fisica e Desportiva sera de noventa minutos para
todos os anos de escolaridade, tal como previsto no ponto 1 do Artigo 14° do Anexo
ao Despacho n° 8683/2011 (22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14
460/ 2008 (22 série) de 26 de Maio.

4. A duragdo semanal das atividades do Ensino da Muasica sera de noventa minutos, tal
como previsto no ponto 1 do Artigo 18° do Anexo ao Despacho n° 8683/2011 (22
série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/ 2008 (22 série) de 26 de
Maio.

5. A duragdo semanal da atividade de Oficina da Ciéncia sera de 45 minutos, tal como
previsto no artigo 21° do Anexo ao Despacho n° 8683/2011 (22 série) de 28 de Junho
que republica o Despacho n°14 460/ 2008 (22 série) de 26 de Maio.

Clausula Oitava
(Local de funcionamento e transportes)

1- Todas as atividades serdo realizadas na respetiva escola, com a excecao prevista no n°2
desta clausula.

2- Decorrerdo nas Piscinas Municipais de Penacova, quarenta e cinco minutos semanais de
atividade fisica e desportiva, para desenvolvimento da componente de formagédo Natacao.

3- O Municipio de Penacova é responsavel por transportar os alunos para a Piscina
Municipal de Penacova.

4- O Municipio de Penacova responsabiliza-se pelo transporte escolar dos alunos do 1° CEB
do concelho, no final das Atividades de Enriquecimento Curricular, de acordo com a lei em
vigor e contemplando o plano de transportes escolares.

Clausula Nona
(Necessidades, modalidades de recrutamento e verificagdo de habilitacfes de
professores)

1- Para a concretizacao do referido Programa, serdo necessarios 17 professores cuja
contratagdo € da responsabilidade do Municipio de Penacova e 2 professores
disponibilizados pelo Agrupamento de Escolas de Penacova para as atividades de Inglés
e de Educacao Musical.

2- A verificac@o das habilitagbes/perfis dos referidos professores é da coresponsabilidade do

Municipio de Penacova e do Agrupamento de Escola.

Clausula Décima
(Material / Equipamento)

1-A Entidade Promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular é responsavel pela
aquisicdo/ apetrechamento de materiais/ equipamentos necessarios a realizacdo das
atividades de Ensino de Inglés, Ensino de Musica, Atividade Fisica e Desportiva e Oficina da
Ciéncia.
Clausula Décima Primeira
(Acompanhamento nos recreios)
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O Municipio de Penacova e o Agrupamento de Escolas sao corresponsaveis por
assegurar o acompanhamento dos alunos nos periodos de intervalos das AEC.

Clausula Décima Segunda
(Superviséo)

1- O Agrupamento de Escolas de Penacova compromete-se a zelar pela supervisdo
pedagdgica e acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular
no 1° ciclo do Ensino Basico de acordo com o disposto nos pontos 31, 31.1 e 32 do
Despacho n° 8683/2011 (22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/
2008 (22 série) de 26 de Maio.

2- Os professores titulares de turma, no ambito da sua componente néo letiva, assumem a
responsabilidade de supervisionar a execucao das atividades de enriquecimento curricular
nas escolas.

3- Esta supervisdo pedagdgica é exercida diretamente pelo professor titular de turma, pelos
respetivos coordenadores dos departamentos curriculares e pelo 6rgdo de direcéo e
gestao pedagdgica.

4- O Municipio de Penacova designard um professor Coordenador das Atividades de
Enriquecimento Curricular que reunira pelo menos uma vez por més com representante
do Agrupamento.

5- O Agrupamento devera designar um professor de cada um dos departamentos, de Lingua
Estrangeira, Educacgédo Fisica e de Ciéncias Naturais e Exatas para interlocutor de cada
area respetiva, nas atividades de enriquecimento curricular.

6- No inicio de cada periodo, a Autarquia e o Orgéo de Gestdo do Agrupamento promovem
uma reunido conjunta com os professores das AEC de cada turma e os professores
titulares de turma.

7- A planificacdo de cada atividade deve ser entregue no inicio do ano letivo pelo professor
titular de turma aos encarregados de educagédo dos alunos.

8- O processo ensino-aprendizagem € objeto de informacédo trimestral, em folha de registo
propria, € comunicado aos professores titulares de turma, que fardo chegar a informacao
aos Encarregados de Educacéo.

Clausula Décima Terceira
(Frequéncia das Atividades)

1-As atividades de enriguecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem
sobrepor a atividade curricular diaria de acordo com o ponto 22 do Despacho n° 8683/2011
(22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/ 2008 (22 série) de 26 de Maio.
2- A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é facultativa, dependendo da
inscricdo por parte dos encarregados de educac¢éo dos seus educandos. Os alunos uma vez
inscritos sdo sujeitos a registo de frequéncia em livro destinado ao efeito.
3-As implicacbes das faltas as atividades de enriquecimento curricular estdo sujeitas a
regulamento interno definido ou a definir pelo Agrupamento, de acordo com o ponto 35 do
Despacho n° 8683/2011 (22 série) de 28 de Junho que republica o Despacho n°14 460/ 2008
(22 série) de 26 de Maio.

Clausula Décima Quarta

(Avaliacao)

1 — O Municipio e o Agrupamento de Escolas de Penacova comprometem-se a realizar
reunides de avaliacdo do programa a meio e no final de cada um dos periodos letivos.
2 — O Municipio e o Agrupamento de Escolas de Penacova comprometem-se a desenvolver
e a aplicar instrumentos de avaliagcdo ao programa com vista a sua melhoria.

Clausula Décima Quinta
(Apoio Financeiro)
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Sera concedido pelo Ministério da Educagcdo um montante por aluno e por atividade e que
sera objeto contrato programa a celebrar entre aquele Ministério e 0 Municipio de Penacova.

Clausula Décima Sexta
(Disposicdes finais e transitorias)

Qualquer ajuste a este Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular devera ser objeto
de andlise conjunta entre a Autarquia e o Agrupamento de Escolas de Penacova.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por todas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

21 - INFORMAGCAO RELATIVA AOS PROTOCOLOS DE COLABORAGCAO A CELEBRAR
COM AS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, JUNTAS DE
FREGUESIA E ASSOCIACOES LOCAIS, NO AMBITO DO APOIO A EDUCACAO -
FORNECIMENTO DE REFEICOES E RECURSOS HUMANOS.

--- Entrando no ponto vinte e um da ordem de trabalhos, e também pelo facto de assunc¢éo
de compromissos plurianuais estar sujeita a autorizacdo da Assembleia Municipal e esta s6
reunir no final do més, o Senhor Presidente propbs ao Executivo que deliberasse no sentido
de celebrar protocolos com as Instituicbes de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia e
Associacdes locais no ambito do apoio a educacao, “fornecimento de refeicdes e recursos
humanos”, devendo a deliberacdo ser igualmente ratificada na préxima reunido da
Assembleia Municipal.

--- Assim foi deliberado por unanimidade celebrar protocolos com as seguintes entidades: ---

---- Com o Centro Social Paroquial de Lorvao, para o fornecimento de cerca de 110
refeicdes diarias aos alunos das escolas do 1° ciclo de Aveleira, Lorvao, Roxo e S. Mamede,
assim como as criangas dos Jardins de Infancia de Aveleira, Lorvdo e S. Mamede. ------------

---- Com o Centro Social de Bem Estar de Figueira de Lorvao para o fornecimento de cerca
de 185 refeicbes diarias aos alunos da escola do 1° ciclo de Figueira de Lorvéao e as crian¢as
dos Jardina de Infancia de Figueira de Lorvao e de Sazes. ----------=--=-mmmmmmmmm oo

--- - Com o Grupo de Solidariedade Social, Desportivo, Cultural e Recreativo de Miro, para o
fornecimento de cerca de 20 refeic6es diarias as criancas do Jardim de Infancia de Miro. ----

---- Com a Fundacdo Méario da Cunha Brito, para o fornecimento de cerca de 45 refeicdes
diarias as criangas do Jardim de Infancia de S. Pedro de Alva. ---------=-==-=mmmmmmmmmmm oo

---- Com o Centro Social e Paroquial de Lorvao, para a cedéncia de recursos humanos por
um periodo de 5:30 horas diarias para apoio na EB1 de Roxo e Jardim de Infancia de
LOrvao. ----------=---=-mmmmmmmmmm oo
---- Com o Centro de Acolhimento de Penacova, para a cedéncia de recursos humanos,
(quatro auxiliares de acéo educativa) para apoio ao Jardim de Infancia de Penacova. ---------

---- Com o Centro Social de Bem Estar de Figueira de Lorvao, (trés auxiliares de acédo
educativa de uma animadora sécio cultural) para apoio ao Jardim de Infancia de Figueira de
LOrvao. -----==========mmmmmmmm oo
---- Com o Centro Social de Bem Estar de Figueira de Lorvdo (uma professora de inglés),
para lecionar nas atividades de enriquecimento curricular. -------=-==-=====-mmmmmmmm oo
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---- Com a Associacdo de Apoio a Jovens e Idosos de S. Mamede, para a cedéncia de
recursos humanos por um periodo de 5:00 horas diarias para apoio ao Jardim de Infancia de
S, MaAM U, —m oo

---- Com a Junta de Freguesia de Frilmes, para a cedéncia de recursos humanos por um
periodo de 6:30 horas diarias para apoio no Jardim de Infancia de Miro.
---- Com a Junta de Freguesia de Carvalho, para a cedéncia de recursos humanos por um
periodo de 2:00 horas diarias para apoio no Centro Escolar do Seixo.

--- A deliberacéo devera ser presente a reunido da Assembleia Municipal, para ratificacdo. --

PROTOCOLO

ENTRE:
MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n® 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto Baptista Oliveira e

CENTRO DE ACOLHIMENTO DE PENACOVA, segundo outorgante, na sua qualidade de
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa colectiva n° 502 191 376, aqui
representada pela sua Presidente, Paula Rita Fernandes Seco Silva, é celebrado o presente
protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
O Centro de Acolhimento contrata quatro recursos humanos para integrarem o pessoal ndo
docente do Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar de Penacova, que serdo geridos pelo
Municipio de Penacova.

Clausula Segunda
(Prazo)
As necessidades dos recursos humanos acima mencionados sdo durante o ano letivo
2012/2013 e terminam no dia 31 de Julho de 2013.

Clausula Terceira
(Obrigacdes e Direitos do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba de 41 155.09€ (quarenta e um mil
cento e cinquenta e cinco euros e nove céntimos) para 0 segundo outorgante para
pagamento de salarios a quatro Auxiliares de Acdo Educativa que irdo exercer funcdes a
tempo inteiro no Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar de Penacova.

Clausula Quarta
(Obrigacdes e Direitos do Centro de Acolhimento)

O segundo outorgante compromete-se a colaborar com o Municipio de Penacova no
funcionamento e na componente de apoio a familia do Estabelecimento de Educacédo Pré-
Escolar de Penacova, no ano letivo de 2012/2013, com a orientagdo técnica da
coordenadora de estabelecimento, nomeadamente:

1. No acompanhamento e rececédo das criancas;

2. Na limpeza do estabelecimento de educacéo pré-escolar;

2. Desenvolvendo as atividades da componente de apoio a familia sob a

coordenacéao das Educadoras do referido estabelecimento.
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Clausula Quinta
(Condicdes financeiras)

O Municipio de Penacova compromete-se a transferir a verba acordada em quatro periodos,
nomeadamente:

» Novembro de 2012 — 10 288.77€

> Fevereiro de 2013 - 10 288.77€

> Maio de 2013 - 10 288.77€

> Julho de 2013 - 10 288.78€

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem acharam conforme.

PROTOCOLO

Entre:

MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n.° 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Senhor Doutor Humberto José Baptista Oliveira

e CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE LORVAO, segundo outorgante, pessoa colectiva n°
502 545 852, aqui representada pelo seu Diretor, Pedro Carlos Lopes de Miranda, é
celebrado o presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
O Centro Social Paroquial de Lorvdo colabora no funcionamento da Escola Basica do 1°
Ciclo do Roxo durante o periodo das atividades de enriquecimento curricular e no
funcionamento do Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar de Lorvdo no periodo da
componente de apoio a familia (complemento de horario).

Clausula Segunda
(Prazo)
A colaborag&o acima mencionada € durante o ano letivo 2012/2013 e termina no final do ano
letivo.

Clausula Terceira
(Obrigagbes do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba de:
- 11.37€ (onze euros e trinta e sete céntimos) por dia de funcionamento da Escola Béasica do
1° Ciclo do Roxo, correspondente a trés horas diarias;
- 7.58€ (sete euros e cinquenta e oito céntimos) por dia de funcionamento no Jardim de
Infancia de Lorvao, correspondente a duas horas diarias.

Clausula Quarta
(Obrigacbes do Centro Social Paroquial de Lorvao)
O segundo outorgante compromete-se a colaborar com a Camara Municipal, no ano letivo de
2012/2013, no acompanhamento dos alunos da Escola Béasica do 1° Ciclo de Roxo no
periodo letivo, em duas horas diarias e no acompanhamento das criancas do Jardim de
Infancia de Lorvdo em uma hora e meia diéria.
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E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO

Entre:
MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa coletiva n.° 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira

e a JUNTA DE FREGUESIA DE CARVALHO, segundo outorgante, pessoa coletiva n°® 509
008 380, aqui representada pelo seu Presidente, Antonio Manuel Carvalho Rodrigues, é
celebrado o presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
A Junta de Freguesia de Carvalho colabora no funcionamento do Centro Escolar do Seixo.

Clausula Segunda
(Prazo)
A colaboragcdo acima mencionada € durante o ano 2012/2013 e termina no final do ano
letivo.

Clausula Terceira
(Obrigagbes do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba de:
- 7,68 € (sete euros e cinquenta e oito céntimos) por dia de funcionamento do Centro Escolar
do Seixo, correspondente a duas horas diarias.

Clausula Quarta
(Obriga¢bes da Junta de Freguesia de Carvalho)
O segundo outorgante compromete-se a colaborar com a Camara Municipal, no ano letivo de
2012/2013, no acompanhamento das refeicbes dos alunos do Centro escolar do Seixo e
tratamento das loucas e demais utensilios.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO

ENTRE:
MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n® 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira e

FUNDACAO MARIO DA CUNHA BRITO, segundo outorgante, pessoa colectiva n°® 500 850
534, aqui representada pelo Tesoureiro, Joaquim Neves Videira, é celebrado o presente
protocolo:
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Clausula Primeira
(Objeto)
Fornecimento de refei¢cdes para o Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de S. Pedro de
Alva no ano letivo 2012/2013.

Clausula Segunda
(Prazo)
A colaboragéo acima mencionada € durante o ano letivo 2012/2013 e termina no final do ano
letivo.

Clausula Terceira
(Obrigag6es do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante, pelo presente protocolo, relativamente ao fornecimento de refeicdes
ao Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de S. Pedro de Alva, no ano letivo 2012/2013.
1. Financia o fornecimento de refeicbes no valor de 1,65 € por refeicdo as criangcas do
Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de S. Pedro de Alva.

Clausula Quarta

(Obrigacbes da Fundacéao)
O segundo outorgante colabora com Céamara Municipal no fornecimento de refeicdes ao
Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar de S. Pedro de Alva, no ano lectivo 2012/2013 e
compromete-se:
1. A fornecer as refei¢cdes das 12.30h as 13.30h no refeitorio do respectivo estabelecimento
cumprindo todos os requisitos de qualidade.
2. A confeccionar as refeicdes nas instalacdes da Fundacdo com alimentos em bom estado
sanitario, de boa qualidade e de acordo com as boas técnicas de confeccdo. Transporta-las
para os refeitdrios dos estabelecimentos de educacédo e ensino em contentores herméticos
proprios para alimentos e em carrinhas devidamente limpas e em boas condicdes.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO
ENTRE:

MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n® 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira e

CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DA FREGUESIA DE FIGUEIRA DE LORVAO segundo
outorgante, na sua qualidade de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa
colectiva n° 501 235 850, aqui representada pelo seu Presidente, Diamantino Marques
Carpinteiro, é celebrado o presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
O Centro de Bem Estar Social da Freguesia de Figueira de Lorvao contrata quatro recursos
humanos para integrarem o pessoal ndo docente do Estabelecimento de Educagéo Pré-
Escolar de Figueira de Lorvao, que serdo geridos pelo Municipio de Penacova.
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Clausula Segunda
(Prazo)
As necessidades dos recursos humanos acima mencionados sdo durante o ano letivo
2012/2013 e terminam no dia 31 de Julho de 2013.

Clausula Terceira
(Obrigaces e Direitos do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba de 36 857,77 € (frinta e seis mil
oitocentos e cinquenta e sete euros e setenta e sete céntimos) para o segundo outorgante
para pagamento de salarios a uma Animadora Sociocultural e trés Auxiliares de Acdo
Educativa que irdo exercer funcdes a tempo inteiro no Estabelecimento de Educacao Preé-
Escolar de Figueira de Lorvéao.

Clausula Quarta
(Obrigac®es e Direitos do Centro de Bem Estar Social de Figueira de Lorvao)

O segundo outorgante compromete-se a colaborar com o Municipio de Penacova no
funcionamento e na componente de apoio a familia do Estabelecimento de Educagéo Pré-
Escolar de Figueira de Lorvao, no ano letivo de 2012/2013, com a orientacdo técnica da
coordenadora de estabelecimento, nomeadamente:

1. No acompanhamento e recec¢édo das criangas;

2. Na limpeza do estabelecimento de educacéo pré-escolar;

2. Desenvolvendo as atividades da componente de apoio a familia sob a

coordenagéo das Educadoras do referido estabelecimento.

Clausula Quinta
(Condigdes financeiras)

O Municipio de Penacova compromete-se a transferir a verba acordada em quatro periodos,
nomeadamente:

> Novembro de 2012 — 9 214,44€

> Fevereiro de 2013 - 9 214,44€

> Maio de 2013 - 9 214,44€

> Julho de 2013 - 9 214,44€

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem acharam conforme.

PROTOCOLO

ENTRE:
MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n° 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira e

CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DA FREGUESIA DE FIGUEIRA DE LORVAO, segundo
outorgante, pessoa colectiva n° 501 235 850, aqui representada pelo seu Director,
Diamantino Marques Carpinteiro, é celebrado o presente protocolo.

Clausula Primeira
(Objeto)
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Fornecimento de refeicbes nos Estabelecimentos de Educacgéo Pré-Escolar de Figueira de
Lorvao e Sazes na Escola do 1° Ciclo de Figueira de Lorvao no ano letivo 2012/2013.

Clausula Segunda
(Prazo)
O fornecimento de refeicdes serd durante o tempo letivo do ano 2012/2013.

Clausula Terceira
(Obriga¢6es do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante, pelo presente protocolo, relativamente ao fornecimento de refeicdes,
no ano letivo 2012/2013:
2. Financia o fornecimento de refeicbes no valor de 1,65 € por refeicdo as criancas da
educacao pré-escolar da freguesia de Figueira de Lorvao e de Sazes de Lorvéo.
3. Financia o fornecimento de refeicbes no valor de 1,85 € (inclui 0,20€ pelos recursos
humanos) na Escola do 1° Ciclo de Figueira de Lorvao.
4. No caso das criancas que se situem no 1° ou 2° escaldes, a Camara Municipal pagara o
restante do valor de cada refei¢cdo até perfazer o seu custo total.

Clausula Quarta

(Obrigac6es do Centro de bem Estar Social da freguesia de Figueira de Lorvao)
O segundo outorgante colabora com Camara Municipal no fornecimento de refei¢cbes, no ano
letivo 2012/2013 e compromete-se:
1. A fornecer refeicbes para o Estabelecimento de Educagédo Pré-Escolar de Figueira de
Lorvéo, Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de Sazes de Lorvéo e Escola do 1° CEB
de Figueira de Lorvao.

Numero de alunos a abranger:

Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de Figueira de Lorvao: 50 criangas;

Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de Sazes de Lorvao: 6 criangas;

Escola do 1° CEB de Figueira de Lorv&o: 95 criangas.

2. A fornecer as refeicbes das 12.30h as 13.30h no refeitério dos respetivos
estabelecimentos cumprindo todos os requisitos de qualidade.

3. A confecionar as refeicdes nas instalagbes do Centro com alimentos em bom estado
sanitério, de boa qualidade e de acordo com as boas técnicas de confecgcdo. Transporta-las
para os refeitérios dos estabelecimentos de educacdo e ensino em contentores herméticos
proprios para alimentos e em carrinhas devidamente limpas e em boas condicdes.

4. Na Escola do 1° Ciclo de Figueira de Lorvao, para além do fornecimento de refei¢bes, a
assistir as criancas e fazer o tratamento da respetiva loica no refeitério da Escola.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO
ENTRE:

MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n® 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira e
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE LORVAO, segundo outorgante, pessoa colectiva n® 502
545 852, aqui representada pelo seu Presidente, Pedro Carlos Lopes de Miranda, é
celebrado o presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
Fornecimento de refeicbes nas Escolas do 1° Ciclo da Aveleira, S. Mamede, Roxo e
Estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar da Aveleira, Chelo, Lorvao e S. Mamede no ano
letivo 2012/2013.

Clausula Segunda
(Prazo)
O fornecimento de refei¢cbes seréd durante o tempo letivo do ano 2012/2013.

Clausula Terceira
(Obrigag6es do Municipio de Penacova)

O primeiro outorgante, pelo presente protocolo, relativamente ao fornecimento de refei¢des,

no ano letivo 2012/2013:

5. Financia o fornecimento de refeicées no valor de 0,39 € por refeicdo (inclui 0,20€ pelos
recursos humanos) aos alunos da Escola do 1° Ciclo de Lorvao e Escola do 1° Ciclo do
Roxo.

6. Financia o fornecimento de refeicbes no valor de 1,65 € por refeicdo aos alunos das
Escolas do 1° Ciclo da Aveleira, S. Mamede, Roxo e Estabelecimentos de Educagéo Pré-
Escolar da Aveleira, Chelo, Lorvao e S. Mamede.

7. No caso das criangas que se situem no 1° ou 2° escales, a Camara Municipal pagara o
restante do valor de cada refeicao até perfazer o seu custo total.

8. Financia 10.80€ por dia para o transporte das refeicbes para os estabelecimentos de
educacao e ensino da freguesia de Lorvao.

Clausula Quarta
(Obrigag6es do Centro Social Paroquial de Lorvao)

O segundo outorgante colabora com Camara Municipal no fornecimento de refei¢cdes, no ano
letivo 2012/2013 e compromete-se:
1. A fornecer refei¢cfes para as Escolas do 1° Ciclo de Aveleira, Lorvdo, S. Mamede e Roxo e
Estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar da Aveleira, Chelo, Lorvao e S. Mamede no ano
lectivo de 2012/2013.

Numero de alunos a abranger:

Escola do 1° CEB da Aveleira: 18 alunos

Jl da Aveleira: 15 alunos

Escola do 1° CEB de Lorvao: 20 alunos

JI do Lorvao: 19 alunos

Escola do 1° CEB de S. Mamede: 15 alunos

Jl de S. Mamede: 8 alunos

Escola do 1° CEB do Roxo: 15 alunos

2. A fornecer as refeicbes das 12.30h as 13.30h no refeitério dos respetivos
estabelecimentos cumprindo todos os requisitos de qualidade.

3. A confecionar as refeigbes nas instalagdes do Centro com alimentos em bom estado
sanitario, de boa qualidade e de acordo com as boas técnicas de confecdo. Transporta-las
para os refeitérios dos estabelecimentos de ensino em contentores herméticos proprios para
alimentos e em carrinhas devidamente limpas e em boas condicdes.
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4. A assistir as criancas e fazer o tratamento da respectiva loi¢a no refeitério das respectivas
Escolas.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO

Entre:
MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n.° 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira

e a JUNTA DE FREGUESIA DE FRIUMES, segundo outorgante, pessoa colectiva n® 506
962 784, aqui representada pelo seu Presidente, Paulo Roberto Coimbra Serra, é celebrado
0 presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
A Junta de Freguesia de Fridmes colabora no funcionamento do Estabelecimento de
Educacao Pré-Escolar de Miro.

Clausula Segunda
(Prazo)
A colaborag&o acima mencionada € durante o ano letivo 2012/2013 e termina no final do ano
letivo.

Clausula Terceira
(Obrigag6es do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba de:
- 24.64 € (vinte e quatro euros e sessenta e quatro céntimos) por dia de funcionamento do
Jardim de Infancia de Miro, correspondente a seis horas e meia diarias.

Clausula Quarta
(Obrigagfes da Junta de Freguesia de Frimes)
O segundo outorgante compromete-se a colaborar com a Camara Municipal, no ano letivo de
2012/2013, no acompanhamento das criangcas do Jardim de Infancia de Miro e limpeza do
recinto pré-escolar, em seis horas e meia diarias, com a orientagéo técnica da coordenadora
de estabelecimento.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO

ENTRE:
MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa coletiva n°® 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira e
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GRUPO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, DESPORTIVO, CULTURAL E RECREATIVO DE
MIRO, segundo outorgante, pessoa coletiva n® 501 095 055, aqui representada pelo seu
Presidente da Direcdo, Manuel Cunha Pinheiro Nogueira, € celebrado o presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
Fornecimento de refei¢cdes para o Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de Miro no ano
letivo 2012/2013.

Clausula Segunda
(Prazo)
O fornecimento de refei¢cdes tem inicio em Setembro de 2012 e termina em Julho de 2013.

Clausula Terceira
(Obrigag6es do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante, pelo presente protocolo, relativamente ao fornecimento de refei¢des,
no ano letivo 2012/2013:
9. Financia o fornecimento de refeicbes no valor de 1,65 € por refeicdo as criangas do
Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar de Miro.

Clausula Quarta
(Obrigagcbes do Grupo de Miro)
O segundo outorgante colabora com Camara Municipal no fornecimento de refei¢des:
1. A fornecer refeigcbes para o Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar de Miro, no ano
letivo de 2012/2013:
Numero de alunos a abranger:
Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar de Miro: 16 criancas.

2. A fornecer as refeicbes das 12.30h as 13.30h no refeitério dos respetivos
estabelecimentos cumprindo todos os requisitos de qualidade.

3. A confecionar as refeicdes nas instalagbes do Grupo com alimentos em bom estado
sanitario, de boa qualidade e de acordo com as boas técnicas de confecdo. Transporta-las
para os refeitérios dos estabelecimentos de educacdo e ensino em contentores herméticos
proprios para alimentos e em carrinhas devidamente limpas e em boas condicdes.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

PROTOCOLO

No ambito do programa de atividades de enriquecimento curricular para o ano letivo
2012/2013 (Despacho n.° 14 460/2008 de 26 de maio (22 série), com as alteracdes
introduzidas pelo despacho n°8683/2011 de 28 de junho (23série))

Entre:

Municipio de Penacova, primeiro outorgante, pessoa coletiva n.° 506 657 957, aqui
representada pelo seu presidente, Humberto Oliveira Baptista

e
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Centro de Bem Estar da Freguesia de Figueira de Lorvao, segundo outorgante, pessoa
coletiva n.° 501 235 850, aqui representado pelo seu presidente, senhor Diamantino Marques
Carpinteiro, é celebrado o presente protocolo:

1) De acordo com protocolo de colaboracdo assinado entre este Municipio e o
Agrupamento de Escolas de Penacova, € o Municipio de Penacova, a entidade
promotora das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico;

2) Considerando o papel fundamental que o segundo outorgante, tem desempenhado
ao promover a ocupacédo dos tempos livres das criangas do 1° Ciclo do ensino bésico,
dando resposta as necessidades das familias;

3) Tendo em conta que o segundo outorgante dispe de uma professora de Inglés,
possuidora das habilitacdes referidas no artigo 9° do Despacho 14 460/2008 de 26 de
Maio, com as alteragBes introduzidas pelo despacho n°8683/2011 de 28 de Junho
(2%série) e que pode lecionar a atividade de “Ensino do Inglés”, dando continuidade
ao projeto pedagogico.

O primeiro outorgante compromete-se a:

a) transferir mensalmente, de acordo com as horas de servico efetuado, nas escolas
basicas do 1° ciclo do Agrupamento de Penacova, o valor de 11 €/h (onze euros por
hora) para o desenvolvimento da atividade acima referida.

O segundo outorgante compromete-se a:

a) desenvolver as atividades de enriquecimento curricular em estreita colaboracdo com o
Municipio.

b) possibilitar que os recursos humanos envolvidos nas atividades participem em reunides
agendadas pelo Municipio - servigo educagéo e comunicadas a este Centro.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes depois de o lerem acharam conforme.

PROTOCOLO

Entre:

MUNICIPIO DE PENACOVA, primeiro outorgante, pessoa colectiva n.° 506 657 957, aqui
representada pelo seu Presidente, Humberto José Baptista Oliveira e ASSOCIACAO DE
APOIO A JOVENS E IDOSOS DE S. MAMEDE, pessoa colectiva n.° 503 387 240, aqui
representada pelo seu Presidente da Direccdo, Mauro Daniel Rodrigues Carpinteiro, é
celebrado o presente protocolo:

Clausula Primeira
(Objeto)
A Associacdo de Apoio a Jovens e ldosos de S. Mamede (AAJI) colabora no funcionamento
da Escola do 1° Ciclo do Ensino Basico de S. Mamede.

Clausula Segunda
(Prazo)
A colaborag&o acima mencionada € durante o ano letivo 2012/2013 e termina no final do ano
letivo.
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Clausula Terceira
(Obriga¢cbes do Municipio de Penacova)
O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba de:
- 18.95 € (dezoito euros e noventa e cinco céntimos) por dia de funcionamento da Escola
Béasica do 1° Ciclo de S. Mamede, correspondente a cinco horas diarias durante o ano letivo
2012/2013.

Clausula Quarta
(Obrigacdes da AAJI)
O segundo outorgante responsabiliza-se, durante o ano letivo 2012/2013, pelo:
1) Acompanhamento das refeicdes dos alunos da Escola Bésica do 1° Ciclo de S.
Mamede e tratamento de loucas e demais utensilios;
2) Acompanhamento dos alunos da Escola Basica do 1° Ciclo de S. Mamede durante
as Actividades de Enriquecimento Curricular.

E nada mais havendo a convencionar, vai o presente protocolo ser assinado por ambas as
partes, cujos intervenientes, depois de o lerem, acharam conforme.

22 - INFORMACAO RELATIVA AO CIRCUITO DE TRANSPORTE ESCOLAR DOS
ALUNOS DO 1° CICLO PROVENIENTES DA QUINTA DA VARZEA E CHEIRA.

--- Foi discutido o assunto relativo ao transporte escolar de alunos do 1° ciclo provenientes
da Varzea e Cheira, tendo sido deliberado por unanimidade proceder a abertura de concurso
por ajuste direto para o circuito de transporte de alunos:
--- - Transporte escolar de alunos do 1° ciclo provenientes de Varzea e Cheira, para o Centro
Escolar de Penacova.

--- Tratando-se igualmente de assuncdo de compromissos plurianuais, a presente
deliberacdo seré presente a proxima reunido da Assembleia Municipal, para ratificagédo. -----

23 - INFORMACAO RELATIVA AO CIRCUITO DE TRANSPORTE ESCOLAR DOS
ALUNOS DO 1° CICLO PROVENIENTES DA SOBREIRA E CORTICA.

--- Foi discutido o assunto relativo ao transporte escolar de alunos do 1° ciclo provenientes
da Sobreira e Cortica, tendo sido deliberado por unanimidade proceder & abertura de
concurso por ajuste direto para o circuito de transporte de alunos: --

--- - Transporte de alunos provenientes de Sobreira e Cortica para a EB23 de S. Pedro de
Alva. -

--- Tratando-se igualmente de assun¢do de compromissos plurianuais, a presente
deliberagdo sera presente a proxima reunido da Assembleia Municipal, para ratificacdo. -----

46



24 - INFORMACAO RELATIVA AO CIRCUITO DE TRANSPORTE ESCOLAR DOS
ALUNOS DO 1° CICLO, PROVENIENTES DE SAO PEDRO DE ALVA PARA AS PISCINAS
MUNICIPAIS, NO AMBITO DAS AEC.

--- Foi discutido o assunto relativo ao transporte escolar de alunos do 1° ciclo provenientes de
S. Pedro de Alva para as aulas de natagdo, tendo sido deliberado por unanimidade proceder a
abertura de concurso por ajuste direto para o circuito de transporte de alunos:-------------------

--- - Transporte de alunos do 1° ciclo da EB1 de S. Pedro de Alva para as piscinas
MUNICIPAIS. ------=-=-=-=-=nmnmmmmmmmmmomee

--- Tratando-se igualmente de assungdo de compromissos plurianuais, a presente
deliberacdo seré presente a proxima reunido da Assembleia Municipal, para ratificagédo. -----

25 - RATIFICACAO DA PRATICA DE ATOS NO AMBITO DO N° 3 DO ART.? 68° DA LEI
169/99 DE 18 DE SETEMBRO, NA ATUAL REDACAO - AUTORIZACAO DA CEDENCIA
DO CREDITO RELATIVO A FATURA N° 2012/82 DA EMPREITADA “REQUALIFICACAO
URBANA DOS ESPACOS PUBLICOS/PRACA DO MUNICIPIO” DA FIRMA ALBERTO
COUTO ALVES, S.A., AO BANCO COMERCIAL PORTUGUES, S.A..

DESPACHO

--- Humberto José Baptista Oliveira, Dr., na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Penacova, ao abrigo do disposto do n°3 do artigo 68° da Lei n°® 169/99 de 18/9, na redacéo
da lei n° 5 — A/02 de 11 de Janeiro, autorizo a cessdo de créditos da Alberto Couto Alves,
S.A ao Banco Comercial Portugués, S.A., nos termos das disposi¢cdes contidas no Codigo
Civil, designadamente nos art. os 577° e 583°.

N° Eatura Data de Data Valor da Retencio Valor
Emissao Vencimento Fatura & Liquido
2012/82 22-08-2012 | 21-10-2012 137.107,87 6.467,35 130.640,52
Proposta

Ratificacdo da pratica de Actos no ambito do n°® 3 do artigo 68° da Lei n® 169/99 de 18
de Setembro na actual redaccao

--- Por ser urgente e inadiavel e na impossibilidade da Camara reunir extraordinariamente
autorizei a cedéncia de créditos da firma Alberto Couto Alves, S.A. ao Banco Comercial
Portugués, S.A., nos termos das disposi¢des contidas no Cédigo Civil, designadamente nos
art. os 577° e 583.

NP Fatura Data de Data Valor da Retencao Valor
Emisséo Vencimento Fatura & Liquido
2012/82 22-08-2012 | 21-10-2012 137.107,87 6.467,35 130.640,52
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--- Assim, proponho a ratificagdo deste ato, nomeadamente a autorizagdo da cedéncia do
crédito relativo a fatura n° 2012/82 da Empreitada “ Requalificagdo Urbana dos
Espacos Publicos/Praga do Municipio” ao Banco Comercial Portugués, S.A., por se tratar
de trabalhos efetivamente realizados. --------=-====-==m=mmmmmm oo

--- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do
Senhor Presidente da Camara.

26 - AUTOS DE MEDICAO:

26.1 - AUTO DE MEDIGAO N° 7 DA OBRA “ CONSTRUGAO DO PARQUE DE
ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO”. -

--- Presente ao Executivo o Auto de Medicdo n.° 7 da obra em epigrafe, no valor de
53.199,63 Euros (cinquenta e trés mil cento e noventa e nove euros e sessenta e trés
céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

---O Executivo, tendo em conta o parecer dos Servicos Técnicos, deliberou por
unanimidade, aprovar o auto de medigéo referido, bem como autorizar o seu pagamento. ----

26.2 - AUTO DE MEDIGAO N° 9 DA OBRA “ REQUAILIFICAGAO URBANA DOS
ESPACOS PUBLICOS/PRAGCA DO MUNICIPIO”.

--- Presente ao Executivo o Auto de Medicdo n.° 9 da obra em epigrafe, no valor de
129.347,05 Euros (cento e vinte e nove mil trezentos e quarenta e sete euros e cinco
céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

---O Executivo, tendo em conta o parecer dos Servicos Técnicos, deliberou por
unanimidade, aprovar o auto de medicao referido, bem como autorizar o seu pagamento.----

27 - ANALISE DA INFORMAGAO TECNICA RELATIVA A OBRA “CONSTRUGAO /
AQUISICAO DE HABITACAO SOCIAL — OBRAS DE REMODELACAO NO BLOCO
HABITACIONAL” — LIBERTACAO DA GARANTIA CAUCAO.

--- Presente ao Executivo a informacdo dos servigos técnicos que dédo conhecimento da
realizacdo do auto de rececédo definitiva da obra em epigrafe, sugerindo a restituicdo dos
depdésitos de garantia e quantias retidas e extingcdo da caucao e das liquidacdes eventuais. -

--- Face a informacdo dos Servigcos Técnicos e dos Servicos Administrativos, o Executivo
deliberou, por unanimidade, rececionar a totalidade e definitivamente a obra referida, bem
como determinar a restituicdo dos depositos de garantia e quantias retidas e extingdo da
caucao e das liquidagdes eventuais. -------=--==mmmmmm oo oo




28 — MINUTA DO CONTRATO DE EMPREITADA “PAVIMENTACAO NA FREGUESIA DE
CARVALHO - CARVALHO/ROTUNDA DO SEIXO”.

--- Analisado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta em titulo,
cuja coOpia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

29 - LOTEAMENTOS E OBRAS PARTICULARES:

ANALISE DOS SEGUINTES PROCESSOS:

ARQUITETURA

--- O Senhor Presidente da Camara, Humberto José Baptista Oliveira, deu conhecimento de
gue deferiu, no exercicio das competéncias nele delegadas pelo Executivo em 05/11/2009,
0S seguintes processos de 0bras (PO):------mmmm o m oo e

--- PO n.° 01/20/2012, de Anténio Oliveira santos, residente em Vale da Vinha, solicitando
aprovacéao do projeto de arquitetura para legalizagdo de obras de ampliagdo de habitacdo em
Vale da Vinha. --------=====mmmmmmmeeeeeee
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao Processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

---PO n.° 01/01/2012, de Silvio Manuel Silva Cardoso, residente em S&o Mamede,
solicitando aprovacdo do projeto de arquitetura para construcdo de moradia e muros de
vedagdo em Sao Mamede.
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

---PO n.° 01/111/2011, de Luis Pedro Nunes Costa, residente em Aveleira, solicitando
aprovacgao do projeto de arquitetura para legalizagdo de muros de vedacdo em Aveleira. -----
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

--- PO n.° 01/56/2012, de Alcibiades Teixeira Rodrigues Costa, residente em Golpilhal,
solicitando aprovacao do projeto de arquitetura para legalizacdo de construcdo de anexo em
Golpilhal.--

--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------




---PO n.° 01/37/2010, de Bruno José Simfes Antunes, residente em Sazes de Lorvéo,
solicitando aprovacdo do projeto de arquitetura para alteracdo e ampliacdo durante a
execucdo da obra em Sazes de Lorvao.
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao Processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

---PO n.° 01/06/2012, de Ivo Alexandre Jesus Oliveira, residente em Areeiro, solicitando
aprovacéao do projeto de arquitetura para construcdo de moradia em Areeiro.
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao Processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

---PO n.° 01/66/2012, de Paulo dos santos Fernandes, residente em Riba de Baixo,
solicitando aprovacédo do projeto de arquitetura para construcdo de barracdo em Riba de
Baixo. -- T
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

--- PO n.° 01/39/2012, de Fapilor, solicitando aprovagdo do projeto de arquitetura para
construcdo de muro de contencéo e vedacdo em Sernelha. ----------==-=-msmmmmmm oo
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao Pprocesso e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

--- PO n.° 01/47/2012, de Maria Fatima Gomes Simdes, residente em Mata de Carvalho,
solicitando aprovagdo do projeto de arquitetura para constru¢do de muro de vedacdo em
Mata de Carvalho.
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao Pprocesso e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

---PO n.° 01/88/2009, de Trond Morten Valestrand, residente em Paradela da Cortica,
solicitando aprovacgéo do projeto de alteracdes em Paradela da Cortica.
--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------

---PO n.° 01/59/2012, de Oscar da Silva Rosa, residente em Sdo Mamede, solicitando
aprovacdo do projeto de arquitetura para alteracdo e ampliacdo de moradia em S&o
Mamede.--

--- Deferida a pretensdo de acordo com 0s pareceres técnicos anexos ao processo e
concedido o prazo de 180 dias para a entrega dos processos da especialidade.-----------------




LICENCIAMENTO

--- O Senhor Presidente da Camara, Humberto José Baptista Oliveira, deu conhecimento de
que deferiu, no exercicio das competéncias nele delegadas pelo Executivo em 05/11/2009,
0S seguintes processos de 0bras (PO):-------mmmmmmm oo

---PO n.° 01/111/2011 de Luis Pedro Nunes Costa, residente em Aveleira, solicitando
aprovacéo do licenciamento para legalizacdo de muros de vedagdo em Aveleira. --------------
--- Deferiu a pretensdo de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redacgédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

--- PO n.° 01/23/2012 de Paulo Miguel Cardoso Flérido, residente em Rebordosa, solicitando
aprovagdo do licenciamento para alteracdo, ampliacdo e alteracdo ao uso, em Rebordosa,
tendo requerido para a realizacdo dos trabalhos 24 meses. ----------=--=-mmm oo s

--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servi¢cos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 24 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redagédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

---PO n.° 01/37/2010 de Bruno José Simdes Antunes, residente em Sazes de Lorvao,
solicitando aprovacéo do licenciamento para alteragdo e ampliacdo durante a execucdo da
obra em Sazes de Lorvéo.
--- Deferiu a pretensdo de acordo com os pareceres dos Servicos Técnicos.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redacgéao atualizada, de acordo com a informag&o anexa ao processo. ------

---PO n.° 01/177/2010 de Ernesto Martins Saldanha de Matos, residente em Casal de santo
Amaro, solicitando aprovacdo do licenciamento para ampliagdo de moradia em Casal de
Santo Amaro, tendo requerido para a realiza¢do dos trabalhos 12 meses.
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 12 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redagédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

--- PO n.° 01/05/2012 de Antonio Filipe Rodrigues Simdes, residente em Rdxo, solicitando
aprovacéao do licenciamento para constru¢do de moradia em R&xo, tendo requerido para a
realizacdo dos trabaln0s 36 MeSeS. -------mmmmmmm oo

--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigcos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 36 meses para a execucao da obra.

51



--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redagédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

--- PO n.° 01/31/2012 de Joana Filipa Oliveira Costa, residente em Alagda, solicitando
aprovacdo do licenciamento para constru¢cdo de muros de vedacdo em Alagbda, tendo
requerido para a realizagéo dos trabalhos 4 meses.
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servi¢cos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 4 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidagdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redagédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

---PO n.° 01/40/2012 de Francisco José Lucas Sousa Basso, residente em Laborins,
solicitando aprovagdo do licenciamento para construcdo de anexos para arrumos em
Laborins, tendo requerido para a realizacéo dos trabalhos 6 meses.
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servi¢cos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 6 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redagédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

--- O Senhor Vice-Presidente, Ernesto Fonseca Coelho, deu conhecimento de que deferiu,
no uso da competéncia prevista no art.° 57°, n.° 3 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, 0 seguinte processo de obras
(PO): - e oo

---PO n.° 01/35/2012 de Soénia Marina Duarte Matias, residente em Vale do Barco,
solicitando aprovacéo do licenciamento para construgdo de moradia em Vale do Barco, tendo
requerido para a realizagédo dos trabalhos 60 meses.
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigcos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 60 meses para a execucéo da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redacdo atualizada, de acordo com a informag&o anexa ao processo. ------

---PO n.° 01/129/2011 de Manuel Martins Gomes Alves, residente em Vale das Eguas,
solicitando aprovacéo do licenciamento para alteracdo e ampliacdo de moradia em Vale das
Eguas, tendo requerido para a realizacdo dos trabalhos 23 meses.
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigcos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 23 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redacéao atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------
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--- O Senhor Presidente da Camara, Humberto José Baptista Oliveira, deu conhecimento de
que deferiu, no exercicio das competéncias nele delegadas pelo Executivo em 05/11/2009,
0S seguintes processos de 0bras (PO):-----mmmmmmmmm s oo

--- PO n.° 01/39/2012 de Fapilor — Fabrica Paliteira de Lorvao, solicitando aprovagédo do
licenciamento para construcdo de muro de contencdo e vedacdo de terreno em Sernelha,
tendo requerido para a realiza¢do dos trabalhos 3 meses. -------------m-m-m-mmmmm -

--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigcos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 3 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redacgédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

--- PO n.° 01/47/2012 de Maria de Fatima Gomes Simdes, residente em Mata de Carvalho,
solicitando aprovacdo do licenciamento para construcdo de muro de vedagcdo em Mata de
Carvalho, tendo requerido para a realizacéo dos trabalhos 1 més. --
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigcos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 1 més para a execucao da obra. --
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redagédo atualizada, de acordo com a informac&o anexa ao processo. ------

---PO n.° 01/59/2012 de Oscar da Silva Rosa, residente em Sdo Mamede, solicitando
aprovacgdo do licenciamento para alteracdo e ampliacdo de moradia em Sdo Mamede, tendo
requerido para a realizagéo dos trabalhos 6 meses.
--- Deferiu a pretenséo de acordo com os pareceres dos Servigcos Técnicos e concedeu-lhe o
prazo de 6 meses para a execucao da obra.
--- Mais procedeu a liquidacdo das taxas, nos termos do artigo 117.° do Decreto Lei 555/99,
de 16/12, na sua redacéao atualizada, de acordo com a informag&o anexa ao processo. ------

--- Esta ata foi aprovada em minuta para efeitos executérios imediatos.

ENCERRAMENTO

--- Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reuniao,
guando eram dezoito horas e vinte minutos.

--- Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal e pela Secretaria da reuniao. ---------=-=========emmmmmmmmommnae
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O PRESIDENTE DA CAMARA

(Humberto José Baptista Oliveira)

A SECRETARIA

(Patricia Sampaio Nunes Teixeira)
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