MUNICIiPIO DE PENACOVA

AVISO

Dr. Humberto José Baptista Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Penacova, torna publico,
para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, no n.° 4 do artigo
30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014, de
20 de junho, conjugados com os artigos 3.2, 5.° e 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 20 de outubro de 2020, se encontra aberto por um periodo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego publico (BEP), procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo
indeterminado para postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos servi¢cos
municipais, a seguir indicados:

1. Postos de Trabalho:
Ref. A) 10 assistentes operacionais (sapadores florestais);
Ref. B) 2 assistentes operacionais (area desporto);

2. Local do trabalho: Area do Municipio de Penacova.

3. Caraterizacdo dos postos de trabalho:
O contelido funcional para cada uma das categorias encontra-se previsto no anexo a LTFP.

Referéncia A: 10 assistentes operacionais (sapadores florestais) para os Servicos de Protegéo Civil e
Gabinete Técnico Florestal.

O sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formacgéo especifica adequados ao
exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, designadamente:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

b) Manutencéo e protecdo de povoamentos florestais, no a&mbito da gestéo florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos;

¢) Silvicultura de caréater geral;

d) Manutencéo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal,

e) Sensibilizacdo das populagbes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no &mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

f) Vigilancia armada, primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio a operacdes de rescaldo e
vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecéo civil, sendo ainda um agente de protecao civil,
nos termos da Lei de Bases da Protecéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada
e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencdo de protecdo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC).

Referéncia B: 2 assistentes operacionais (drea do desporto) para os Servicos de Juventude e
Desporto. As fungdes serdo desenvolvidas em regime de trabalho noturno e em regime de
rotatividade.
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a) Funcbes a desempenhar no Pavilhdo Municipal:

- Abertura e fecho das instalac6es em dias de eventos, nomeadamente aos fins-de-semana;
- Abertura e fecho das instalacées no periodo noturno;

- Vigilancia das instalag¢des;

- Comunicacéo de anomalias aos colegas responsaveis pelas reparag0es;

- Auxiliar os utilizadores das instalagfes;

- Controlo e zelo ap6s o decorrer das atividades.

b) Funcdes a desempenhar nas Piscinas Municipais:

- Limpeza diaria do edificio;

- Limpeza geral/anual (profunda) do edificio;

- Elaboracgéo da lista de produtos necessarios a limpeza e seu controlo;
- Auxiliar a direcéo técnica das instalacdes na organizagéo de eventos;
- Auxiliar as criancas do 1.° ciclo nos balneérios.

4. Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, informa-se
gue a publicitacdo integral dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina
eletrénica do Municipio de Penacova, https://www.cm-penacova.pt .

5. Requisitos de admisséo:

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional, ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se prop8e desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das func¢des; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria.

6. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua atual
redacao, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

6.1. Em cumprimento do estabelecido na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, € no n.° 3 do artigo 30.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o procedimento inicia-se por recurso a
pessoal colocado em situacdo de requalificacdo e de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

7. Consulta prévia & CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que nédo
se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em
situacao de requalificacéo.

8. Nivel Habilitacional exigido:
Ref. A e B - escolaridade obrigatoria em fungéo da idade.

8.1. Nos presentes procedimentos concursais, para as referencias A e B, podera ser admitida a
substituicdo da habilitacdo exigida por formacdo ou experiéncia profissional, nos termos do n® 2 e
seguintes do artigo 34.°da LTFP.
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9. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgédo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupacédo se publicita.

10. Determinagéo do posicionamento remuneratorio:

Ref. A) e B): 5.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratério 5, a que corresponde a remuneragao
base de (euro) 645,07.

10.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Penacova da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacao
juridico-funcional de origem.

11. Forma, prazo de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas em
suporte de papel ou eletrénico, mediante preenchimento de formulario de candidatura, de utilizac&o
obrigatoria, disponivel no Balcdo Unico de Atendimento (BUA) da Camara Municipal de Penacova e
na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-penacova.pt. e serdo apresentadas no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
conforme o disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.1. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos sob pena de
excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificagdo completa, habilitagcbes literarias, experiéncia profissional, com
indicagdo das funcdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e
formacao profissional;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

c¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢bes de formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a
gue se candidata e comprovativos da experiéncia profissional.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo servico
de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra integrado, descricdo das funcbes desempenhadas ou que
desempenhou por dltimo, no caso de trabalhadores em requalificagdo, tempo de exercicio de fungbes
na categoria, em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 anos. A
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada, através de
documento emitido pelo respetivo servico, comprovando tal facto.

11.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo dos

documentos comprovativos das suas declaragcdes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a
informacéo apresentada.

11.3. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocOpia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%.

12. Local para apresentacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Penacova e entregues pessoalmente no BUA, nos dias Uteis, das 9:00 horas as
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17:00 horas, através de correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5,
3360-341 Penacova ou através de correio eletronico para o endereco de email
procedimentoconcursal@cm-penacova.pt .

13. Métodos de selecdo: serdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatérios e um método de
selecao facultativo, conforme 0s universos:

Ref. A - Métodos obrigatdrios para a os candidatos em geral:

a) Prova de Conhecimentos (PC); sera pratica, de realizagdo individual, com a duracdo de 20
minutos, e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcéo e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracédo
até as centésimas, de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,50 valores.

A prova serd composta por 3 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.

1.2 Tarefa — Verificagdo da Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira Intervencao;

2.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizacdo do Material de Sapador Florestal,

3.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizacdo do Material de Silvicultura Preventiva.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente.

Seréo considerados os seguintes parametros de avaliacdo em cada uma das tarefas:

a) Percecdo e compreensao da tarefa;

b) Qualidade de realizacéo;

¢) Celeridade na execucéo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

O resultado final da prova de conhecimentos & obtido através da média aritmética simples das
classificacGes e parametros a avaliar.

b) Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método é de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificacdo negativa, sendo efetuada por técnico credenciado ou por entidade externa
especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicolégica serd valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Método facultativo:

Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente. Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos
profissionais e aspetos comportamentais, principalmente relacionados com a comunicacdo e o

\e
.
enacova Largo Alberto Leitao, 5 Tel. +351 238 470 300 geral@cm-penacova. pt NIF
p fUHioinio 3360-341 Penacova Fax. +351 239 478 098 www.cm-penacova.pt 506657957

DAF
paginas 4 | 14


mailto:procedimentoconcursal@cm-penacova.pt

relacionamento interpessoal. O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média
aritmética simples das classificacdes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
gue obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte
férmula:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢édo (método complementar)

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ou seja, que possuam vinculo de emprego publico e que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou em situacéo
de requalificacdo que imediatamente, antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°, da
mesma norma, serdo aplicados os dois métodos de selecé@o obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de Sele¢éo
(EPS), em que:

Métodos obrigatérios

a) Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros:

Habilitacdo académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagcbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacdo profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acdes de formacgédo sédo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
Acdes de formacédo * Unidades de crédito

1,2 dias 1
3,4 dias 2
¢
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5 dias 3

> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formacgédo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacéo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ac¢bBes de formacédo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou de dias de
duracéo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas de duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a
7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagédo entre funcdes/atividades j& exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Seréa ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;

Entre trés e quatro anos — 12 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram funcBes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avalia¢éo relativa
ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

-4,5a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-4 a4,4 - Muito Bom /4 a5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

-3a3,9Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 12 valores.

Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(10%) em que:
AC = Avaliacéo Curricular

HAB = Habilitacdo Académica

FP = Formacé&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho
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b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes:

elevado — 20 valores;

bom — 16 valores;

suficiente; 12 valores;

reduzido — 8 valores;

insuficiente — 4 valores.

Este método é de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificacdo negativa. No
que respeita a sua realizacao, deliberou o jUri que se proponha superiormente o recurso a um técnico
credenciado para o efeito ou a uma entidade externa.

Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da aplicagdo do presente método sejam as
necessarias associadas a atividade e func¢des do posto de trabalho em questdo e constantes no
artigo 3.° Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que estabelece o regime juridico aplicavel aos
sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territério continental portugués e define
0s apoios publicos de que estas podem beneficiar.

Método facultativo

Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente. Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos
profissionais e aspetos comportamentais, principalmente relacionados com a comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

O resultado final da entrevista profissional € obtido através da média aritmética simples das
classificacdes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
gue obtenha uma valoracgéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado
0 método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte férmula:

OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

Na utilizacdo do método facultativo - entrevista profissional de selecdo sdo adotados os seguintes
critérios de avaliagdo, ponderagdes e valoragoes:

a) Experiéncia profissional / Conhecimentos, formagdo e motivagao para o exercicio da funcao:

1. Auséncia de conhecimentos/ formacao ou de motivacao - insuficiente (4 valores)

2. Poucos Conhecimentos/ formag&o ou motivagao - reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimentos/ formacgéo ou boa motivagéo - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formacédo e motivacdo - bom (16 valores)
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5. Excelentes conhecimentos/formacao e motivacédo - elevado (20 valores)

b) Relacionamento interpessoal / Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséo,
apresentacéo e confianca:

1. Atitude desadequada - insuficiente (4 valores)

2. Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores)

3. Atitude adequada - suficiente (12 valores)

4. Atitude muito adequada - bom (16 valores)

5. Atitude excelente - elevado (20 valores)

¢) Capacidade de comunicacdo / Capacidade de expressao e fluéncia verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqgueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretacéo das questdes colocadas:
1. Dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretacdo - insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de expressdo, comunica¢ao ou interpretacdo - reduzido (8 valores)

3. Capacidade de expresséo, comunicacgdo ou interpretacado - suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de expressdo, comunicacao ou interpretacdo - Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretacdo - Elevado (20 valores)

A entrevista profissional de selecdo terd duragédo de 20 (vinte) minutos e serd avaliada segundo os
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacéo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
referidos critérios.

Ref. B - Métodos obrigatérios para os candidatos em geral:

a) Prova de Conhecimentos (PC); sera prética, de realiza¢éo individual, com a dura¢cdo méxima de 60
minutos, e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcéo e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo
até as centésimas, de carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem classificacéo inferior a
9,50 valores.

A prova sera composta por 5 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.

1.2 Tarefa - procedimento de limpeza e desinfecéo de balnearios das Piscinas Municipais;

2.2 Tarefa - manuseamento de maquina de limpeza;

3.2 Tarefa - substituicdo de pelicula em méaquinas de exercicio do Espaco Cardio Fitness;

4.2 Tarefa - organizacdo de material desportivo em locais proprios;

5.2 Tarefa - desinfecéo de balnearios do Pavilhdo Municipal.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente.

Seréo considerados os seguintes parametros de avaliacdo em cada uma das tarefas:

a) Percecéo e compreenséo da tarefa;

b) Qualidade de realizacéo;

c¢) Celeridade na execucao;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
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O resultado final da prova de conhecimentos é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes e parametros a avaliar.

b) Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método é de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificacdo negativa e sera efetuada por técnico credenciado ou por entidade externa
especializada para este efeito. A Avaliacdo Psicolégica sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Método facultativo:

Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente. Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos
profissionais e aspetos comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagdo e o
relacionamento interpessoal. O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média
aritmética simples das classificacbes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte
férmula:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢cdo (método complementar)

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ou seja, que possuam vinculo de emprego publico e que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou em situagéo
de requalificacdo que imediatamente, antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°, da
mesma norma, serao aplicados os dois métodos de selecéo obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), em que:

Métodos obrigatérios

a) Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros:

Habilitagdo académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

HabilitagcGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacdo profissional: O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuacéo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acdes de formagéo sédo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
Acdes de formagédo * Unidades de crédito

1,2 dias - 1
3,4 dias - 2
5 dias - 3
> 5 dias - 4

Para efeitos do célculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formagédo frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuacao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ac¢bBes de formacédo
comprovadas através de coOpia do respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou de dias de
duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a
7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagédo entre funcdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Seréa ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;

Entre trés e quatro anos — 12 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagao relativa
ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
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competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

-4,5a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-4 a4,4-Muito Bom /4 a5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

-3a3,9Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 12 valores.

Avaliacao Curricular ser4 ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(10%) em que:
AC = Avaliagéo Curricular

HAB = Habilitagcdo Académica

FP = Formacé&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes:

elevado — 20 valores;

bom — 16 valores;

suficiente; 12 valores;

reduzido — 8 valores;

insuficiente — 4 valores.

Este método é de caréater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificacdo negativa.

No que respeita a sua realizagédo, deliberou o jari que se proponha superiormente 0 recurso a um
técnico credenciado ou a uma entidade externa.

Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da aplicagdo do presente método sejam as
necessarias associadas a atividade e funcdes do posto de trabalho em questao.

Método facultativo

Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢éo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente. Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos
profissionais e aspetos comportamentais, principalmente relacionados com a comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das
classificacBes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado
0 método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da seguinte férmula:
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OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

AC — Avaliac¢ao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegédo (método complementar)

Na utilizacdo do método facultativo - entrevista profissional de selecdo sdo adotados os seguintes
critérios de avaliagdo, ponderacdes e valoragoes:

a) Experiéncia profissional / Conhecimentos, formacéo e motivacédo para o exercicio da funcao:
1. Auséncia de conhecimentos/ formagéo ou de motivacéo - insuficiente (4 valores)

2. Poucos Conhecimentos/ formag&o ou motivagéo - reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimentos/ formagéo ou boa motivagéo - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formacéao e motivacdo - bom (16 valores)

5. Excelentes conhecimentos/formacao e motivacdo - elevado (20 valores)

b) Relacionamento interpessoal / Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséao,
apresentacéo e confianca:

1. Atitude desadequada - insuficiente (4 valores)

2. Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores)

3. Atitude adequada - suficiente (12 valores)

4. Atitude muito adequada - bom (16 valores)

5. Atitude excelente - elevado (20 valores)

¢) Capacidade de comunicacdo / Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqgueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretacdo das questdes colocadas:
1. Dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretagéo - insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretacdo - reduzido (8 valores)

3. Capacidade de expresséo, comunicacgdo ou interpretacéo - suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de expresséo, comunicacao ou interpretacdo - Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacdo - Elevado (20 valores)

A entrevista profissional de selecdo terd duragédo de 20 (vinte) minutos e serd avaliada segundo os
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacéo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
referidos critérios.

13.1. Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, sera faseada a utilizagcao dos
métodos de selegdo, da seguinte forma: aplicagcdo do segundo meétodo de selecédo (avaliagdo
psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias), e do terceiro método de selecéo (entrevista
profissional de sele¢éo), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servicos.

13.2. Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de candidato/a(s) for demasiado
elevado e a utilizacdo dos métodos de selecdo acima mencionados, se torne impraticavel, podera ser
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utilizado apenas o método de avaliacao curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5 do artigo
36.°da LTFP.

14. Composicao do Juri:

Ref. A) Presidente: Eng.2 Ana Paula Ferreira, Técnica Superior Engenharia Florestal; Vogais efetivos:
Sandra Elisabete Martins de Melo, Técnica Superior Jurista, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Andreia Tavares Baptista, Assistente Técnica; Vogais suplentes, Paula Dias,
Assistente Técnica e Gracga Lopes, Assistente Técnica.

Ref. B) Presidente: Claudia Paredes, Técnica Superior; Vogais efetivos: Paula Dias Assistente
Técnica, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Vera Marques, assistente
técnica; Vogais suplentes: Ana Teresa Rodrigues, Técnica superior e Andreia Lima Gaudéncio,
Técnica Superior.

14.1. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacéo
gue descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14.2. As Atas do Jari onde constam os parametros de avaliagcao e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Penacova.

14.3. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da Portaria
n.c 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

15. Notificagcdes e forma de publicitagdo da lista unitéaria de ordenacgdo final dos candidatos - As
notificacdes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecéo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacdes da Camara Municipal de Penacova e disponibilizada na sua péagina eletronica.

15.1. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera
a constante do formulario de candidatura.

15.2. A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao, artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

16. Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril. Mantendo-se a situacdo de igualdade de
valoracao ap0s aplicacé@o dos critérios previstos na referida Portaria, prevalece o candidato que tenha
mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em érgdo ou servico da Administracao
Publica.

17. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
0 respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecéo.
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18. Em cumprimento da al. h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

19. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e 0 necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que
durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

20. Prazo e validade do procedimento: Nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, pelo presente procedimento é constituida reserva de recrutamento interna,
vélida por 18 (dezoito) meses, contados apés a homologacao da lista de ordenacao final, sempre que
se verifique a necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

Pacos do Municipio de Penacova, 03 de dezembro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal

o i o

Humberto Oliveira.
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