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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 18829/2018

Aprovagao das Operagdes de Reabilitagao Urbana {O1U)
© territorialmente coincidentes com as Areas -
de Reabilitagiio Urbgna de Penacova, Lorvan e S, Pedro de Alva

Humberto losé Batista Oliyeira, Presidente da Camara Municipal
de Penacova, torna:publico que, nos termos do n.° 5, do arigo 17."
do Regime Juridico de Reabilitagiio Urbana (RIRUY), aprovado pelo
Becreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de oulubre na sua atual redagdo, que a
Assembleia Municipal de Penacova, em sesso ordindria de 28/09/2018,
deliherou . por unanimidade, sab proposta da Camara Munidipal de
06/07/2018, as Operagdes de Reabilitagdio Urbana (ORU), territorial-
mente ¢oincidente com as Areas de Reabilitaglio Urbany de Penavova,
Lorviio e S. Pedro de Alva,

Mais se infarma que os elementos que acomparharam as Operagdes de
Reabilitagae Urbana, designadamente o Programa Estratégico, poderdo
ser consultados na pigina cletronica do Municipio.

2 de novembro de 2018, — O Presidente da Camara, Humberto Oli-
veira.
311795734

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.® 18830/2618

Procedimento coneursal comum de recrutamente para ocupacito de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempe indeterminado para a carreira e categoria de
Técnico Superior

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® §83-A/2009, de
22 de janciro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 33.°da LTFP
aprovada peka Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, loma-se pablico, que
se encentra aberte o procedimento concursal comum para ocupagdo
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico
Superior (atividade de Engenharia Agricola), no seguimento das autori-
zagoes proferidas por defiberagiio n,° 334/18 de 05/06/2018 da Cimara
Mumnicipal de Porlimdo ¢ por deliberagdio da Assembleia Municipal de
Portimio de 13/07/2018.

I — Para efeitos do disposto no 1.° | do artigo 4.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janciro, na sua redagiio atual, declara-se ado
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio érgo e Con-
sultada a Entidade Ceniralizada para a Constiluicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), atribuicdo conferida ao INA, foi prestada a
seguinte informagiio em 12/02/2018 e em 26/07/2018 “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”. ]

2 — De acordo com a solugfio interpretativa uniforme da Diregiio-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senlior Secretrio de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Direglo
geral da Qualificagio dos Traballiadores em Fungoes Publicas (INA),
no dmbito do procedimento prévio de recrutaniento de trabalhadores
em situagdo de requalificagio.

Ainda no dmbito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situago de requalificacdo, o Municipio de Por-
timdo consulton a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagiio nas Aularquias
(EGRA), tendo a ntesma informado que ainda ndo foi criada, no sen
seio, a Entidade Gestora da Requalificago nas Autarquias.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: De acordo com o conteido
funcional da categoria de Téenico Superior da carreira geral de Téenico
Superior, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artige 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, ¢ conforme caracterizagiio estabelecida no Mapa de
Pessoal desta Ciwara Municipal:

Elabora informacdes e pareceres sobre assuntos relacionados com
as atribiigdes e competéncias da Quinta pedagégica, no dmbito da
sug especialidade. Prajela, implementa ¢ administra téenicas ¢ equipa.
mentos necessarios aos processos de produgio agropecuiria da Quinta
Pedagagica. Desenvolve e realiza outras atividades e tarefas que sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha & qualificagfio
profissional adequada.
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4 — Prazo de validade: <3 procedimento concursal € vilido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar ¢ para os efeitos do previsto
1os n.** | e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 d¢ janciro,
na sia redagio atual, .

5 — Local de Trabalho: Arca do Municipio de Portimdo.

6 — Destinatdrios/candidatos:

6.1 — Nos termos do n.® 3 artigo 30.° da LTFP, o recrutamento para
conslituigfo da relagdo Juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado iniciar-se-a sempre de entre (raballradores detentores de um
vincubo de emprego piblico por tempo indeterminado.

De ¢ntre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
ptiblice por lempo indeterminado, podem candidatar-se;

«) Trabalhadores integrados na mesma carreira, & cumprir ot a execu-
tar diferente afribuigdio, competéneia ou atividade, do drgido ou servigo
e causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ot a exe-
cutar qualquer atribuicdo, competéneia ou atividade, de outro drgo ou
servigo ou que se encontrem em sifvagio de requalificagdo:

¢} Trabalhadores integrados em outras camreiras.

6.2 — No seguimento das autorizagdes concedidas pela delibera-
¢lio n.° 334/18 de 05/06/2018 da Cimara Municipal de Portimio e
pela deliberagdio da Assembleia Municipal de Portimio de 13/07/2018,
podem ainda candidatar-se ao procedimento concursal, trabalhadores
com vinculo de cmprego priblico a termo ¢ candidatos sem vinculo de
emprego pliblico.

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
enconirem integrados na carreira, scjam titulares da categoria ¢ ndo se en-
contrando em situagio de requalificagfo profissional, ocupen postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rglo ou servigo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o procedimento.

8 —— Requisitos de admissio:

8.t — Ser detentor, até 4 data limite para apresentagio das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.°da LTFP
aprovada pela Lei n.° 3572014, de 20 de junho, nomeadamente:

) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢flo, convengdo especial ot lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢} Ndo inibigfio do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

¢} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

8.1.1 — Na fase de admissio ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagdo dos
docwmentos comprovativos dos requisitos a que se referem o nimero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
menio de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que reinem
os referidos requisitos.

8.2 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura na drea da Engenharia
Agricola ou grau académico superior.

9 — Forma ¢ prazo para apresentagiio das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Oteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Diarie da Repithlica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na saa redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formuldrio lipo, o qual poderd
ser obtido na Divisio de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ol ra sup pagina da Intermet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdio
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara € entregues no prazo de can-
didatura, pessoalinente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegdo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.2 de Maio, 8500-543 Portimdo.

Na candidatura deverd obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata,

9.3 — A apresentagdo da candidatura, deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Declaracdo passada ¢ autenticada pelo servigo onde exerce fun-
¢des phblicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indetenminado previamente estabelecido, a carrcira/categoria de que €
titular, a descri¢do da atividade que executa/caracterizagéo do posto de
trabalho quc ocupa, a posigio remungeratéria correspondente A remu-
neragdlo auferida ¢ a avaliagdo de desempenhio guan(itativa obtida nos
tltimos {rés ciclos avaliativos ou dectaragio de que o candidato ndo foi
avaliado nesses periodos;

&) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literdrias exigidas;




