
Ata n.º 3 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, para ocupação de um posto de trabalho para a carreira e categoria de 
Assistente Técnico de design e multimédia, previsto no Mapa de Pessoal da Câmara 

Municipal de Penacova para o ano de 2024 

Aos dezasseis dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu, no 
Edifício dos Paços do Concelho, o júri do procedimento concursal para preenchimento de um posto 
de trabalho de Assistente Técnico (Design e Multimédia), em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, autorizado por deliberação da Câmara Municipal de 13 de 
junho de dois mil e vinte e quatro. 

Estiveram presentes: O Presidente Luis Miguel de Almeida Gonçalves, Chefe da Divisão de Turismo e 
Cultura, o Vogal Daniel Marques Silva, Técnico Superior e a Vogal Estrela Margarida Esteves Ribeiro 
da Silva, Técnica Superior. 

O presidente deu início à reunião, propondo, face ao disposto na Portaria n.º 233/2022, de 09 de 
setembro, o que foi aceite, a seguinte ordem de trabalhos: 

1 – Resultados do método de seleção – Prova de conhecimentos: 
Os resultados da aplicação do método de seleção das provas práticas de conhecimentos, que se 
realizaram nos dias 9, 10 e 11 de dezembro, foram os seguintes (por ordem alfabética): 

2 - Resultados do método de seleção – Avaliação Curricular: 

Código do/a 
Candidato/a Nome do/a Candidato/a

Prova de 
Conhecimentos

24 – AT DTC André Baptista Navega Lemos do Vale 12,333

25 – AT DTC Artur Jorge Rodrigues de Andrade Faltou

05 – AT DTC Cristiana Daniela Henriques Dias Faltou

21 – AT DTC Dilene Marques de Oliveira 13,000

13 – AT DTC Gabriel José Cardoso Simões Faltou

01 – AT DTC Joana Isabel Santana Ferreira 5,667

09 – AT DTC João Carlos Santos Pereira 6,333

14 – AT DTC Maria João de Jesus Pereira 18,333

07 – AT DTC Nuno Miguel Duarte Rodrigues Faltou

02 – AT DTC Pedro Filipe Matias Simões Não concluiu a prova

20 – AT DTC Pedro Noel Reimão Torres Inácio 10,667

18 – AT DTC Rui Filipe Garcia Alvarinhas 15,333
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O resultado da avaliação curricular da candidata que se apresenta ao abrigo da alínea c) do nº 1 do 
artigo 35.º da LTFP, na qualidade de trabalhadora integrada em outras carreiras. 

Em que HA Habilitações académicas; FP = Formação Profissional; EP = Experiência Profissional; AD = Avaliação 
de Desempenho; AC = Avaliação Curricular 

3 – Candidatos/as excluídos/as na sequência da aplicação do primeiro método de seleção:  
prova de conhecimentos/ avaliação curricular (por ordem alfabética): 

a) Não compareceu à Prova de Conhecimentos; 
b) Prova de conhecimentos <9,5 valores 
c) Prova de conhecimentos não concluída 
d) Avaliação curricular <9,5 valores 

Nos termos do nº 2 do artigo 121º do Código de Procedimento Administrativo, poderão os candidatos, 
no prazo de dez dias seguintes à presente notificação, pronunciar-se ao abrigo do direito de 
audiência prévia, utilizando para o efeito o requerimento tipo, disponibilizado na página eletrónica da 
Câmara Municipal de Penacova, em www.cm-penacova.pt. 

4 – Convocatória para a realização dos métodos de seleção obrigatórios. 
4.1 – Entrevista de Avaliação de Competências 
Nos termos do ponto 13.1.1 do aviso de abertura, deliberou realizar a Entrevista de Avaliação de 
Competências no dia 3 de janeiro de 2025, nos seguintes horários individuais, nas instalações da 
Divisão de Turismo e Cultura, no Edifício da Biblioteca Municipal de Penacova. 

Código 
da 

Candidat
a

Nome do/a Candidato/a HA (25%)
FP 

(25%)
EP 

(40%) AD (10%) AC

19 – AT 
DTC

Beatriz Alexandra 
Carvalho Simões

18 x 25% = 
4,5 0 0

15 x 10% = 
1,5 6,00

Código do/a 
Candidato/a Nome do/a Candidato/a Motivo de exclusão

25 – AT DTC Artur Jorge Rodrigues de Andrade a)

19 – AT DTC Beatriz Alexandra Carvalho Simões d)

05 – AT DTC Cristiana Daniela Henriques Dias a)

13 – AT DTC Gabriel José Cardoso Simões a)

01 – AT DTC Joana Isabel Santana Ferreira b)

09 – AT DTC João Carlos Santos Pereira b)

07 – AT DTC Nuno Miguel Duarte Rodrigues a)

02 – AT DTC Pedro Filipe Matias Simões c)

Código do 
Candidato Nome do Candidato Dia Hora
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4.2 – Avaliação Psicológica - Deliberou ainda o júri que a data de realização da Avaliação 
Psicológica será determinada posteriormente e notificada aos candidatos, com a antecedência 
mínima de cinco dias úteis e que apenas serão convocados para realização deste método de seleção 
os candidatos, aprovados no método anterior com classificação igual ou superior a 9,5 valores. 

Os candidatos serão convocados, nos termos do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 
setembro. 

As deliberações foram aprovadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e decidido lavrar a presente ata, que 
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do júri. 

O Presidente, Luis Miguel de Almeida Gonçalves, 

O Vogal Efetivo, Daniel Marques Silva 

A Vogal Efetiva, Estrela Margarida Esteves Ribeiro Silva,  

14 – AT DTC Maria João de Jesus Pereira 03/01/2025 10h00

18 – AT DTC Rui Filipe Garcia Alvarinhas 03/01/2025 10h30

20 – AT DTC Pedro Noel Reimão Torres Inácio 03/01/2025 11h00

21 – AT DTC Dilene Marques de Oliveira 03/01/2025 11h30

24 – AT DTC André Baptista Navega Lemos do Vale 03/01/2025 12h00
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