Camara Municipal de Penacova

AVISO INTEGRAL

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pelo artigo
2.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redacao atual, e do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal,
datada de vinte e quatro de fevereiro de 2026 e por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal de Penacova, datado de vinte e cinco de fevereiro de 2026, no uso de competéncia em matéria de
superintendéncia na gestéo e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso em Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho:

o Dois (2) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal).
2 — N3&o existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria.
3 — De acordo com a solucgdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administracéo Local, em
15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacado de requalificacdo” e a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que
integra o Municipio de Penacova ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de
Requalificag&o nas Autarquias), mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro.
4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento de Estado
para 2026; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢éo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro na sua atual redagéo e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgéo, que
aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo.
5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a LTFP, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Penacova idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento.
7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Penacova.
8 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo exercicio de
funcdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondentes ao contetdo funcional constante
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, complementado com as fun¢des descritas no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do servico, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo e manutencéo.
8.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricao dos contetdos funcionais ndo prejudica a atribuigcao
ao trabalhador de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificac&o profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional.
9 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo, o posicionamento remuneratério sera o correspondente a 1.2 posicao
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde o valor de 934,99€.
10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento), concluido

com aproveitamento, da seguinte forma:
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e 4.°ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

e 6.°ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,

e 9.°ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

e 12.°ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1997.
(sem prejuizo da aplicacdo do n° 2 do art® 34 da Lei n° 34/2014 de 20 de junho).

10.1 — No presente procedimento néo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéao
profissional ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

12 — Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso (Extrato) no Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria e na BEP (Bolsa de Emprego Publico).

12.2 — Forma — A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada para o correio eletrénico
procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, devendo ser formalizada mediante entrega obrigatéria de
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, datado e assinado, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, e disponibilizado na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Penacova, em www.cm-penacova.pt, acompanhado de curriculum vitae e
certificado de habilitagbes, sob pena de exclusdo, ou remetida em suporte papel, por correio em carta
registada e com aviso de recec¢éo para o0 Servigo de Recursos Humanos do Municipio de Penacova, sito no
Edificio Pagos do Concelho de Penacova, Largo Alberto Leitdo n°5, 3360-341 Penacova ou entregue
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento.

12.3 — A apresenta¢do da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, conforme previsto
na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo enunciados no ponto 11.1 (certificado de
registo criminal, declaragédo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigido
para o exercicio das funcdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria). E
dispensada a apresentacao dos referidos documentos, desde que os candidatos declarem serem detentores
dos requisitos de admissao, no ponto 7 do formulario de candidatura;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

¢) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungBes que exerceu e/ou desempenhou
anteriormente, a formacdo profissional que possui, a experiéncia profissional adquirida, a identificacédo
pessoal e habilitag8es. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo
as acbes de formacdo frequentadas bem como a experiéncia profissional, sob pena de n&o serem
consideradas;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagdo de seu meérito,
nomeadamente certificados de formagdo profissional; portefdlio de trabalhos realizados;
e) No caso de ser detentor de relacéo juridica de emprego publico, para além dos documentos supracitados,
devera apresentar declaracdo emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente atualizada e
autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico; a
antiguidade na carreira e na administracdo publica; posicionamento e nivel remuneratério; descricdo
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detalhada das fun¢des inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou (no caso dos/as
trabalhadores/as em situagdo de Mobilidade Especial), com relevancia para o presente procedimento
concursal, com vista a apreciacao do contetdo funcional e informacéo referente a avaliagao do desempenho,
relativa ao Ultimo ano, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica & do posto de trabalho a exercer,
e, ha sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;
f) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.
g) Os candidatos de nacionalidade nao portuguesa devem apresentar documento comprovativo da dispensa
deste requisito por lei especial ou convencao internacional.
12.4 — Os candidatos que exercam fung¢des neste Municipio ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os
mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no
requerimento.
12.5 — Quando a néo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis ao
candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentacdo dos
documentos.
12.6 — As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serédo punidas nos termos da Lei, e as candidaturas
gue ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso e as que ndo estejam devidamente
referenciadas néo seréo aceites.
13— Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.° da LTFP conjugado
com os artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por
Portaria.
13.1— Métodos Obrigatérios para os candidatos em geral:
13.1.1 — Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A valoracao deste
método de selecdo é de 60%, é de realizacdo individual, e é eliminatdria para os candidatos que obtenham
classificagéo inferior a 9,5 valores. Terd a duragdo maxima de 30 minutos, serd valorada na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, que consistird na realizacéo das seguintes
tarefas:

a) Verificagdo e Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira Intervencéo;

b) Avaliacdo prética de identificacdo e uso de ferramentas e materiais de sapador florestal — combate a

incéndios;
¢) Avaliacdo prética de identificac@o e uso de ferramentas e materiais de silvicultura preventiva;
e PC=at+b+c
3

A prova de conhecimentos pratica tera os seguintes parametros de avaliagdo:
a) Percecdo e compreensédo da tarefa
b) Qualidade de realizacéo
c) Celeridade na execucéo
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados
Cada parametro seréa valorado nos seguintes termos:
e 20 valores — o candidato evidencia nivel excelente nos parametros;
e 16 valores — o candidato evidencia nivel elevado nos parametros;
e 12 valores — o candidato evidencia nivel adequado nos parametros;
e 8valores — o candidato evidencia nivel reduzido nos parametros;
e 4 valores — o candidato evidencia nivel insuficiente nos parametros.
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13.1.2 — Avaliagcdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacédo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar. Sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito. Este método
sera composto pela aplicacé@o de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato
submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera
avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&do Apto, sem expresséao na férmula de classificacéo
final dos métodos de selecao.

Na avaliacdo psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

13.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°,
da mesma norma, serdo aplicados os dois métodos de sele¢ao obrigatdrios:

13.2.1 — Avaliag&o Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formacéo profissional (FP), a experiéncia profissional
(EP) e a avaliagédo do desempenho (AD). A Avaliag&o Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte férmula: AC = HA x 25%
+ FP x 25% + EP x 40% + AD x 10%, e sera valorado em 60%.

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
gualificacdo certificado pelas entidades competentes:

- De grau superior as exigidas a data da integragdo do trabalhador na carreira. 20 valores
- De grau igual ou equivalente as exigidas a data da integracdo do trabalhador na carreira. 18 valores.

FP = Formacéao Profissional: considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungéo, relacionadas com o
posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
ndmero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a4 que cada dia de formacéo é equivalente a seis
horas. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

- Mais de 60 horas — 20 valores

- De 46 a 60 horas — 15 valores

- De 16 a 45 horas — 10 valores

- De 1 a 15 horas — 5 valores

- Sem formacéo relevante para o posto de trabalho — 0 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

- Mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores

- De 6 a 10 anos de experiéncia — 15 valores

- De 3 a 6 anos de experiéncia — 10 valores

- De 1 a 3 anos de experiéncia — 5 valores

- Sem experiéncia relevante para o posto de trabalho — 0 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo candidato.

AD = Avaliacdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliacéo relativa ao ultimo periodo, em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar:

- Desempenho excelente — 20 valores

- Desempenho relevante — 18 valores

- Desempenho adequado — 15 valores

- Auséncia de avaliacdo ndo imputéavel ao candidato — 12 valores
- Desempenho inadequado — 8 valores
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- Auséncia de avaliagao imputavel ao candidato — O valores

13.2.2 — Entrevistade Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa obter informac¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo. A classificacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples
da classificacao atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte férmula: EAC =
(A+B+C+D) / 4, sendo valorada em 40%.

Competéncias avaliadas:

A. Orientacdo para o Servigo Publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade orientado para o cidadéo;

B. Adaptacdo e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacéo técnica;

C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

e 20 valores — o candidato evidencia nivel excelente na competéncia;

e 16 valores — o candidato evidencia nivel elevado na competéncia;

e 12 valores — o candidato evidencia nivel adequado na competéncia;

e 8 valores — o candidato evidencia nivel reduzido na competéncia;

e 4 valores — o candidato evidencia nivel insuficiente na competéncia.

14 — Valoracgédo Final: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoracéo final e a consequente
ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecédo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa huma escala de 0 a 20 valores e de acordo com
a seguinte formula:

e OF = (PC x 60%) + (EAC x 40%) + Mencéo de Apto na AP
No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores e resultard da aplicagdo da seguinte formula:

e OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
15 — Critério de desempate: Nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Nos termos do artigo 3° do Decreto Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o procedimento concursal em que o
namero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Quando o nimero de lugares a
preencher seja superior a trés e inferior a dez, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.
Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:
1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo obtida no primeiro método utilizado;
2.° Os candidatos com menor idade.
16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;
b) no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;
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c) obtenham valoragédo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do ou na classificagéo final, ou
resultado de ndo Apto na Avaliacéo Psicologica;

17 — Os critérios de apreciacéo e ponderacao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacédo
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunifes do juri do
procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Penacova, em www.cm-penacova.pt.

18 — Composicado do Juari: Nos termos do artigo 7.° da Portaria, o procedimento concursal em causa sera
conduzido pelos elementos do Juri a seguir designados:

Presidente: Miguel de Assis Leite Marques, Coordenador do Servico Municipal de Protecao Civil do Municipio
de Penacova.

Vogais efetivos: Rodrigo Gongalo Silva Nogueira Técnica Superior do Municipio de Penacova, que substituira
o presidente do Judri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Alexandre Nogueira Luis, Assistente Operacional
da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio de Penacova;

Vogais suplentes: Pedro Nuno Rodrigues Costa, Técnico Superior do Municipio de Penacova e Joana Filipa
Pereirinha Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Penacova.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da
Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulério proprio para o exercicio
do direito de participacdo dos interessados, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, Il Série, n.° 89, de 8 de maio, e disponibilizado na pagina eletrénica desta Camara
Municipal.

20 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicagédo do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de sele¢éo, que exijam a sua presenca, em conformidade com o disposto no
artigo 6.° da Portaria.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Penacova.

22 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria e publicitada na pagina eletrénica desta Camara Municipal.
23 — A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos, depois de homologada, é afixada em local visivel e
publico das instalages deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-penacova.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com a informagdo sobre a sua
publicitaco.

24 — Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de
ordenacdo final devidamente homologada, um nimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18
meses, contado da data da homologacao da referida lista, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 10.° da Portaria.
25 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitacéo integral
do aviso de abertura do presente procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Penacova em www.cm-penacova.pt.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, “A Administragédo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagéo (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a LTFP e por deliberacdo da Camara Municipal datada de vinte
e quatro de fevereiro de 2026.


http://www.cm-anadia.pt/
http://www.cm-penacova.pt/

