Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202107/0071

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Penacova

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Competéncia genéricas definidas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2022, de 29 de
agosto e as competéncias especificas a exercer no ambito das atribuicdes da
Divisao de Turismo e Cultura, previstas no Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais (Regulamento n.° 631/2020) — Ficha de atribuigdes e
competéncias.

2621,68
195.37 EUR

Competéncias nos termos da organizagdo dos servigos municipais, publicada em
Diario da Republica, 2.2 série, Regulamento n.° 631/2020, de 03 de agosto de
2020, para a correspondente Unidade Organica Flexivel (Divisao), e em funcdo
da sua area de atuagdo (Cultura e Museus, Bibliotecas e Arquivos, Turismo e
Patrimonio, Associativismo, Relagdes Internacionais, Geminagdes e Cooperagdo
Externa): Compete promover o desenvolvimento e o acesso a Cultura,
Bibliotecas e Museus, numa perspetiva integrada de qualificacao das pessoas,
salvaguarda e promogdo do patriménio do concelho; Promover e incentivar a
criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestagoes, de acordo com
programas especificos, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis,
através de parcerias nacionais e internacionais; Dinamizar, coordenar e
programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas municipais ou
de apoio a a¢bes dos agentes locais; Desenvolver as competéncias transferidas
nos termos do Decreto-Lei n.° 22/2019, de 39 de janeiro.

Licenciatura
Licenciatura preferencial em Histdria

Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Historia; formacdo e
conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no
exercicio de fungdes dirigentes em servigos da administragdo municipal;
experiéncia comprovada nas areas de atuacdo do cargo de diregdo em causa.
Competéncias comportamentais: capacidade de lideranca e gestdo de pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade de
andlise da informagdo e sentido critico.

0O método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) tem carater eliminatdrio, no caso
de o candidato ndo obter a classificacdo minima de 12,00 valores.

1. Especificacdo, concretizagdo e pontuagdo dos métodos de selecdo e dos
respetivos fatores de apreciagao:

1.1. Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitagdo académica, percurso profissional, tipo de funcoes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e relevancia da formagao
realizada. Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a
valorizar numa escala de 0 a 20 valores: Habilitagdo Académica (HA),
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

1.1.1. Habilitagdo Académica

No fator habilitagdo académica (HA) é ponderada a titularidade do grau de
licenciado/a, de mestre e de doutorado/a. De acordo com a mencionada
deliberagdo da Camara Municipal de Penacova, a area de habilitagdo académica
preferencial € a de Licenciatura (ou grau académico superior) em Historia, pelo
que a titularidade de tal habilitacdo é especialmente valorada.

Assim, o Juri deliberou atribuir aos graus académicos as valoragGes seguintes:
Grau académico / area de habilitagdo académica, valoraggo:

Licenciatura ou grau académico superior fora da area de Histéria — 10 valores
Licenciatura na area de Histéria — 16 valores

Mestrado na area de Histdria — 19 valores

Doutoramento na area de Historia — 20 valores

1.1.2. Formagao Profissional

No fator formagdo profissional (FP) sera valorada a formagdo relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio de fungdes de técnico/a
superior, e especialmente a formagdo especifica para o exercicio de cargos



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

dirigentes. A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade dos recursos humanos, pelo que
este fator integra necessariamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa
que nado se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a formacao
profissional (como cursos de formagdo) diretamente relacionada coma area de
formagao e aperfeicoamento profissional prépria do cargo de diregdo a concurso.
Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que serdo avaliados os seguintes
subfactores:

i) Formacdo Profissional Especifica (FPE): Cursos de Pds-Graduagao e /ou Cursos
de Especializagdo relacionados com a area do cargo a promover e Cursos
Especificos para cargos Dirigentes, com limite maximo de 20 valores para este
subfactor:

Sem cursos — 0 valores;

Po6s-Gradugdo e /ou Cursos de Especializagdo — 5 valores;

Curso especifico para cargos Dirigentes (CEFADAL e/ou GEPAL) — 10 valores

if) Formagao Profissional Geral (FPG):

Sem formagdo — 0 valores;

De 1 a 50 horas de formagdo — 10 valores;

De 51 a 100 horas de formagao — 12 valores;

De 101 a 200 horas de formagdo — 14 valores;

De 201 a 300 horas de formagdo — 16 valores;

De 301 a 400 horas de formacdo — 18 valores;

Mais de 400 horas de formagao — 20 valores.

Apenas é considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou
comprovada e que esteja diretamente relacionada com o cargo ou com as areas
de atividade préprias do cargo de diregdo a concurso.

Tendo em conta os requisitos de recrutamento, sera considerada a formagdo
adquirida desde 01/01/2011, tempo que permite aferir da consisténcia da
mesma.

0 resultado do fator “Formacao Profissional” (FP) sera apurado através da
seguinte formula:

FP = (2FPE+FPG) /3, em que:

FPE — Formagao Profissional Especifica;

FPG — Formagao Profissional Geral.

1.1.3. Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades a
postos de trabalho de técnico/a superior e, especialmente, o exercicio de cargos
dirigentes em servigos da Administragdo Publica.

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o
cargo de direcdo em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes ou
atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do cargo a preencher.

Com efeito, a adequacdo funcional dos/as candidatos/as, ou seja, a sua
qualificacdo depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas areas. Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungbes na area de
Turismo e Cultura, de trabalhadores em fungGes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, que relinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura adequada. Serdo avaliados
0s seguintes parametros:

i) Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD):

Sem experiéncia — 0 valores

< 5 anos — 12 valores

> 5 anos e < 10 anos - 14 valores

> 10 anos e < 15 anos - 16 valores

> 15 anos e < 20 anos - 18 valores

> 20 anos - 20 valores

i) Experiéncia profissional no desempenho de fungdes de Técnico Superior
(EPTS):

> 4 anos e < 5 anos — 10 valores

> 5 anos e < 10 anos — 16 valores

> 10 anos e < 15 anos — 18 valores

> 15 anos — 20 valores

O resultado do fator “Experiéncia Profissional” (EP) sera apurado através da
seguinte formula:

EP = (EPTS + 2 EPCD)/3, em que:

EPTS - Experiéncia profissional no desempenho de fungdes de Técnico Superior;
EPCD — Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s).

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do Curriculum Vitae e as
declaragoes passadas pelos servigos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu
fungOes. SO é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
1.2. Classificagdo da Avaliagdo Curricular

A classificagdo da avaliagdo curricular (CAC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a
formula que a seguir se indica: CAC = (1HA+1FP+2EP)/4



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo Alberto Leitdo, 5

de Penacova

Total Postos de Trabalho: 1

1.3. Entrevista Publica

A Entrevista Publica (EP) visa obter informagGes sobre competéncias gestionarias
e comportamentais dos/as candidatos/as essenciais para o exercicio do cargo a
prover. A EP terd uma duragdo que ndo pode exceder os 45 minutos e a
classificagdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética das
classificagGes dos fatores que a seguir se explicitam, com arredondamento até as
centésimas. O Juri deliberou ponderar os seguintes fatores, a classificar de 0 a
20 valores:

i) Compreensdo dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO)

if) Motivagdo profissional (MP)

iii) Perfil de lideranga (PL)

Por compreensao dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO) entende-se
um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, sobre os diversos modelos
de gestdo e organizagdo para as entidades publicas, mormente autarquicas.

Por motivagdo profissional (MP) entende-se um discurso determinado, prospetivo
e envolvente, denotando capacidade de cenarizagdo futura correta plausivel.
Por perfil de lideranca (PF) entende-se a demonstracdo de capacidades na
orientagdo para os resultados, na orientagdo para o servigo publico, no
planeamento e organizagao, na lideranga e gestdo de pessoas, na otimizacdo de
recursos e visdo estratégica.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam a Entrevista
Publica.

A classificagdo da entrevista publica (CEP)é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética das
classificagGes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a
seguir se indica:

CEP = (MGO + MP +PL) /3

2. Valoragdo e classificagao final

A classificacdo final dos/as candidatos/as sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC*0,60 + EP*0,40)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

3. Critérios de ordenagdo preferencial

Em caso de igualdade de classificacdes finais sera tida em conta a melhor
classificagao obtida na Avaliagdo Curricular; caso continue a subsistir igualdade
de valorag0es, atender-se-a, sucessivamente, a maior valoragdo nos fatores
“Experiéncia Profissional”, “Formagdo Profissional” e “Habilitagdes Académicas”.

Presidente: Dr.2@ Dora Maria da Silva Matos, Chefe de Divisdao de Turismo e
Cultura do Municipio da Mealhada

1.9 Vogal efetivo: Dr.2 Margarida Rosa Custddio Mota, Chefe de Divisdo de
Valorizagdo Territorial do Municipio de Miranda do Corvo

2.9 Vogal efetivo: Dr. Antdnio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Penacova

Suplentes: Eng.2 Maria Isilda Lourengo Pires Duarte, Chefe de Divisao DGUOP e
Eng.° José Figueiredo, Chefe de Divisdo de Ambiente e Urbanos

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3360191 Coimbra Penacova
PENACOVA

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Didrio da Republica n.° 127/2021, 3° Suplemento, Série II de 2021-07-02 e Jornais de
Social: Expansdo Region

Apresentacao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Penacova



Formalizagao da Candidatura: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penacova e ser

Admitidos

Recrutados

apresentadas durante os 10 dias Uteis da presente publicitagdo, em suporte de papel,
através de preenchimento de formulario tipo, disponivel no Balcdo Unico de Atendimento da
Camara Municipal de Penacova, ou na pagina eletronica do Municipio de Penacova, em
https://www.cm-penacova.pt/. e entregues pessoalmente no BUA, nos dias Uteis, das 9:00
horas as 17:00 horas; através de correio registado com aviso de rececgdo, até ao termo do
prazo para apresentacgdo de candidaturas, para a Camara Municipal de Penacova, Largo
Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova ou através de correio eletronico para o endereco
de email procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, sendo condicdo de exclusdo o envio da
candidatura para outro enderego eletrénico.

Sob pena de exclusdo, o formulario tipo devera ser acompanhados dos documentos exigidos
para efeitos de admissdo e avaliagdo do candidato, conforme a seguir se indica:

i) Declaragdo emitida pela entidade empregadora publica de origem, devidamente atualizada,
e da qual resulte, inequivocamente, que o/a candidato/a a titular do cargo € trabalhador em
fungbes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado e que retine quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento € exigivel uma licenciatura;

i) Certificado ou outro documento idoneo comprovativo da obtengdo do grau académico de
licenciado na area de Historia;

iii) Curriculum detalhado e organizado de forma a permitir a adequada analise da
qualificacdo do candidato designadamente o seu percurso profissional e a relevancia da
experiéncia adquirida ou o seu percurso formativo e a relevancia das habilitagdes adquiridas,
devendo para tanto ser acompanhado de:

aa) Declaragdo ou outro documento idéneo emitido pela correspondente entidade
empregadora que comprove o nimero de anos de experiéncia profissional na drea de
atuacdo da unidade organica, nela se incluindo a detida no ambito de cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento tenha sido exigida a Licenciatura em Histdria;
bb) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos da obtencdo dos graus
académicos de mestre ou doutorado na area de atuagdo da unidade organica, neles se
incluindo os detidos no ambito da Historia;

cc) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos da frequéncia de agoes ou de
horas de formagao e aperfeicoamento profissional na area de atuagdo da unidade organica,
neles se incluindo os detidos no ambito da Histdria.

Os documentos exigidos para efeitos de admissdo sdo solicitados pelo Jari aos Recursos
Humanos e aqueles entregues oficiosamente, no caso do candidato que exerga fungdes na
Camara Municipal de Penacova.

Aquele candidato também ndo é exigida a apresentacdo de outros documentos
comprovativos de factos indicados no curriculum, desde que expressamente refira que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. ,

*As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento, no
local e no horario acima referidos, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegao,
para o endereco postal: Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-
341 Penacova, até a data limite fixada.

Contacto: 239470300

Data de Publicagdo 2021-07-02
Data Limite: 2021-07-16
Observagdes Gerais: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, A

Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:






