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» Engenheiro (m/f) | Penela | Ref.2.DEQ_EPO_1/2019
EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
AMBIENTE DO PINHAL INTERIOR oo e b e .

Envie o seu CV atualizado para
geral@apin.pt, até ao dia 30 de novembro,
indicando no assunto apenas a referéncia
da posicao a que se candidata.

Para mais informacgfes consulte 0 nosso site
em www.apin.pt
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APIN

EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
AMBIENTE DO PINHAL INTERIOR

AVISO DE RECRUTAMENTO

Envie o seu CV
atualizado para
geral@apin.pt, até ao
dia 30 de novembro,
indicando no assunto
apenas

Ref.2:DEQ_EPO_1/2019

Objectivo da fungao:
Supervisionar projectos e
obras, supervisionar
intervengdes nas
infraestruturas e
equipamento
hidraulicos, elaborar
pequenos projectos de
execug¢do, acompanhar a
fiscalizagao de
empreitadas e colaborar
no bom funcionamento
dos sistemas de
abastecimento de agua,
saneamento de aguas
residuais e gestao de
residuos urbanos.

Engenheiro (m/f) | Penela
Responsabilidades principais:

- Coordenar e supervisionar as obras do plano de investimentos;

- Preparar projectos e planos para construir, ampliar e modificar estacdes de tratamento de agua/tratamento de aguas residuais e redes de 4dgua e de colectores;
- Preparar os termos de referéncia e executar tarefas de gestdo de projecto com consultores externos de engenharia; emitir pareceres e aprovar resultados;
- Preparar os termos de referéncia e executar tarefas de gestdo de projecto com empreiteiros; emitir pareceres;

- Validar e aprovar o projecto de engenharia para iniciar as obras;

- Antes de iniciar o projecto, rever os planos e especificagdes para determinar se correspondem aos requisitos da empresa;

- Analisar e compilar os dados recebidos de técnicos para preparar estimativas orcamentais;

- Realizar estudos, tais como economia de operagao de sistemas, distribuicao de dgua e estagdes de tratamento de agua ou desempenho relativo - do equipamento para
determinar qual a abordagem mais viavel para encontrar problemas organizacionais e técnicos;

- Analisar e avaliar projectos e desenhos, e manter conservados os ficheiros técnicos dos projectos;

- Controlar projectos de engenharia subcontratados, se for caso disso;

- Desenvolver notas de calculo para betdo armado, obras de acumulagdo e sistemas de recolha de aguas pluviais;

- Preparar a documentacgao técnica para requisicdo de material e auxiliar a divisdo de compras em avaliagGes técnicas;

- Implementar actividades de engenharia no campo;

- Promover concursos para subcontratar a fiscalizagdo de trabalhos especializados;

- Coordenar e orientar tarefas de fiscalizagdo; efectuar gestdo contractual dos contratos em representagao do Dono de Obra.

- Monitorar a execugdo das obras em curso e garantir o cumprimento dos projectos e dos prazos de execugao;

- Realizar autos de medicao e de consignagdo e colaborar na recepgao de obras;

- Facultar informacgdes técnicas a direcgdo;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de salde e de seguranga no trabalho;

- Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito da sua qualificagdo profissional;

- Cumprir as normas, regulamentos e procedimentos ou cddigos em vigor nos servigos.

O que procuramos?

-Formacao Superior de Licenciatura ou Mestrado reconhecidos em Portugal pelas instancias competentes em Engenharia Hidraulica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica ou outras areas afins.

-Conhecimentos gerais de construcdo, acompanhamento de obras, e CCP;

-Carta de Conducao;

-Minimo 3 anos e experiéncia em fungdes similares;

- Boas competéncias em lideranga e comunicagdo verbal;

-Conhecimentos de software MsOffice (Word, Exel, Powerpoint);,Project;

-Conhecimentos em SIG;

-Conhecimentos em CAD.
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APIN

EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
AMBIENTE DO PINHAL INTERIOR

AVISO DE RECRUTAMENTO

Envie o seu CV
atualizado para
geral@apin.pt, até ao
dia 30 de novembro,
indicando no assunto
apenas
Ref.2:DEQ_TC_1/2019

Objectivo da fungao:

Assegurar o cadastro das
infraestruturas e dos
Clientes, a sua
atualizagdo constante e
divulgagdo de dados e
aplicagbes em SIG e
ambiente EPANET.

Técnico Superior de Cadastro (m/f) | Penela
Responsabilidades principais:

-Preparar o plano de actividades da divisao em conformidade com os planos estratégicos e de negdcios do servigo;

-Desenvolvimento de planos de acgdo e planos de trabalho de projecto especificos sobre técnicas SIG e EPANET;

-Coordenar e supervisionar o trabalho dos técnicos SIG e EPANET;

-Executar o controlo/ garantia da qualidade de dados;

-Facultar apoio para a recolha de dados no campo;

-Criar e actualizar um modelo hidraulico EPANET do sistema de abastecimento de agua;

-Criar e manter uma base de dados informatizada de todas as infraestruturas e equipamentos, enterradas” e "a vista";

-Facultar informagéao continua sobre dados espaciais e gerar mapas e outros relatérios de SIG para outras divisdes e partes interessadas (APA, ERSAR, CCDR, entre outros);
-Supervisionar levantamentos topograficos e georreferenciagao de pontos importantes para os servigos;

-Emitir pareceres técnicos da especialidade;

-Recolher e facultar diariamente dados;

-Realizar andlise manual e programatica e criar mapas tematicos e relatérios sobre os dados inseridos no SIG;

-Converter, importar e exportar dados dentro e fora do sistema SIG;

-Preparar relatérios regulares de ponto da situagdo, destacando questées de SIG que requeiram atengao;

-Criar e documentar procedimentos e definicdes de “metadados”.

-Cumprir e fazer cumprir as normas de salde e de seguranga no trabalho;

-Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito da sua qualificacao profissional;

-Cumprir as normas, regulamentos e procedimentos ou cédigos em vigor nos servigos.

-Participar na seleccdo e escolha de ferramentas, nomeadamente informaticas e/ou equipamentos para a actividade da area funcional.

O que procuramos?

-Formacao Superior de Licenciatura reconhecida em Portugal pelas instancias competentes em Geografia, Topografia, Planeamento Urbano, Arquitetura, Engenharia
Geografica, Engenharia Civil ou outras areas afins.

-Carta de Conducao

-Minimo 3 anos de experiéncia.

-Boas competéncias em lideranga e comunicac¢ao verbal;

-Conhecimentos de software MsOffice (Word, Exel, Powerpoint);

-Conhecimentos em SIG;

-Conhecimentos em EPANET.
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EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
AMBIENTE DO PINHAL INTERIOR

AVISO DE RECRUTAMENTO

Envie o seu CV
atualizado para
geral@apin.pt, até ao
dia 30 de novembro,
indicando no assunto
apenas
Ref.2:DEQ_TC_2/2019

Objectivo da fungao:

Assegurar o cadastro das
infraestruturas e dos
Clientes, a sua
actualizagdo constante e
divulgagdo de dados e
aplicagbes em SIG e
ambiente EPANET.

Técnico de Cadastro — Desenho - SIG (m/f) | Penela
Responsabilidades principais:

-Executar o plano de actividades da divisdao em conformidade com os planos estratégicos e de negdcios do servigo;
-Dar seguimento aos planos de acgdo e planos de trabalho de projecto especificos sobre técnicas SIG e EPANET;
-Executar trabalho técnico recorrendo ao uso de ferramentas SIG e EPANET;

-Executar o controlo/ garantia da qualidade de dados;

-Facultar apoio para a recolha de dados no campo;

-Actualizar um modelo hidraulico EPANET do sistema de abastecimento de agua;

-Criar e manter uma base de dados informatizada de todas as infraestruturas e equipamentos, enterradas” e "a vista";
-Facultar informagéao continua sobre dados espaciais e gerar mapas e outros relatérios de SIG para outras divisdes e partes interessadas (APA, ERSAR, CCDR, entre outros);
-Dar apoio a levantamentos topograficos e georreferenciagao de pontos importantes para os servigos;

-Fornecer elementos para base da emissdo de pareceres técnicos da especialidade;

-Recolher e facultar diariamente dados;

-Realizar andlise manual e programatica e criar mapas tematicos e relatérios sobre os dados inseridos no SIG;
-Converter, importar e exportar dados dentro e fora do sistema SIG;

-Preparar relatérios regulares de ponto da situagdo, destacando questées de SIG que requeiram atengao;

-Criar e documentar procedimentos e definicdes de “metadados”.

-Cumprir as normas de saude e de seguranca no trabalho;

-Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito da sua qualificacao profissional;

-Cumprir as normas, regulamentos e procedimentos ou cédigos em vigor nos servigos.

O que procuramos?

-Formacao minima 122 anos com experiéncia relevante, ou Superior de Licenciatura reconhecida em Portugal pelas instancias competentes em Geografia, Topografia,
Planeamento Urbano, Arquitetura ou Engenharia Civil ou outras areas afins.

-Carta de Conducao

-Minimo 3 anos de experiéncia.

-Boa comunicacgao verbal;

-Conhecimentos de software MsOffice (Word, Exel, Powerpoint);

-Conhecimentos em SIG;

-Conhecimentos em EPANET.
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APIN

EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
AMBIENTE DO PINHAL INTERIOR

AVISO DE RECRUTAMENTO

Envie o seu CV
atualizado para
geral@apin.pt, até ao
dia 30 de novembro,
indicando no assunto
apenas

Ref.2:DEQ_TSHT_1/2019

Objectivo da fungao:

Propor politicas,
programas, normas e
regulamentos de higiene
e seguranca no trabalho
e zelar pela sua aplicagdo
com vista a garantir a
prevencao de acidentes
e de doencgas
ocupacionais.

Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho (m/f) | Penela
Responsabilidades principais:

-Analisar as condi¢bes de seguranga das instalagGes e equipamentos e definir os riscos profissionais associados a cada operagao de rotina e o nivel de exposi¢ao dos
colaboradores para cada drea;

-Elaborar procedimentos e orientar a aplicagdo de boas praticas para a prevengdo de riscos no ambiente de trabalho abrangendo as areas de suporte (unidades e Direc¢Ges
Comercial e Administrativa e Financeira), de abastecimento de dgua, saneamento, residuos sélidos e manutengao;

-Assessorar na elaboragdo de projectos de sistemas de segurancga, aconselhando a Direc¢do de Engenharia e Qualidade do ponto de vista da higiene e seguranga;
-Recomendar sistemas de protecgdo contra incéndios e coordenar actividades de combate a incéndio e de salvamento;

-Colaborar na integragdo da prevengao no sistema de comunicagao da empresa em situagées de emergéncia;

-Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecgao colectiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecgdo individual e os de protecgao contra incéndio;
-Coordenar e/ou realizar medi¢des, com utilizagdo de equipamentos especificos, de agentes fisicos e quimicos para levantamento das condi¢des ambientais de trabalho nas
diferentes areas;

-Opinar e participar na especificagao para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos;

-Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de actuagao, orientada tanto para a direc¢ao e chefias intermédias, como para os objectivos da area;

-Manter-se actualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de actuacgdo e das necessidades de cada area de servico;

-Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de participagao dos trabalhadores;

-Colaborar no desenvolvimento das relagdes da empresa com os organismos oficiais de preveng¢ao (Camaras, Bombeiros, Protecgao Civil, etc.);

-Assegurar a organiza¢do da documentagdo necessaria ao desenvolvimento da prevenc¢ado e controlo do risco;

-Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre a gestao de riscos na empresa;

-Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e de seguranga no trabalho;

-Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito da sua qualificacao profissional;

-Cumprir as normas, regulamentos e procedimentos ou cédigos em vigor nos servicos.

-Elaborar Planos, nomeadamente de Seguranca e Saude, para as diversas areas funcionais, polos e centros operacionais da empresa, bem como para as empreitadas e
trabalhos desenvolvidos por administracao directa, sempre que necessario.

-Auditar o cumprimento dos procedimentos de Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho da APIN, nomeadamente no que se relaciona com polos e centros operacionais, bem
como empreitadas e trabalhos desenvolvidos por administra¢do directa.

-Auditar, verificar, e caso necessario propor alteracdes, a cadernos de encargos, e/ou minutas dos mesmos, no que se relaciona com Seguranca, Satude e Higiene no Trabalho.
-Propor a aquisicdo de equipamentos e/ou meios de controle, bem como de protecgdo individual e colectiva para a APIN.

O que procuramos?

-Formacgdo Superior (Licenciatura ou Mestrado) reconhecida em Portugal pelas instancias competentes em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia de
processos, Quimica ou outras areas afins.

-Curso especializado em higiene e seguranga no trabalho.

-Minimo 5 anos de experiéncia.

-Boa comunicagdo verbal e competéncias de negociagao;

-Conhecimentos de software MsOffice (MsWord, MsExel).
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APIN

EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
AMBIENTE DO PINHAL INTERIOR

AVISO DE RECRUTAMENTO

Envie o seu CV atualizado
para geral@apin.pt, até ao
dia 30 de novembro,
indicando no assunto apenas
Ref.2:DEQ_TQ_1/2019

Objectivo da fungao:

Coordenar a monitorizagao
sistematica dos requisitos de
conformidade de qualidade da
agua potavel e das aguas
residuais descarregadas no meio
receptor natural, coordenar as
fungdes internas de controlo de
qualidade da dgua e de
actividades de recolha e reporte
de dados com o laboratorio,
engenheiros e a equipa de
operagdes. Definir e zelar pela
implementac¢do do Plano de
Seguranca da Agua e de
Saneamento e do Plano de
Controlo de Qualidade da Agua
em interacgdo com as diferentes
areas de servico da empresa

Técnico Superior de Qualidade (m/f) | Penela
Responsabilidades principais:

-Manter actualizados os conhecimentos de todas as leis e regulamentos em vigor sobre a qualidade das dguas e da sensibilidade do meio receptor natural;

-Definir e coordenar a implementacdo do Plano de Seguranga da Agua;

-Definir e coordenar a implementagao do Plano de Seguran¢a do Saneamento;

-Definir e coordenar a implementacdo do Plano de Controlo de Qualidade da Agua;

-Definir e coordenar a implementagdo os planos de gestdo dos residuos e lamas gerados na operagao das ETA e das ETAR, incluindo os residuos quimicos envolvidos;
-Participar na concepgao e implementagdo de programas de aquisicdo de dados sobre a qualidade de dgua para verificar a conformidade com todos os regulamentos
em vigor e as fungdes internas para a qualidade de dgua desde a origem da dgua até a torneira do cliente;

-Produzir e participar na produc¢do de planos operacionais de monitorizagdo dos parametros operacionais a serem monitorados, requisitos de inspecgdo, frequéncia e
local de amostras, métodos e equipamentos de amostragem, verificagdo e interpretagao de resultados e requisitos de relatdrios e de comunicagao;

-Seleccionar os locais e métodos de analise laboratorial para as amostras de dgua e aguas residuais;

-Coordenar programas de recolha de dados sobre a qualidade de d4gua com o pessoal de laboratério, engenharia e operagdes;

-Formar, motivar e avaliar os funcionarios designados e apoia-los na correc¢do de alguns problemas;

-Planear, priorizar, supervisionar e participar no trabalho da equipa de qualidade de dgua em articulagdo com as areas de Producao, distribuicdo de agua e
saneamento;

-Obter, analisar, organizar, apresentar, relatar e interpretar os dados de qualidade da 4gua;

-Analisar os dados e apresenta-los graficamente através de folhas de cdlculo, estatisticas e graficos;

-Assegurar a compilagdo atempada e rigorosa dos resultados analiticos e dados operacionais para os relatérios de conformidade dos padrdes da agua e garantir que
sejam efectuados os ajustamentos necessarios;

-Participar no desenvolvimento do orgamento e prever o financiamento necessario para equipamentos, materiais, ferramentas e consumiveis;

-Estabelecer agendamento e métodos para a prestagao de servigos de andlises laboratoriais e do programa de garantia de qualidade;

-Preparar relatdrios analiticos e estatisticos sobre as operagdes e actividades para uso interno e para reportar a ERSAR;

-Cumprir e fazer cumprir as normas de salde e de seguranga no trabalho;

-Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito da sua qualificagao profissional;

-Cumprir as normas, regulamentos e procedimentos ou cédigos em vigor nos servicos.

-Participar na selecgdo e escolha de ferramentas, nomeadamente informaticas e/ou equipamentos para a actividade da area funcional.

O que procuramos?

-Formacao Superior (Licenciatura ou Mestrado) reconhecida em Portugal pelas instancias competentes em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia de
processos, Quimica ou outras areas afins.

-Formagao em normas de tratamento dguas residuais e qualidade agua apds a contratacao.

-Minimo 3 anos de experiéncia.

-Boa comunicacao verbal e competéncias de negociagao;

-Conhecimentos de software MsOffice (MsWord, MsExel).
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