DESPACHO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZAGCAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS
PRECARIOS

Na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal tomadas em 18 de abril de 2018 e em 30 de
maio de 2018, nos termos das quais foram reconhecidas as situagdes de exercicio de fungbes que
correspondem a necessidades permanentes do Municipio, bem como da deliberacéo da Assembleia
Municipal tomada em 23 de junho de 2018 na qual foi aprovada a primeira alteracdo’ ao mapa de
pessoal para o ano de 2018, e no uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, determino a abertura dos procedimentos concursais para a constituicao de relacao juridica de
emprego ptblico por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizacao extraordinaria os
vinculos precarios, para ocupagao de oitenta e sete (87) postos de trabalho abaixo indicados,

previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1. Identificagdao dos postos de trabalho:

Referéncia A) 1 posto de trabalho para a carreira de Técnico de Informatica, categoria de Tecnico de
Informatica do Grau 1, Nivel 1, para afetar ao Nucleo de Informatica e Modernizagdo Administrativa,
Referéncia B) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Relagbes
Internacionais, para afetar aos Servicos de Turismo e Desenvolvimento Econdmico e Social Local,
Referéncia C) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Antropologia, para
afetar aos Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econémico e Social Local;

Referéncia D) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para
afetar aos Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econamico e Social Local;

Referéncia E) 1 posto de trabalho para a carreira/categeria de Técnico Superior - Desporto (Diregéo
Técnica das Piscinas Municipais), para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia F) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Desporto, para
afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia G) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Direito, para afetar
ao Setor de Administragao Geral;

Referéncia H) -1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Contabilidade e
Auditoria para afetar ao Setor de Gestao Financeira e Patrimonial,

Referéncia I) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura, para
afetar ao Setor de Obras Publicas;

Referéncia J) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil,

para afetar ao Setor de Obras Publicas;
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Referéncia K) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia do
Ambiente, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia L) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia
Florestal, para afetar ao Gabinete Técnico Florestal,

Referéncia M) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Gerontologia, para
afetar ao Setor de Agao Social,

Referéncia N) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Generalista, para
afetar ao Setor de Acao Social, )

Referéncia 0) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para
afetar ao Setor de Agéo Social;

Referéncia P) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Nucleo Informatica e Modernizagao Administrativa,

Referéncia Q) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econoémico e Social Local,

Referéncia R) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Bibliotecario,
para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia S) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servicos de Cultura, Biblioteca e Museus (Escola de Artes);

Referéncia T) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia U) 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Desporto e Juventude

Referéncia V) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Administragdo Geral (expediente);

Referéncia W) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Gestao Financeira e Patrimonial,

Referéncia X) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico - Contratagao
Publica e Aprovisionamento, para afetar ao Setor de Gestao Financeira e Patrimonial;

Referéncia Y) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Gabinete de Atendimento ao Municipe — BUA — Atendimento Digital;

Referéncia Z) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica;

Referéncia AA) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Agao Social;

Referéncia BB) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Recegéo,

para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;
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Referéncia CC) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza,
para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia DD) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Escola de Artes; para afetar aos Servigcos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia EE) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencao Escola de Artes, para afetar aos Servicos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia FF) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Escola de
Artes, para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia GG) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para afetar
aos Servicos de Desporto e Juventude (Nadador Salvador);

Referéncia HH) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Pavilhao Desportivo, para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia Il) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencéo das Piscinas Municipais, para afetar aos Servicos de Desporto e Juventude;

Referéncia JJ) 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza
das Piscinas Municipais, para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia KK) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza,
para afetar ao Setor de Administracao Geral.

Referéncia LL) 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Motoristas
de pesados, 2 para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais e 1 para
afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia MM) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manobradores de Maquinas, para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias
Municipais,

Referéncia NN) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencéo da Rede Viaria Municipal, para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e
Vias Municipais;

Referéncia 0O0) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Mecanico,
para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais;

Referéncia PP) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Rececéao,
para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais;

Referéncia QQ) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Urbana, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia RR) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencdo de Redes de Abastecimento de Aguas e de Saneamento, para afetar ao Setor de

Ambiente, Espagos Verdes e Salubridade Publica;
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Referéncia SS) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencdo de Espacos Verdes, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade
Publica;

Referéncia TT) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Urbana, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia UU) 23 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Apoio &

Acao Educativa, para afetar ao Setor de Educacéo;

2. Métodos de selegao:

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
determino que seja aplicado a todos os candidatos o método de selecdo obrigatério Avaliagéo
Curricular, e havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, seja

ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegéo.

3. Prazo para apresentagao das candidaturas:

10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagao do respetivo Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Penacova (www.cm-penacova.pt), conforme
o disposto nos n.°s4 e 5 da artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

4. Designacao do juari:
Determino, ainda, ao abrigo do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que o Juri dos procedimentos

concursais seja constituido pelos seguintes membros (para todas as referéncias):

Presidente: Maria Izilda Lourenco Pires Duarte, Chefe de Divis&o;

Vogais Efetivos:

- Anténio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisao, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- José Santos Figueiredo, Chefe de Divisao;

Vogais Suplentes:

_ Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, Técnica Superior,

- Paula Cristina Ferreira da Silva, Técnica Superior.
Pacos do Municipio de Penacova, 18 de julho de 2018.

O Presidente da Camara Municipal

plile
(Humberto Oliveira)
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