ATA n.° 2 — Ref.2 A/2019
REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 ESTAGIARIO
PEPAL 62 EDICAO - 2.a FASE - REF. A — CURSO DIREITO

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu, na Sala de
Sessbes dos Pagos do Municipio de Penacova, o Juri do procedimento de recrutamento e selecéo
em epigrafe, nomeado no &mbito da 6.a edigdo PEPAL - 22 Fase, pelo Senhor Vereador dos
Recursos Humanos (competéncia delegada — Despacho n° 9/PCM/GAP/2017, de 27 de outubro),
constituido pelo Presidente, Dr. Anténio José Gongalves dos Santos Vaz — Chefe da DAF, e pelos
Vogais Efetivos: Dr.? Sandra Elisabete Martins de Melo — Técnica Superior Jurista (substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos), Eng® Maria Isilda Lourengo Pires Duarte — Chefe
da Divis&o G.P.U.O.P., a fim de aprovar e divulgar os resultados da aplicagdo do método de selecéo
— Entrevista Individual (El) aos candidatos admitidos, cumprindo os requisitos estipulados de acordo
com o ponto 9 do Aviso n.® 1/2019/PEPAL, pronunciando-se da seguintes forma:

A Entrevista Individual (El), cujo método e critérios foram definidos no Aviso de Abertura, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. A El é avaliada, segundo os niveis
classificados de: Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na El foram avaliados os seguintes parametros:
1. Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a desempenhar;
2. Capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;
3. Conhecimentos especificos;
4. Motivagéo relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagso ao lugar
que concorre.

A classificagéo atribuida a cada parametro de avaliag&o, resultou de votagdo nominal e por maioria,
sendo que o resultado final foi obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
referidos parémetros, mediante a aplicagso da seguinte férmula:

El=(1+2+3+4)/4
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Em conformidade com as classificagdes constantes na grelha individual do candidato, e que faz parte

integrante desta ata, o juri deliberou atribuir as seguintes classificacdes:

Codigo | Nome 1 2 3 4 Total El
4 Joana Filipa Pereirinha | 1 5,33 15 13,67 15,33 14,83
Rodrigues
6 Beatriz Alexandra Firmo | 13 16,33 12,33 14,67 14,08
Pereira
8 Catarina Rocha Soares 12,33 13,67 12 13,67 12,92

N&o comparecerem a entrevista de sele¢éo os seguintes candidatos:

Cadigo Nome
7 André Miguel Sequeira de Sousa Abrado
11 Gisela Patricia Laia de Almeida
24 Joéo Gabriel Fava de Matos Pombo

Atendendo & formula definida para a classificagéo final, o jari procedeu a ordenac&o final das

candidatas que realizaram os métodos de selegéo previstos no processo de recrutamento, conforme

tabela apresentada abaixo:

[Joana Filipa Pereirinha | (AC) 12,00*40%+(El)
Rodrigues 12,00 | 14,83 14,83*60% 13,70
Beatriz Alexandra (AC) 12,50*40%+(El)
20 Firmo Pereira 12,5 14,08 14,08*60% 13,45
(AC) 12,50*40%+(El)
3° Catarina Rocha Soares | 12,5 12,92 12,92*60% 12,75

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari.

O Presidente, Anténio José Gon¢alves dos Santos Vaz,

A Vogal Efetiva, Sandra Eliéabete Martins de Melo,
S vnee. e

A Vogal Efetiva, Maria Isilda Lourengo Pires Duarte,

M

Largo Alberto Leitao, 5
3d360-341 Penacova

Tel. +351 239 470 300
Fax. +351 239 478 098

pPenacova

MUNICIPIO
Juri PEPAL 62 EDIGAO - 2.a FASE - REF.A

mod G10-RH

geral@cm-penacova.pt
WWWw. Cm-penacova.pt

NIF
506657957

paginas 2 | 2




LD

LENgcoV Pt

Assembleia Municipal

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO (2.2 FASE)

Ref.? A — Nivel de Qualificagio 6 — Licenciatura em Direito

Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato: Joana Filipa Pereirinha Rodrigues

profissional e expectativas em relagéo ao lugar
gue concorre

Parametros a avaliar Presidente | Vogal | Vogal | Classificacdo
Conhecimento do contetdo funcional inerente as | 17 15 14 15,3
funcdes a desempenhar
Capacidade de comunicagao, sentido de 17 14 14 15
responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugdes problematicas
hipoteticamente colocadas
Conhecimentos especificos 12 14 15 13,6
Motivacéo relacionada com o projeto de carreira 17 15 14 15,3

Classificagao Final - 14,83 valores

Contetdos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1- Colaborar na elaboragdo e atualizagdo dos regulamentos externos no ambito das

atribuicées e competéncias do Municipio, e concomitante constituic&o e atualizagao de

uma base de dados de legislagdo direta e indiretamente relacionada com a

administragdo local;

2- Colaborar com os diversos setores, mas essencialmente com o Nucleo de Informatica e

Modernizagéo Administrativa (NIMA) na produgdo e organizacdo dos modelos de

procedimentos administrativos (fluxogramas e documentos);

3- Prestar apoio juridico aos 6rgéos representativos do Municipio, bem como aos diversos

servicos municipais, inclusivamente dando resposta e encontrando/propondo solucdes

legais para resolugéo de situagdes que sejam colocados interna ou externamente.

Penacova, 03 de fevereiro de 2020.

O Presidente, Anténio José Gagngalves dos Santos Vaz,

A Vogal Efetiva, Sandra-Elisabete Martins de Melo,
,(—x:lr-d&::. ""Q(‘ECG
A Vogal Efetiva, Maria Isilda Lourengo Pires Duarte,
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Assembleia Municipal

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO (2.2 FASE)

Ref.? A — Nivel de Qualificagio 6 — Licenciatura em Direito

Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato: Beatriz Alexandra Firmo Pereira

profissional e expectativas em relagdo ao lugar
gue concorre

Parametros a avaliar Presidente | Vogal | Vogal | Classificacdo
Conhecimento do contetido funcional inerente as | 15 12 12 13
funcbes a desempenhar
Capacidade de comunicagéo, sentido de 17 16 16 16,33
responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugées problematicas
hipoteticamente colocadas
Conhecimentos especificos 12 12 13 12,33
Motivagéo relacionada com o projeto de carreira 15 14 15 14,67

Classificacdo Final - 14,08 valores

Conteldos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1- Colaborar na elaboragéo e atualizagdo dos regulamentos externos no ambito das

atribuicbes e competéncias do Municipio, e concomitante constituicéo e atualizagao de

uma base de dados de legislagdo direta e indiretamente relacionada com a

administragao local;

2- Colaborar com os diversos setores, mas essencialmente com o Nucleo de Informatica e

Modernizagdo Administrativa (NIMA) na produgdo e organizagdo dos modelos de

procedimentos administrativos (fluxogramas e documentos);

3- Prestar apoio juridico aos érg&os representativos do Municipio, bem como aos diversos

servicos municipais, inclusivamente dando resposta e encontrando/propondo solugées

legais para resolugéo de situagdes que sejam colocados interna ou externamente.

Penacova, 03 de fevereiro de 2020

O Presidente, Antonio Jos¢ Gongalves dos Santos Vaz,

A Vogal Efetiva, Sandfa Elisabete Martins de Melo,

et Lol

A Vogal Efetiva, Maria Isilda Lourengo Pires Duarte,

Y
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Assembleia Municipal

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO (2.2 FASE)

Ref.? A - Nivel de Qualificagdo 6 — Licenciatura em Direito

Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato: Catarina Rocha Soares

profissional e expectativas em relagdo ao lugar
ue concorre

Parametros a avaliar Presidente | Vogal | Vogal | Classificacio
Conhecimento do contetdo funcional inerente as 13 12 12 12,33
fungbes a desempenhar
Capacidade de comunicac&o, sentido de 15 13 13 13,67
responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes problematicas
hipoteticamente colocadas
Conhecimentos especificos 12 12 12 12
Motivag&o relacionada com o projeto de carreira 15 13 13 13,67

Classificagédo Final - 12,92 valores

Conteudos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1- Colaborar na elaboragéo e atualizagso dos regulamentos externos no ambito das

atribuicbes e competéncias do Municipio, e concomitante constituicéo e atualizagéo de

uma base de dados de legislagdo direta e indiretamente relacionada com a

administragao local;

2- Colaborar com os diversos setores, mas essencialmente com o Ndcleo de Informatica e

Modernizagdo Administrativa (NIMA) na produgéo e organizagdo dos modelos de

procedimentos administrativos (fluxogramas e documentos);

3- Prestar apoio juridico aos érgéos representativos do Municipio, bem como aos diversos

servicos municipais, inclusivamente dando resposta e encontrando/propondo solugdes

legais para resolugzo de situagédes que sejam colocados interna ou externamente.

Penacova, 03 de fevereiro de 2020.

O Presidente, Anténio José G

A Vogal Efetiva, Sandra Elisabete Martins de Melo,

A Vogal Efetiva, Maria Isilda Lourengo Pires Duarte,

T

alves dos Santos Vaz,




