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serdo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo:
habilitagdo académica (HA), formagédo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula seguinte:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %).

14.2 — Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos tiltimos
trés anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido ou execu-
tado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou por ndo ser detentor de relagdo juridica de emprego puiblico, o
Jari do procedimento concursal atribuira a classificagdo de 10 (dez) valores.

14.3 — Entrevista profissional de selecao (EPS): visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.4 — Entrevista profissional de selegao tera duragao de 15 (quinze)
minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo final
resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada
um dos seguintes parametros: experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

15 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)
sendo:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos pardmetros da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional de sele¢do, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classifi-
cativa, constam de ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15.2 — Em situagdes de igualdade de classificagao, aplica-se o disposto
nos n.”*2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15.3 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automatica-
mente excluidos.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados para realizagdo da
audiéncia de interessados, nos termos do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. As alegacdes a proferir pelos
mesmos devem ser efetuadas em formulario proprio disponivel no BUA
€ em www.cm-penacova.pt.

17 — Depois de homologada, a lista de classificagdo final € notificada
aos candidatos, nos termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, e sera afixada no atrio dos Pagos do Concelho,
bem como publicitada em www.cm-penacova.pt.

18 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Filipe Alexandre Almeida Ningre de Sa, especialista de
informatica, grau 1, nivel 2.

Vogais efetivos: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de
Divisao Administrativa e Financeira, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, ¢ Claudia Sofia Trindade de Albuquerque,
técnica superior;

Vogais suplentes: Jaime Herminio Van Brabant Moreira e Patricia
Sampaio Nunes Teixeira, técnicos superiores.

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da
Republica, 2.* série, sendo ainda publicado em 6rgéo de imprensa de
expansao nacional um antincio contendo apenas a referéncia ao ser-
vigo, a categoria e ao Didrio da Republica em que o aviso se encontra
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publicado. O presente aviso ¢, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a sua publica-
¢do no Diario da Republica, e por extrato, em www.cm-penacova.pt.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Municipio de Penacova, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Humberto Oliveira.
308977364

Aviso n.° 11083-B/2015

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdes da Camara Municipal, de 18/09/2015,
da Assembleia Municipal de 26/09/2015, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, os procedimentos concursais comuns, para
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo deter-
minado — contratos de trabalho em fungodes publicas a termo resolutivo
certo —, pelo periodo de um ano (com possibilidade de renovagdo nos
termos da lei), tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos servigos
municipais para o ano de 2015:

Ref. A) Um técnico superior (area de engenharia do ambiente);

Ref. B) Um técnico superior (area de engenharia florestal);

Ref. C) Um técnico superior (area de engenharia civil);

Ref. D) Um técnico superior (area de arquitetura);

Ref. E) Um técnico superior (area de psicologia);

Ref. F) Um técnico superior (area de medicina veterinaria);

Ref. G) Um técnico superior (area de relagdes internacionais);

Ref. H) Um assistente técnico (area administrativa geral);

Ref. I) Trés assistentes operacionais (motoristas de pesados);

Ref. J) Dois assistentes operacionais (manobradores de maquinas);

Ref. K) Dois assistentes operacionais (limpeza urbana);

Ref. L) Dois assistentes operacionais (manutengdo de redes de abas-
tecimento de aguas e de saneamento);

Ref. M) Dois assistentes operacionais (manutencao da rede viaria
municipal);

Ref. N) Dois assistentes operacionais (manutengdo de espagos ver-
des);

Ref. O) Um assistente operacional (area de mecanica).

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril (PPC) Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015).

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitag@o,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) ainda ndo estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragao Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da PPC.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Penacova.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: O contetido funcional para
cada uma das categorias encontra-se previsto no anexo a LTFP.

7 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

7.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da catego-
ria, é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
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lugar imediatamente ap6s o termo dos procedimentos concursais, com
os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° daLOE 2015,
sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a seguinte:

Ref. A) a G): 2.% posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15, a que
corresponde a remuneragdo base de (euro) 1.201,48;

Ref. H): 1.? posi¢@o remuneratdria, nivel remuneratorio 1, a que
corresponde a remuneragio base de (euro) 683,13;

Ref. I) a O): 1.7 posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 1, a que
corresponde a remuneragao base de (euro) 505,00.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do artigo 42.°
da LOE 2015, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

8 — Nivel Habilitacional exigido:

Ref. A) Licenciatura em engenharia do ambiente;

Ref. B) Licenciatura em engenharia florestal;

Ref. C) Licenciatura em engenharia civil;

Ref. D) Licenciatura em arquitetura;

Ref. E) Licenciatura em psicologia;

Ref. F) Licenciatura em medicina veterinaria;

Ref. G) Licenciatura em relagdes internacionais;

Ref. H) 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
Ref. I) a O) escolaridade obrigatoria em fungédo da idade;

8.1 — Nos presentes procedimentos concursais, para qualquer referén-
cia, ndo ¢ permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formacao
ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengado internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

Ref. C) Inscri¢do na Ordem dos Engenheiros;
Ref. D) Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos;
Ref. F) Inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterinarios.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das aline-
as a) ac)don.’1 do artigo 35.° da mesma lei, podem candidatar-se:

@) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribuic¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.° da
LTFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de 28
de setembro de 2015, com fundamento nos principios de racionalizagao,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade munici-
pal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que
os presentes procedimentos concursais sejam unicos, pelo que, em caso
de impossibilidade de ocupagio de todos os postos ou de alguns postos
de trabalho no ambito dos procedimentos concursais, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relag@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°,
n.”1e2daLOE 2015.

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, os
recrutamentos efetuar-se-do pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da LOE 2015.

10.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da PPC, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.
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11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: as candidaturas devem ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formuldrio de candidatura, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel no Balcgo Unico de Atendimento
(BUA) da Camara Municipal de Penacova e na pagina eletronica do
Municipio, em www.cm-penacova.pt.

11.2 — Prazo: o prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, conforme o disposto no artigo 26.° da PPC.

11.3 — Local: as candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal de Penacova e entregues pessoalmente no BUA,
nos dias uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio re-
gistado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo para apresentagdo
de candidaturas, para a Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto
Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova.

11.4 — Nao sdo aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentacdo de documentos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada de
fotocopia do Bilhete de Identidade e Numero de Identificagéo Fiscal, ou
do Cartdo de Cidadao e, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a)
don.° 9 do artigo 28.° da PPC, dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e
que deve ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos
das formagdes e da experiéncia profissional declarados;

¢) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de
que seja titular, descri¢do das fun¢des desempenhadas e indicagdo da
avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — A n@o apresentagdo dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das a¢des de
formacao e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagdo, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substituicdo da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.° 9.1
do presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da PPC, os can-
didatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo do métodos de selegdo, e o sistema
de valorag@o final do método.

14 — Métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS):

14.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacdo da formula seguinte:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %).

14.2 — Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos
altimos trés anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido
ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, o Juri do respetivo procedimento concursal atribuira
a classificagdo de dez valores.

14.3 — Entrevista profissional de selegdo tera duragdo de 20 (vinte)
minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo
final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada um dos seguintes parametros conforme o disposto no artigo 13.° ¢
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n.”6 e 7, do artigo 18.°, da PPC: experiéncia profissional, capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

15 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem o respetivo procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, conforme artigo 34.° da PPC e sera efetuada através da
seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

16 — Utilizagao faseada dos métodos de seleg@o: Atendendo a celeri-
dade que importa imprimir, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em aprego, se assim se justificar, poder-se-a re-
correr a utilizago faseada dos métodos de selegdo ao abrigo do disposto
no artigo 8.° da PPC, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selecdo (AC) a todos os candi-
datos admitidos;

b) Aplicagao do segundo método de selecao (EPS) apenas a uma
parte dos candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo
os mesmos convocados por tranches sucessivas de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal face
a situagdo juridico funcional, até satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da PPC e na ata de definicao dos critérios de selegdo.

18 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos & EPS equivale a desis-
téncia do procedimento concursal, considerando -se automaticamente
excluidos.

20 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da PPC,
para realizag@o da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegac¢Ges a proferir pelos mesmos
devem ser efetuadas em formuldrio proprio disponivel no BUA e em
WWW.cm-penacova.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no atrio dos Pagos do Municipio e em www.
cm-penacova.pt, e sera publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

22 — Composigdo dos jaris dos concursos:

Ref. A) Presidente: Jos¢ Santos Figueiredo, chefe de divisdo. Vogais
efetivos: Angela Maria Fernandes Fraga, técnica superior, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Sofia Trindade
de Albuquerque, técnica superior. Vogais suplentes: Paula Cristina Ro-
drigues Simdes, técnica superior; Patricia Sampaio Nunes Teixeira,
técnica superior.

Ref. B) Presidente: José Santos Figueiredo, chefe de divisdo. Vogais
efetivos: Angela Maria Fernandes Fraga, técnica superior, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Sofia Trindade
de Albuquerque, técnica superior. Vogais suplentes: Paula Cristina Ro-
drigues Simdes, técnica superior; Patricia Sampaio Nunes Teixeira,
técnica superior.

Ref. C) Presidente: Maria Izilda Lourengo Pires Duarte, chefe de
divisdo. Vogais efetivos: Albertino Mendes dos Santos, técnico superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Sofia
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Trindade de Albuquerque, técnica superior. Vogais suplentes: Paula Cris-
tina Rodrigues Simdes, técnica superior; Jaime Herminio Van Brabant
Moreira, técnico superior.

Ref. D) Presidente: Maria Izilda Lourengo Pires Duarte, chefe de
divisdo. Vogais efetivos: Bruno Rafael da Costa Amaro, técnico superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Sofia
Trindade de Albuquerque, técnica superior. Vogais suplentes: Albertino
Mendes dos Santos, técnico superior; Paula Cristina Rodrigues Simdes,
técnica superior.

Ref. E) Presidente: Maria Zulmira Rodrigues Antunes, chefe de divi-
sdo. Vogais efetivos: Claudia Patricia Henriques da Silva, técnica supe-
rior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia
Sofia Trindade de Albuquerque, técnica superior. Vogais suplentes:
Mbonica Alexandra Estevens Ferreira Simdes, técnica superior; Catarina
Isabel Cavalheiro da Silva Guedes, Técnica Superior.

Ref. F) Presidente: José Santos Figueiredo, chefe de divisdo. Vogais
efetivos: Vitor Manuel Vicente Branco, técnico superior, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Sofia Trindade
de Albuquerque, técnica superior. Vogais suplentes: Antonio José¢ Gon-
calves dos Santos Vaz, chefe de divisdo; Jaime Herminio Van Brabant
Moreira, técnico superior.

Ref. G) Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, chefe de
divisdo. Vogais efetivos: Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, técnica
superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Luis
Miguel da Silva Rodrigues, técnico superior. Vogais suplentes: Jaime
Herminio Van Brabant Moreira, técnico superior; Ana Teresa Baptista
Rodrigues, técnica superior.

Ref. H) Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, chefe de
divisdo. Vogais efetivos: Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, técnica
superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Paula Alexandra de Almeida Dias, assistente técnica. Vogais suplentes:
Maria da Graga das Neves Lopes, assistente técnica; Jaime Herminio
Van Brabant Moreira, técnico superior.

Ref*1),1),J),K), L), M), N) e O): Presidente: José Santos Figueiredo,
chefe de divisdo. Vogais efetivos: Artur Ferreira Tavares, encarregado
operacional, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
José Manuel Batista Pereira, encarregado operacional. Vogais suplen-
tes: Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, técnica superior; Jaime
Herminio Van Brabant Moreira, técnico superior.

23 — Ao procedimento concursal com Ref. I ¢ garantida, nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia; nos restantes
procedimentos aplica-se o disposto no n.° 3 do mesmo artigo e diploma:
¢ dada preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, ao candidato com deficiéncia.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da PPC, o pre-
sente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.
gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a sua publicacdo no Didrio da Repu-
blica, por extrato em www.cm-penacova.pt, também por extrato no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Municipio de Penacova, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Humberto Oliveira.
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