Municipio de Penacova

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

Pag.1 de 3

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policla Municipal Outros
Superiocr Intermédio | Técnico Superior] — Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comisséo de Servigo M 00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00 4,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
Total 00 4,00 ,00 00 00 00 ,00 00 3,00 7,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 4,00 5,00 45,00 ,00 1,00 ,00 00 55,00
indeterminado F ,00 ,00 9,00 21,00 27,00 00 00 ,00 00 57,00
Total ,00 .00 13,00 26,00 72,00 00 1,00 .00 00 112,00
CTFP a termo M ,00 00 2,00 ,00 13,00 00 1,00 00 ,00 16,00
resoiutivo certo F ,00 ,00 3,00 5,00 1,00 00 00 00 00 9,00
Total 00 ,00 5,00 5,00 14,00 00 1,00 00 00 25,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00 |
Outra M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 4,00
| Total 00 ,00 2,00 2,00 2,00 00 00 00 00 6,00 |
Caonitrato por Tempo M ,00 00 ,00 ;00 A0 ;00 00 00 [0 0,00
Indeterminado F ,00 ,00 ,00 ,00 00 100 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 .00 00 00 00 ,00 00 ,00 0,00 |
Contrato por Tempo M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
Resolutivo Certo F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00 |
Contrato por Tempo M ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Resolutivo Incerto F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 | ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
Tarefa M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Avenca M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 00 0,00
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Municipio de Penacova

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirlgentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Catrelras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 | ,00 .00 00 00 00 0,00 |
Revogacdo (mUtuo M 00 00 ,00 ,00 ;00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
acordo) F ,00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 \ 00 00 00 .00 00 0,00
Resolucio ou M 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneragdio (iniciativa | 00 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
do empregador) Total 00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00 |
Resolugdo, Dﬂent’mcia M ,00 ,00 ,00 A0 ,00 ;00 ,00 ,00 00 0,00
‘(Jiﬁifigct’i'\ﬁrg%a" F ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Frabalhadae Total 00 ,00 00 00 \ ,00 00 ,00 .00 00 | 0,00 |
Sangdo Disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 \ 00 00 00 00 ' .00 0,00
Qutros M 0 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 \ ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 .00 i 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total 00 00 ,00 00 [ ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Conclus&o sem M ,00 00 ,00 00 A0 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Z‘;;ee‘if:md:nf;”"do F ,00 00 00 100 ,00 ,00 0 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
mobilidade interna F ,00 00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 [ ,00 00 ,00 .00 ,00 0,00
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Municipic de Penacova

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total .00 0,00
Avenca M ,00 0,00
F 00 0,00
Total 00 0,00
M 0,00 0,00
Tolais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Penacova

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédioc  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 00 00 .00 ,00 00 .00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 E ,00 ,00 00 00 00 0,00
20-24 M ,00 00 ,00 ,C0 ,00 L0 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 ‘ 00 00 00 .00 o0 0,00
25-29 M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 1,00
F .00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 1,00 ,00 i a0 00 00 00 00 | 100 |
30-34 M ,00 ,00 2,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 3,00 ,00 1,00 .00 ,00 00 ,00 4,00
Total .00 00 5,00 .00 | 8,00 ,00 ,00 ,00 00 13,00
35-39 M ,00 ,00 2,00 ,00 6,00 ,00 1,00 ,00 1,00 10,00
F ,00 ,00 4,00 5,00 4,00 00 00 A0 L0 13,00
Total ,00 ,00 6,00 5,00 10,00 00 1,00 00 1,00 23,00
4-44 M .00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 1,00 00 1,00 7,00
F ,00 00 5,00 8,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total 00 00 5,60 1000 | 9,00 .00 1,00 .00 1,00 26,00 |
45-49 M ,00 ,00 1,00 1,00 9,00 .00 ,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 1,00 5,00 5,00 00 ,00 ,00 1,00 12,00
Total ,00 ,00 2,00 6,00 [ 14,00 00 ,00 00 1,00 23,00
50-54 M ,00 1,00 00 1,00 10,00 ,00 ,00 ,00 00 12,00
F ,00 ,00 00 6,00 5,00 ,00 L0 ,00 00 11,00
Total .00 i,00 00 7,00 15,00 0 00 00 00 23,00
55-59 M ,00 1,00 1,00 2,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
F ,00 2,60 ,00 3,00 5,00 00 ,00 00 00 10,00
Total ,00 3,00 1,00 5,00 i 23,00 ,00 00 00 00 32,00
60-64 M ,00 ,00 ,00 .00 6,00 ,00 ,00 ,00 00 6,00
F ,00 00 A0 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Total .00 00 00 ,00 | 8,00 00 00 00 .00 8,00
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Municipio de Penacova

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 00 00 1,00 A0 N0 ,00 00 1,00 ]

70 ou mais anos M .00 00 ,00 ,00 A0 00 00 ,00 ,00 0,00
F a0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00

M 0,00 2,00 7,00 6,00 59,00 0,00 2,00 0,00 2,00 78,00

Totals F 0,00 2,00 13,00 27,00 20,00 0,00 0,60 0,00 1,00 72,00

Total| 0,00 4,00 20,00 33,00 | 88,00 o00 2,00 0,00 3,00 150,00

Pég.2de2
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Municipio de Penacova

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pég.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Pelicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 00 3,00 ,00 14,00 ,00 1,00 ,00 1,00 19,00
F ,00 ,00 3,00 5,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 12,00
 Total ,00 ,00 6,00 5,00 | 17,00 ,00 1,00 00 2,00 31,00
5-9 M ,00 ,00 2,00 ,00 2,00 ,00 1,00 00 ,00 5,00
F ,00 ,00 6,00 1,00 3,00 ,00 00 ,00 ,00 16,00
[ Total 00 ,00 8,00 1,00 | 5,00 ,00 1,00 00 00 1500
10-14 M ,00 ,00 1,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 .00 2,00 4,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
 Total 00 ,00 3,00 4,00 | 15,00 .00 ,00 00 00 26,00
15-19 M .00 1,00 ,00 2,00 10,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
F ,00 ,00 2,00 4,00 14,00 ,00 ,00 0 ,00 20,00
Total ,00 1,00 2,00 600 || 24,00 00 00 00 1,00 34,00 |
20-24 M ,00 1,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
| Total .00 1,00 ,00 6,00 l 7,00 00 00 00 00 14,00
25-29 M ,00 .00 00 00 8,00 ,00 00 00 00 8,00
F ,00 2,00 ,00 6,00 .00 ,00 00 00 ,00 8,00
| Totat ,00 2,00 ,00 6,00 \ 8,00 40 .00 00 ,00 16,00
30-34 M ,00 ,00 1,00 2,00 3,00 00 ,00 ,00 ,00 6,00
E ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
| Total 00 ,00 1,00 4,00 | 4,00 ,00 ,00 00 00 9,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 ,00 00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
 Total ,00 .00 ,00 1,00 | 4,00 ,00 00 ,00 00 500 |
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 | 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 7,00 6,00 59,00 0,00 2,00 0,00 2,00 78,00
Totais F 0,00 2,00 13,00 27,00 29,00 0,00 0,00 0,00 1,00 72,00
[ Total 0,00 4,00 20,00 3300 | 8800 0,00 2,00 0,00 3,00 150,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Penacova

Pagide2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais | Carreiras Gerals Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|] — Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 A0 \ 00 ,00 00 ,00 .00 0,00

4 anos de escolaridade| M ,00 00 ,00 A0 15,00 00 00 ,00 00 15,00
F ,00 ,00 00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00

Total ,00 00 00 ,00 20,00 00 00 00 00 20,00

6 anos de escolaridade; ™M 00 ,00 00 ,00 17,00 ,00 00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 00 ,00 4,00 ,GO ,00 00 0 4,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 21,00 ,00 ,00 00 00 21,00

90 ano ou equivalente | M 00 0 00 ,00 21,00 ,00 ,00 00 ,00 21,00
F 00 ,00 ,00 1,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00

Total ,00 ,00 00 1,00 | 35,00 00 00 .00 00 36,00

11° ano M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 00 00 2,00

| Total 00 00 .00 2,00 i 2,00 00 ,00 00 .00 4,00

129 ano ou M ,00 ,00 ,00 5,00 5,00 ,00 1,00 00 1,00 12,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 14,00 4,00 .00 ,00 00 1,00 19,00
| Total .00 .00 00 19,00 | 9,00 00 1,00 00 2,00 31,00

Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 2,00 00 ,00 ,00 00 00 2,00

| Total ,00 .00 .00 2,00 E 00 00 ,00 00 00 2,00

Licenciatura M ,00 2,00 6,00 ,00 00 ,00 ,00 a0 00 8,00
F 00 2,00 8,00 7,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 18,00
Total ,00 4,00 14,00 7,00 | 1,00 ,00 00 00 00 26,00

Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 5,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 7,00
F Total 00 ,00 6,00 2,00 l ,00 00 00 00 1,00 9,00 ]
08/11/2017

SGP (c)




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Penacova

P&g.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carrairas Gerals |Carreiras Gerais Bomgeiros Informatica  { Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M 00 ,00 ,00 00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
 Total 00 00 00 00 | 00 ,00 1,00 .00 ,00 1,00 |
M 0,00 2,00 7,00 6,00 59,00 0,00 2,00 0,00 2,00 78,00
Totais F 0,00 2,00 i3,00 27,00 29,00 0,00 0,00 0,00 1,00 72,00
Total 10,00 4,00 20,00 33,00 | 88,00 0,00 2,00 0,00 3,00 150,00 |
08/11/2017

SGP {c)




Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargol/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Penacova

P2g.1de

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Untdo Europeia M A0 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 A0 00 A0 0,00
F 00 00 00 00 ,00 ,00 A0 00 00 0,00
Total L0 ,00 00 00 | ,00 ,00 A0 00 ,00 0,00
CPLP M 00 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 0 ,00 00 0,00
F ,00 ;00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 ‘ ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
De Qutros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 ,00 ,00 f ,00 ,00 00 ,00 .00 000
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08/11/2017

SGP {c}




Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carrelras Gerais Catreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superiar Intermédio | Técnico Superlor| — Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 00 00 \ 00 ,00 ,00 00 00 0,00

20 - 24 M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 L00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00

 Total 00 00 ,00 00 | 00 00 00 ,00 ,00 0,00
25- 79 M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 0,00

| Total 00 00 .00 00 | 00 00 00 00 ] 00 ' 0,00

30 - 34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 ,00 ,00 | 00 00 ,00 00 00 B,FO ]

35-39 M ,00 ;00 ,00 ,00 00 00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 00 00 ] 00 ,00 A0 ,00 ,00 Oﬁi

40 - 44 M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
F ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total .00 00 ,00 ,00 1 00 00 00 ,00 00 Dﬁ)

45 - 49 M 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 .00 00 % ,00 00 00 00 ,00 0,00 -

50 - 54 M 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 L0 00 00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 | 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

55 - 59 M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 00 00 \ 00 00 ,00 00 00 - 0,00

60 - 64 M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00

| Total 00 00 .00 ,00 i 00 00 00 00 ,00 0,00
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Ditigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policla Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 |
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 .00 0,00
F ,00 00 00 A0 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
M 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,04 0,00
Totais F 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08/11/2017

SGP {c)




Municipio de Penacova

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutres
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnlco Operacional Total
Procedimento M ,00 00 2,00 2,00 13,00 ,00 1,00 00 ,00 18,00
concuirsal F ,00 00 3,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 9,00
[ Total]  ,00 ,00 5,00 7,00 | 14,00 ,00 1,00 ,00 00 27,00 |
Cedéncia de interesse | M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
pblico F ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
) Total| 00 ,00 00 00 | ,00 ,00 00 ,00 - 00 0,00
Mobilidade Interna a M 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
drggios ou servigos F ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
[ Total | ,00 ,00 00 00 f 00 00 00 00 00 0,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 0,00
Comissgo de servigo M ,00 00 ,00 00 00 ;00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
 Total 00 00 00 00 1 00 ,00 00 ,00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 00, 00 ,00 } ,00 00 00 00 ,00 0,00
Qutras situagbes M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 00 1,00 00 [ 2,00 00 ,00 00 00 3,00 |
M 0,00 0,00 3,00 2,00 14,00 0,00 1,00 0,00 0,00 20,00
Totais F 0,00 0,00 3,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
 Total 0,00 0,00 6,00 7,00 | 16,00 0,00 1,00 0,00 0,00 30,00 |

Pag.1 de 08/11/2017 SGF (¢}




Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e genero

P4g.1de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Geras jCarreiras Gerais Carrelras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnlco Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 00 ,00 0 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total] 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Revogacdo (mdtuo M ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Totall 00 00 ,00 00 .00 00 00 00 ,00 0,00
Resolucdo ou M ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracdo (iniciativa | ¢ ,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
do empregador) S S
Total 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
Resolucio, Dendncia M 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracso F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do -
trahalhadar Total ,00 ,00 00 00 00 [0 00 00 00 0,00
Sanggo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Outros M 00 00 ,00 ,00 3,00 ,00 00 00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total .00 00 1,00 00 3,00 00 00 00 ,00 400
Conclusdo sem M 00 00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 6,00
sucesso do perfodo F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental —
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 0,00
Fim da situagdo de M /00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F 00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
E‘Z‘é‘izg'a de interesse | ¢ ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Morte M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 ,00 00 00 1,00 ,00 ,00 .00 00 1,00
08/11/2017

SGP (c)




Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Bombeiros Informatica [ Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superiorf  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reformafaposentagdo | M 00 00 1,00 /00 ,00 L0 00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 1,00 00 | 00 .00 ,00 ,00 00 1,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 i 00 00 00 ,00 00 0,00
Cessacdo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
de servigo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 I 00 00 [ 00 00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 2,00 0,00 | 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
08/11/2017

SGP (c)




Municipio de Penacova

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados durante 0 ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carrelras Gerais {Carreiras Gerais | Carreiras Gerals Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédic  {Técnico Superlor]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Ndo abertura de
procedimento concursal .00 00 2,00 1,00 ,00 A0 0 00 ,00 3,00
Impugnhacio do procedimento
concursal 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta ce aprovagac do 6rgdo
executivo 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Pracedimento concursal em
desenvolvimento 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Totais 0,00 0,00 3,60 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

0BM1/2017

5GP (c)




Municipio de Penacova

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segunde o motivo e género

P4g.1de i

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Infarmética | Policla Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
PromocBes (carreiras M ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
nao r.‘ewstas ecareira | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
subsistentes) — —
Total ,00 00 00 00 | 00 ,00 ,00 0 ,00 0,00
Procedimento M 00 ,00 ,00 00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
concursal E ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
' Total 00 ,00 00 ,00 | 2,00 00 00 00 00 2,00
Consolidacio da M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
g;‘t’gg'g‘r?:e na F 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 ,00 00 ,00 | ,00 00 ,00 00 Q0 0,00
Alteracdo obrigatéria M ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 A0 ,00 A0 0,00
do posicicnamento F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 60 ,00 0,00
repuneratorio . — —
Total 00 00 ,00 00 | ,00 00 ,00 00 00 0,00
Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
remur. par opedo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (regra) -
Total ,00 ,00 ,00 00 L ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracio do posic. M 00 J00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
remun. por op&do F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestiondria {excegio} |- i |
Total ,00 00 00 00 ] .00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
08/11/2017

SGP (o)




Municipio de Penacova

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
| Total 00 0,00
Extraordinario M 11 233,00 i1 233,00
F 340,50 340,50
Total| 11 573,50 | 11573,50
M 11 233,00 i1 233,00
Totals F 340,50 340,50
Total| 11 573,50 11 573,50 |

Pag.1 de 1

08/11/2017

SGP {c}




Municipio de Penacova

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 1 084,00 1084,00
F 149,00 149,00
Total]  1233,00 1 233,00 |
Extraordinario noturno | M 1195,50 1 195,50
F 144,00 144,00
Total]  1339,50 133950 |
M 2 279,50 2 279,50
Totals F 293,00 293,00
Total | 2 572,50 2 572,50

Pag.1 de 1
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Municipio de Penacova

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanse semanal M 3 957,00 . 3 957,00
obrigatdrio F 21,00 21,00
Total | 3 978,00 3978,00
Descanso semanal M 4 331,50 4 331,50
complementar F 26,50 26,50
Total | 4 358,00 4358,00
Feriados M 665,00 665,00
F 00 0,00
Total 665,00 665,00 |
M 8 953,50 8 953,50
Totais F 47,50 47,50
Total 9 001,00 9 001,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.1de2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 00 15,00 ,00 ,00 15,00 ,00 00 00 ,00 30,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 15,00 ,00 ,00 [ 15,00 00 ,00 ,00 00 30,00 |
Protecio na M ,00 .00 ,00 ,00 38,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
parentalidacie F ,00 ,00 14,00 71,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 85,00
Total| 00 00 14,00 7100 || 38,00 ,00 ,00 .00 00 123,00
Falecimento de M 00 ,00 1,00 2,00 11,00 00 2,00 ,00 ,00 16,00
familiar F 00 00 00 10,00 14,00 ,00 100 00 00 24,00
Total .00 ,00 1,00 1200 | 25,00 00 2,00 00 00 40,00 |
Doenga M ,00 ,00 26,00 ,00 364,00 ,00 ,00 00 00 300,00
F ,00 12,00 62,00 372,00 691,00 ,00 00 ,00 ,00 1 137,00
 Total ,00 12,00 88,00 372,00 || 105500 00 00 00 00 1527,00 |
Por acidente em M ,00 00 ,00 ,00 49,00 ,00 00 00 ,00 49,00
servigo ou doenga F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00
profissional =
Total 00 00 ,00 ,00 [ 49,00 00 00 00 00 49,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
famitiares F 00 9,00 14,00 27,00 11,00 ,00 00 00 00 61,00
Total 00 9,00 14,00 77,00 | 11,00 ,00 ,00 00 00 61,00 |
Trabalhador-estudante| ™ 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 00 | 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Por conta do periodo M ,00 1,00 ,00 4,50 6,00 ,00 ,00 ,00 00 11,50
de férias F 00 7,00 1,00 21,50 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 35,50
Total ,00 8,00 1,00 26,00 [ 12,00 00 00 00 .00 47,00
Com perda de M 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
vencimento E .00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 | 00 00 ,00 00 .00 0,00 |
Cumprimento de pena | M ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
disciptinar F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 .00 00 00 | ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00 |
Greve M ,00 ,00 ,00 1,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total 00 ,00 ,00 2,00 1 10,00 ,00 00 ,00 ,00 12,00 |
08/41/2017
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,a0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 K0 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 1 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
QOubros M 00 25,50 38,50 65,50 352,00 ,00 26,50 ,00 5,00 513,00
F /00 18,50 101,50 257,50 150,00 00 ,00 ,00 4,00 531,50
Total 00 44,00 140,00 323,00 | 502,00 00 26,50 ,00 9,00 71 044,50 |
M 0,00 41,50 65,50 73,00 843,00 0,00 28,50 0,00 5,00 1 056,50
Totais F 0,00 46,50 192,50 760,00 874,00 0,00 0,60 0,00 4,00 1 877,00
Total 0,00 88,00 258,00 833,00 | 1717,00 0,00 28,50 0,00 9,00 2 933,50
08/11/12017
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Municipio de Penacova

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

| Tipos de m.mnm..mom Valor
Remuneracles hase 1881 091,00
Suplementos remunaratorios 126 377,98
Prémios de desempenho ,00
Prestacbes sodiais 172 695,89
QOutros encargos corm pessoal 20 991,38

Total:

2 201 156,25

08/11/2017

BGP (c)
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Municipio de Penacova

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

7 Tipes de Supiementos Remuneratérios

: Valor
Trabalho extraordindrio (diurmo & noturno) ,00
Trabalho normal noturnc 58 484,81
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Dispenibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de presta¢do de trabalho ,00
Risco, penosidade e insaiubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 3 999,05
Participacao em reunides 14 025,97
Ajudas de custo 697,20
Representacao 38 878,58
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratérios 10 292,37

Totai: 126 377,98

08/11/2017

SGP (c)
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Municipio de Penacova

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

_ Tipos de Prestagtes Sociais

Valor
Abono de familia 4 756,28
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 1998,87
Subsidio de educacic especial ,00
Subsidic mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicio 165 940,74
Subsidio de funeral ,00
Subsidio par morte ,00
Beneficios sociais ,00
Quiras prestagies sociais 00
N Total:| 172 695,89

08/1172017

SGP (¢)
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Municipio de Penacova

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagtes de A¢bes Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
| Subsidio de mm.n.mmmm.maa‘m creche e de mgcnmnwm pré-escolar o ,00
Coldnies de férias o 00
Apoic a estudos 00
Apaio mon_.ommo:o&..m,nu ] _ ) ,00
Outros beneficios sociais 00

Total: 00

08/11/2017

SGP {c}



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho}

Municipio de Penacova

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Supericr a 30 dias de Mortais
haixa
Ndmero  total de| M 5,00 ,00 ,00 00 00
acidentes F 1,00 ,00 00 ,00 00
Total 6,00 00 A0 ,00 ,00
Nimero de acidentes | M 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00
com baixa F 00 00 .00 A0 /00
Total 100 | ,00 ,00 1,00 00
MOmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 il
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 00 00 00 00 A0
ano Total 00 00 ,00 ,00 ,00
Mimero de dias de § M 28,00 00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos j A0 00 00 00 00
em anos anteriores | Total 28,00 ,00 00 00 ,00

Pag.1de 1
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Municipio de Penacova

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {In {tinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M ,00 00 ,00 ,00 00
acidentes F 1,00 00 00 ,00 00
Total 1,00 ,00 ,00 ,00 00
Nimero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 A0
com baha F 00 ,00 ,00 ,00 00
Total 00 Lo ,00 ,00 A0
Nlamere de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 A0
trapatho perdidos por
acidentes ocorridos no F 00 00 00 100 00
ano Total 00 00 ,00 ,00 00
Nimero de dias de | M 00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabatho perdidos por
acidentes  ocarridos F 00 ,00 ,00 00 00
em anes anteriores Total ,00 00 00 00 ,00

Pag.1de 1
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Municipio de Penacova

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

| Casos de w_..wmmwmnmnmmm Valor _
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporéria e absoluta ,00
Casos de incapacidade temporaria = parcial 00
| Total: | 0,00

Pag.1de 1 08/11/2017 SGP (5)



Municipio de Penacova

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

_ _Doenga Profissional Codigos de Doencas Profissionais N¢ de Casos Dias de Auséncia |
Uomnnmm provocadas por agentes gc_‘in.ﬁ.vm. o - ‘ . 00 o ,00 o
Doengas do aparelho respiratdrio ) o ‘ - 3 I oo .00 o
Doengas cutdneas e outras S ) T ) B L00 o ,00
Doengas umo<onmamm por agentes fisicos 0 ‘ /00 ) - mo
Doengas _.:ﬂmnn._ommmm parasitarias o . , o ) T bo:ii ‘ ,00 N

Totais; ,00 ,00

Pag.1 de 1 08/11/2017  SGP (%)




Municipio de Penacova

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

! Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranca : Nimero
Reunibes da Comissse ) 00 ]
Visitas aos Locais de ﬁ.mmmﬁm. o o . .00 o
Outras o - 00
o Total: ,00

Pag.1 de 1 08/11/2017 3GF (c)



Municipio de Penacova

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

f Mobiiidade Interna N.© Trab.
| Alteracdio das funcBes exercidas 00
FormagSo profissional . oo j
Adaptacgio do posto de trabalho \ b ..‘,o@
Alteracdo do regime de trabalho - ] 00
Mobilidade Interna .00

Pag.1 de 1 08/11/2017 SGP (¢}



Municipio de Penacova

Quadro 25 - Contagem das acgdes de formacéao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

_, Aches de Formagae em Higiene e Seguranga ] N° Agdes

| aches de formacdo e de sensibilizacgo realizadas ,00
Trabalhadores abrangidos pelas a¢tes realizadas 00
il Riftedhinds~ : .\ B S o0

Pag.1 de 1 08/11/2017 $GP {c)
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Municipio de Penacova

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

Vaior (Eures)

Encarges de estrutura de medicina & seguranga no frabalho 00
Equipamentos de protecfo ) _ ) o o ,00
._.nmm&.mmwm em prevencdo de riscos - - - 00
Qutros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 14 915,45
. Total: 14 915,45
G8/M11/2017

SGP (¢}



Municipio de Penacova

Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagéo profissional por tipo segundo a duragado da agéo

Menos de 30 [De 30 a 59 Hora§y De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Tatal
Internas ,00 ,00 ,00 00 0,00
Externas 74,00 4,00 2,00 ,00 80,00
Totais 74,00 4,00 2,00 0,00 80,00

Pag.1de 1
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Municipio de Penacova

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéo e género

Pag.1de

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carrelras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico|  Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Externas ,00 27,00 62,00 35,00 24,00 00 2,00 00 27,00 177,00
Totais 0,00 27,00 62,00 35,00 24,00 0,00 2,00 0,00 27,00 177,00
08/11/2017 SGP {e)




Municipio de Penacova

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢6es de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e

género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bomkeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 00 ,00 ,00 00 00 ;00 00 ,00 00 0,00
Externas .00 209,50 635,00 558,00 31500 00 63,00 00 228,50 2 009,00
Totais 0,00 209,50 635,00 558,00 315,00 0,00 63,00 0,00 228,50 2 009,00
Pag.1 de 08/11/2017
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Municipio de Penacova

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de AcBo de Formagio para Despesas Valor
Internas ,00
Externas 7 788,62
_ Total: 7 788,62

08/11/2017

SGP (¢)



Municipio de Penacova

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagac Profissional Nimero 7
Namero de trabalhadores sindicalizados 79,00
Nimero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores ,00 .
Total de voizntes para comissoes de trabalhadores S 00

Pag.idet 08/11/2017 SGP (¢}
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Municipio de Penacova

Quadro 32 - Disciplina

_ Tipos de Processo NOmero
' Processos Transitados do Anc Anterior 00
Processos Instaurados durante o Ano ) A0
Processos Transitados para o Ano Seguinte ‘ ‘ ,00 o
Processos Decididos
Arquivados e e ,00
_RepreencBoescrita e 00
Multa o o - 00
| Suspenso 00
‘\Dmmnmm?mmﬁo vom facto imputavel ao funcionario ,00
Cessacdo da comissdo de Servico ‘ ,00

0811172017

SGP (c)



Municipio de Penacova

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime n3o permanénda - | Regime nac permanéncia -
inteiro - cAmara municipal - | tempo - cdmara municipal - cdmara municipal assembleia murnicipal
presidente e vereadores vereadores

N° de eleitos | 4,00 _ 00 3,00 ‘ 29,00

Pag.1 de 1 08/11/2017 SGP (c)
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Penacova

Do mapa de pessoal do  !De outra entidade plblica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administraggo Publica
‘ aaam:_mﬂanmo Piblica
Chefe do gabinete 00 ,00 1,00 1,00 |
Adjuntos ,00 ~ .00 ,00 0,00
Secretarios ,00 2,00 L00 2,00
Totais: 0,00 2,00 1,60 3,00

08/11/2017

SGP (c)
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Municipio de Penacova

Quadro 35 - Dirigentes e Eqguiparados

Dirigente | Dirigente | Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar |
de 1.% grau . de 2.9 grau | grau ou inferior (Dir. Dep.) [(Chefe Div. Mun.)
N.0 de cargos previstos |
em regulamento municipat 00 00 A0 00 /00 ,00 0,00
N.0 de cargos providos | o |
em3itg Y 00 00 00 00 00 00 0,00

081172017
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