Municipio de Penacova

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros :
Superior Intermédio = | Técnico Superior|  Assistente Assistente " : , Total
; : : [ Técnico Operacional . :
mos_m&o de Servigo| M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
o i e g 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3"
| Total 0 5 0 0 0 0 0 =0 0 5
CTFP por tempo M 0 0 12 6 65 0 1 0 0 84
IndSemiRegs JE 0 0 22 43 85 0 1 0 0 151
o = Totall] 0 o 34 49 150 0 2818 0 0 235
CTFP atermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 =0 | ) 0 0 0 [0 s
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0:
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra_ M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3 F 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 20 Wohiy 0 O 0 0 0 0 £ 3
Jr M 0 viE 12 6 65 0 il 0 1 87
UelEL S i 0 & 27 43 85 o . 0 2 156
o Totall 0 Ler 4 49 150 || .0 Pl 0r | 3 243
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Municipio de Penacova

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades : :

] Total
Tarefa - ‘M 14 14
F 12 12

Total % %6
Avenga M ] 0
P 8 B 0 0

o e e

e M| 14 14
AL S A 12 12
Total 26 26
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Municipio de Penacova

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio © | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
B Técnico Operacional
Menos de 20 anos | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0"
Total O e o e ] 0 LT 0 0 0 0 o
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Totall 0 1 o =0 0 o) 0 -~ 0 a0 0 =0
25-29 ‘M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 SOt 0 E 0 0 R0 0 1 N L
30-34 M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
F 0 0 4 1 2 0 1 0 0 8
Total Oiie 0 8 T 2 0 1 0 0 i5d
35-39 M 0 0 3 0 7 0 0 0 0 10
F 0 0 2 4 1 0 0 0 0 7
Total 0 0 T 4 [l o0 0 ; 0 0 17
40-44 ™M 0 0 2 2 12 0 0 0 1 17
: F 0 0 6 7 9 0 0 0 0 22
Total Vo RoR 8 9 ST 0 0 s 1 e
45-49° M 0 0 2 2 4 0 1 0 0 9
F 0 1 4 11 17 0 0 0 0 33
Total G Trin Sabiiad TP e a] 0 5 0 0 42
50-54 M 0 1 0 2 9 0 0 0 0 12
F 0 0 3 9 16 0 0 0 1 29
Totall] 0 i ha 11 25 0 0 -0 1 4
55-59 M 0 0 1 0 12 0 0 0 0 13
F 0 0 2 3 19 0 0 0 0 24
Total 0 0 3 3 31 0 0 0 0 i
60-64 M. 0 1 0 0 17 0 0 0 0 18
F 0 2 1 8 15 0 0 0 0 26
Total 0 e =7 Bkl B 0 0 0 0 44
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalédo etario e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Carreiras Gerais |~ Bombeiros Informética | Policia Municipal - Outros
Superior Intermédio . | Técnico Superior| . Assistente Assistente L Total
: Técnico Operacional

65-69 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

el = F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0 | 0% W) 0o 10 0 0 0 0 10

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0~

Total 0o 0 0 0 o SO 0 0 0 0

M 0 2 12 6 65 0. 1 0. 1 87
vzl F 0 3 2 43 85 0 17, 0 -2 156

Total|  © o 4 49 150 0 2% 0 3 a3
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Municipio de Penacova

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
‘ ‘ : Técnico Operacional

até 5 anos M 0 0 8 2 25 0 1 0 0 36
F 0 0 11 13 30 0 1 0 1 ‘56

Total 0 O 19 15 55 0 2 0 e 92

5-9 M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totall 0 RNyl 0 0 0o 0 0 T, 0 1

10-14 M 0 0 2 0 2 0 0 0 1 "5
F 0 0 2 1 5 0 0 0 0 8

| Total 0 S0h 4 [t = 0 0 0 1 13

15-19 M- 0 0 1 0 9 0 0 0 0 10
F 0 0 3 2 9 0 0 0 0 14

Total 0 0 4 2 18 Del0 0 0 0 24

20-24 M 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
F 0 1 1 7 17 0 0 0 0 26

Total 0 1 Ty | 8 3 e 0 0 0 0 34

25-29 M 0 1 0 1 7 0 0 0 0 9
F 0 0 2 7 20 0 0 0 1 30

Total 0 = ) 2 8 27 0o :0 O 1 39

30-34° M 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9
F 0 1 2 6 1 0 0 0 0 10

Total 0 §F o) e T L | D 0 0o 0 oY

35-39 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

F 0 1 1 6 1 0 0 0 0 9

Total o 1% 1 6 5 0 =0 0 0 i3

40 ou mais anos M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5

F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3

Total 0 0 0 2 .6 0 0 0 0. 8

M 0 2 12 6 65 0 1 0 1 87

Total F 0 3 2 43 85 0 1 0 2 156

Total P P e 49’ 150 L Ayl 0o 308 ) 243
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Municipio de Penacova

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
. Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
2 0 i Técnico Operacional
Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0
escolaridade - - | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b Totall 0 0 =0 =TT VR S A 0 0 T (e
4anosde M 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
escolaridade F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total Oupenle| 0. 0 0 E> 50 e ) ] [E - »
6anosde - M- 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23 -
SElcaes F 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Tot) o | o | e | i 8 ks 0 R0 0 38
9° ano ou M 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
equivalente F 0 0 0 3 27 0 0 0 0 30
Total 0 0 | 0 3 49 0o 0 0 0 52
11% ano M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
; F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 y)
Total 0 0 0 Ena L y = i 0 0 0 3
120 ano ou M 0 0 0 6 7 0 1 0 0 14
equivalente F 0 0 0 33 31 0 1 0 0 65
Tota|] 0o 0o 0: 39 38 0 el 2 0 0 el
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0-
Total| e R T S0 = 0 ST e 0a 055 o 08
Licenciatura M 0 2 10 0 0 0 0 0 0 12
F 0 3 16 6 1 0 0 0 2 28
Total 0 05 2. 6 1 0 0 0 gl 40
Mestrado M 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
F 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
Total] 0 0 8 e 0 0 K T 0 0 1 9
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | ~ Bombeiros -Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
g : Técnico Operacional
Doutoramento " M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘0
Total 0 A 0 0 0 0 0 0 0 0
.y M 0 2 12 6 65 0 1 0 1 87
., Total JF 0 3 22 43 85 0 1 0 2 16
Total| 0o 5 4 9 150 ] =S ICE) 3: 243
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - . Dirigentes - . |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals { ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior. Intermédio - | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
5 : e Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toal|] 0 200 0 | 0 T 0o 6 D
CPLP ‘M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total iy ] 0 R [T 0 (o 0 R0 02 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 Do O b 0 SOaa? R
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Azl F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 R0 0o D 0 0 0 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo | carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -~ - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
i : = JE: : Técnico Operacional
Menos de 20anos | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: ‘ F. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 ERath DRt R OF ok 0 0 =G 0 = 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 T Wt ESS0 0. . 0 S0 S| (P R i
25-29. . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL E F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o T 0 =0 ] e 0 ol e L0 0 3
30 - 34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 o
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0
40-: 44" M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 SR iy n=ll 0 0 0 T 0 0 0o
45-49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 R 1 Oy 0 = . 0 Dissta 20 [ 05 B0 sl G
50-54"" " M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 =0 0 0 0 -0 0 “0° 0. o0
55 - 59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 o 0 0 0 _ 0 0 0 0
60 - 64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total ) 0 = A=t 0 0 T W= i Om e AR 0
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros V
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente La : T = Total
: Técnico Operacional

65- 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 e DLag 0 0 0 0 05 0

70 ou mais anos | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total ONES 0 0 =i 0 =0 B 0 0. 0 0

M 0 0 0. 0 0 0 .0 0 “0 0

49 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totall] 0 o O e o 0 0 0 0 D Ri0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo | carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
coneHiEsl F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
_ Total e Dkl 4 5 0" 0 0 0 .0 0 5
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse pliblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: % - |rotal 0 0 -0 . 0 0 B, 0 0 0 0
Mobilidade internaa | M ° 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Qrgacs OULSEvILOS = F= 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
, : Total| 0. 0 2 a0 0 0 iy O A o7 =
Regresso delicenca | M- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬂmi_mmmo de servico| M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
. F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 T v R 0 0 0 0. 0 1
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“ : Total 0 0 0 0 Ofvad 0 0 0 0 0
Outras situacdes M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 01 - T okt o Il Dol al OBk e 0 | T T B0 0 TR
, ™ 0 gl 5 0 0 .0 0 0 0 6
Total... Fe 0 0 3 -0 0. 0 0 0 0 3
Total 0 1 8 0 0 [ 0 O 0 9
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Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros :
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente - " Assistente : Total
Técnico” Operacional & :

Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, _ F 0 0 _ 0 0 0 0 0 0 0 0
, Total 0 0 0 -0 0 0 ©0 0- 0 0
Revogacdo (mituo | M 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
acordo) s R, 0 0 0 0 0o 0 ) 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0- 0 0 0 0
Resolugdo ou. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(iniciativa do =) — — — —t— — — — - — _
mmd_u_.mm_mao_\u ; Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Dendncia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneragao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — — - — —
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o F 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0° 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F’ 0 0 2 1 2 0 - 0 0 0 5
Total 0 0 2. 1 4 0 0 0 0: 7
Conclus&o sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental el L — — — — - . 1
= Total 0 0 0" 0 0 0 0 0 0 0
Fimda situagdo de M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
mobilidade interna _" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 i 0 0 0 0 [T N ol
Fim da situaciode | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedénda de - F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

interesse publico . _— s b

Total 0 0 0 0 0. 0 0 0 0 0
Morte ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 |o 0 1 0 | 0 - 0 .o 1
Total .0 0 0 0 1 0 0 "0 0 1
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Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais { ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipai Outros
- Superior- Intermédio | Técnico Superior| .~ Assistente Assistente 4 : Total
3 = i Técnico . Operacional
Wmﬁo:sm\muomm:ﬁnm_ M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
: F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
o Total Olneat 0 ) o 0 4 0 0 0 0 4
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 [ 0 0 0 0 0 e 0 0
Cessacdio da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 =51 S0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Tz F 0 1 2 1 6 0 0 0 0 10
Total 0 1 3 o) 9 0 0 0 0 14
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Municipio de Penacova

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes -

Superior .-

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
- Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Qutros

- Total

N&o abertura de

procedimento concursal -

Impugnacdo do -
procedimento concursal

Falta de aprovagio do "
orgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total
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Municipio de Penacova

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior -Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
; Técnico Operacional
Promogdes . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira | — | — — - - ——
subsistentes)” - - Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

: Total 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdoda’ -« | M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
moplidacana: L RlR e 0 0 4 6 0 0 1 0 0 11
categoria — — — = — : Ll

s ] Yo Total 0 0 7 6 0 0 1 0 0 14
Alteracdo Obrigatéria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio _ _

i Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento E¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por | — - =1 = =
opcio gestionaria__| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alterac&o do ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por = — = _— -
opcio gestiondria Total 0 o 0 0 0 0 0 0. 0 0

; _ M 0 0 3 0 .0 0 0 0 0 3
Total F RIS o 4 a6 a0k 0o 1 POt 0 11
Total 0 0 7 6. 0 0 1 0 0 14
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Municipio de Penacova

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor '

; Total
Normal - =~ " . | M. 0,00 . 0,00 .

A LFE 0,00 0,00

; o fotal 00 | 000

Extraordindrio |- M | 11177,00 | 11177,00
2 iF 555,00 555,00
=  |Totall 1173200 | 1173200
s M 11 177,00 - 11 177,00
© - Total F 55500 | 55500
Total] 11 732,00 11 732,00
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Municipio de Penacova

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario .aE,So M 966,00 966,00
! “F 10,00 10,00
; Total| 976,00 976,00
Extraordinrio . - M 1 246,00 1 246,00
noturno . o F 28,00 28,00
Total] 1 274,00 1 274,00
T M | 221200 2 212,00
Total F 38,00 38,00
Total| 2 250,00 2250,00
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Municipio de Penacova
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total

Descanso semanal | M 4 570,00 4 570,00

wgoma% FLhF 320,00 320,00
| Total|l  4890,00 4 890,00
Descanso semanal /| M 3 578,00 3578,00"

complementar . | | 16700 162,00
;  lrotal] 374000 | 3740,00

Feriados M 828,00 . 828,00

N |k 25,00 " 25,00

Total] 853,00 853,00

M|  8976,00 8 976,00

Total F 507,00 507,00

Total| 9 483,00 9 483,00
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Municipio de Penacova
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - -Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio . | Técnico Superior| - Assistente Assistente e Total
‘ ; gt Técnico Operacional -
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 © 0,00
‘ : Ex! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Total 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proteco na ‘M 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
e = 0,00 0,00 0,00 0,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 © 149,00
: Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,00
Falecimento de M 0,00 0,00 2,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
familiar F 0,00 11,00 1,00 17,00 35,00 0,00 5,00 0,00 0,00 69,00
Total 000 | 11,00 300 17,00 56,00 0,00 5,00 0,00 0,00 192,00
Doenga M 0,00 0,00 133,00 30,00 456,00 0,00 7,00 0,00 17,00 643,00
, F 0,00 7,00 166,00 208,00 2 910,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3 294,00
Total 0,00 7,00 299,00 238,00 3 366,00 0,00 7,00 0,00 20,00 3 937,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,00
ww%mmwzc%o%ﬁ F 0,00 0,00 107,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00
Total 0,00 0,00 107,00 6,00 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
featligies BE 0,00 0,00 5,00 37,00 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00
Total 0,00 0,00 5,00 40,00 102,00 0,00 000 | 0,00 0,00 147,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 500
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 7,00
deféras = 0,00 1,00 12,00 17,00 14,50 0,00 0,00 0,00 1,00 45,50
Total 10,00 1,00 12,00 17,00 15,50 10,00 0,00 0,00 7,00 52,50
Com perda de - M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendmento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo | carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -~ |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4| . Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio . | Técnico Superior| . Assistente. - Assistente i d . Total
At : e e =+ Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 2,00 2,00 21,00 0,00 1,00 0,00 1,00 27,00
°F 0,00 1,00 11,00 23,00 26,00 0,00 1,00 0,00 0,00 © 62,00
Total 0,00 1,00 13,00 25,00 47,00 0,00 2,00 0,00 1,00 89,00
Injustificadas ™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 6,00
Total 0,00 0,00 0,00 000 | 600 0,00 0,00 0,00 10,00 6,00
Outros M 0,00 8,00 65,00 19,00 820,00 0,00 7,00 0,00 26,50 945,50 -
F 0,00 22,50 166,00 361,00 540,00 0,00 5,50 0,00 17,00 1 112,00
Total 0,00 30,50 231,00 380,00 | 136000 | 0,00 12,50 000 43,50 2 057,50
M 0,00 8,00 202,00 55,00 1 463,00 0,00 18,00 0,00 50,50 1 796,50
Total F 0,00 42,50 468,00 669,00 3 785,50 10,00 11,50 0,00 21,00 4997,50
Total 0,00 50,50 670,00 724,00 5 248,50 0,00 29,50 0,00 71,50 6 794,00
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Municipio de Penacova
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

E ﬂ - P <m_o_1 Am:qomv i
wmacsmanomm b~ : 3262 329,07
m:u_mamsﬂom aacmaﬂo_w_om 210 201,89
v_.ma_om de nmmmamwl R 0,00
v.,mmﬁnomm mon_m_m A [y 297 766,27

m_mom m:nmaom_.nwm_ mm&om_ e E v e 1w ani] 3341337

R o e | 1380371060

4 TN 5 Loy l_|O~“m_




Municipio de Penacova

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

[ e ﬁuom de Suplementos wma::mano:om L <m_o_‘ Amcamv
._,_.mcm__,_o mxn_.mo_d_:mzo a_::.o é :oE_‘:ov ¥ ) el ; 14 708,31
_._.ch_so :o:ﬁm. notumo P Y SRR T 0,00 |
_#mcm_:o em dias de ammnmzmo wmam:m_ noSu_mBmssq e ﬂm:mn_om A:ma.sn__. 72 201,73
”‘”Uﬂwvvt lidade nm_‘:_msm:nm 0,00 ]
|Outros _‘mm_amm especiais de u_‘@nmnmo am adcm_:o 3 , 0,00

_w_moo. um:omamamm_:mm_:c:nmam - = : =1 0,00 ]
_m_xmomo na umzwm_._m Bt S S i obo||-._
._._.mam_so par turnos e oEn 4 55221, _
>uo:o para falhas .. N | i .|. g i 2210,13 |
vmagnmnmo em reunides . .- i 25 851,85 _
Audasdecusto . T | sem3 |
w%amgsﬁo ey o 39161,88 |
Secretariado . . B 1 0,00 |
o:gm m:u_mam:eom _‘macnm_‘m...o:om . R 0,00 _
[ Total . S 21020189 |




Municipio de Penacova
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

[ iE (L ._._uom de ?mmnmnowm mon_m_m LT _ ,<m_o.n (Euros) |
Abono ,%maam. s S . 5759,02
m:cma_om no mac_no nm Eonmﬂmo nm _um_.mzs_amam & I_I 25 216,03
' Subsidio de ma:nmnmo especial - S _."_.. 0,00
| Subsidio mensal <_E__n_o , | 000
'Subsidio nn _.m_ﬂnﬁmo : "y ] 26546162
‘Subsidio de funeral Eae i iy 0,00
Subsidio por. morte TP ol 132960
Beneficios sodais .. ] g 2 0,00
o:qmm Emmnmnomm mon_m_m N : = TH _ R 0,00

~ Totat | 20776627




Municipio de Penacova

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

_“ A o .JBm nm _u_,@nsnoom de >nomm mon_m_m noan_mamzs_.mm "Valor Am:_.o&
mEUOm nmmuoaém\ ommm am _um&om_ i 3 0,00

_ | Refeitérios - e T T 0,00
m:cma_o nm ?B:m:n_m nm n..mn:m e am mn_cnmnmo Em.mmno_m_‘ 0,00
noa:_mm nm _“m‘_mm R i LRk 0,00
>uo_o a. @n:nom w P|oo

| Apolo socioeconémico | . R 0,00
_wrmBMcm:mw icios sociais | A S T 0,00

L - . . v ‘T T 0,00 .




Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Penacova

Total l1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
' baixa baixa dias de baixa

NUmero - total "de| M 6 0 0 0 0
acidentes - e 5 0 0 0 0
. : Total 11 0 0 0 0
Nimero . de . | M 0 0 2 2 0
mn_%:ﬂmm com baixa F 0 0 1 1 o|

| Total 0 0 3 3 -0
Ndmero de dias de| M 0 0 44 88 0
trabalho  perdidos F 0 2 6 107 0
por - - acidentes — — — = — —
ocorridos no ano . | Total 0 2 50 195 -0
NGmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes :
ocorridos - em anos| Total 0 0 0: 0 0
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Municipio de Penacova

Total

‘1a3diasde
-baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Némero total " de
acidentes -

Nlmero de
acidentes com baixa

Nimero de dias de
trabalho - perdidos
por - acidentes
ocorridos no ano

Ol = OO0 O O

107
107

Numero de dias de
trabalho perdidos
por . acidentes

ocorridos _em  anos

OOOOOOO|OO'—*|—‘O

OOOO|OOOOO°OO

O ooloocoo|oloo|o oo

OOOOOOOOOO|OO
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Municipio de Penacova

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

WA " Casos de __._Bnmn_nmam Eead N9 de Casos: i_

ommom am _=nmumnamam um::m:mznm R e 2 i_.,,..w,.,,,v,mo._”,,. L

T o |

o |

>_umo__._nm para o a,m_um_:o :mc_Em_ : 0 _

nmmom nm somumnam% temporaria m mcmo_:nm Nty { 6 |

nmmom nm _=nmumnamnm nmsuc_.mzm e umqn_m_ | SR 4

S  Total- i T 10




Municipio de Penacova
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

N© Dias de Auséncia

S 4_U|om:nm:mr_u._,‘omwﬂoammm . AL Ry |.n&68 de Doencas Profissionais 'NO de Casos
v . =

Doengas provocadas por agentes quimicos . . -

Doencas do aparelho respiratério
Doengcas cuténeas e outras . = -

olo|lo|C

Doencas provocadas por agentes fisicos
 Doengas infecciosas e parasitdrias -




Municipio de Penacova
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

| .. Atividades de Medicina no ._.qmcm_:o i : - Valor (Euros). |
Total dos ¢ exames Emn__nom mqmnEm,n|om T e | 7609840
mxm:_mm de >n=.._mmmo 108,90
mxm_:mm Periédicos . : 598950 |
Exames Ocasionais e nosn_mamssam, 0,00 .
- Exames de Cessag3o de FUNGBES -0 o han Lt T T e B 000 |
.Ummummmm com Medicina no Trabalho - v B Sl ) . 6869,00
|Visitas aos postos de trabalho - B R || 0 | il



Municipio de Penacova

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

|5 mmm:&:nm e Salide :o .:mcw_:o Sﬂmzm:ﬁo nmm noa_mmomm 7 Numero _
_wmcz_ommnmnos.mmmo Loe AT sy T T 0 _
| Visitas aos _.onm_m nm._.qmcm_so | © i R [ 7 _
Ouras T 0




Municipio de Penacova

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Lo mmo:_.mzom e Satide no ._.Ecm_:o >nomm am xm_sﬁmmanmo v_‘ow mm_ozm ﬁ 2m3m3

ﬂ:ﬂqmmo amwﬂc;:wwwmﬂwﬁn_amm

_uonsmnmo _vam&_ozm_

.Emnsomo do uoms % 58_3
znmqmﬂc do qmu.sm de qmcm__,_o
Zog_amnm Snmam




Municipio de Penacova

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

mmnc_.m:nm e mm:nm no ._._.mcm_so >nomm nm mo::mumo | z:am_,o .
>nomm nm ao.,amnmo ede mmsm_c___Nmomo qmm__Nmamm e _ 0 |

0 |

angi B |

_4_.mcm_:mno_.mm mc_‘m:o_n_om um_mm agdes realizadas -




Municipio de Penacova
Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

_ﬂ ,W , mmo:«w:ﬁ e Saide | no Trabalho: n:mﬂom |- Valor A,.m:.qomv
m:nmaom % mmﬁ_‘cm:qm de an_n_sm .m mmucqmsom no chm_so ,, A _ 6869,10
|Equipamentos de protegio . 7 : | 19033338
FormagZo em prevencio mo m_mno% : DTS 0, oo R
.o&% n:mSm com a prevencéo de acidentes e nom:nmm Eommm_ozm_m : " o.co




Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formagéo profissional por tipo segundo a duracgéo da agéao

Municipio de Penacova

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a119 | 120 Horas ou .
Horas e : - Horas " mais- Total

Internas 0 0 0 0 0
Externas 108 10 1 0 Rk
Total 108 10 1 0 119
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SGP (c)



Municipio de Penacova

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em a¢des de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
- Superior Intermédio | Técnico Superior| -~ Assistente Assistente . i Total
Pl T e oL, .. Técnico - - Operacional .
Internas - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 4 19 13 14 0 3 0 1 54
Total 0 4 19 13 14 0 3 S0 1 54
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Municipio de Penacova

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e

género
Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-| ~ Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior “Intermédio . | Técnico Superior Assistente Assistente : Total
A s - Técnico Operacional
Internas’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
Externas 0,00 224,00 535,00 291,00 376,00 0,00 95,00 0,00 43,00 1 564,00
Total 0,00 224,00 - 535,00 291,00 376,00 0,00 195,00 0,00 43,00 1 564,00

Pag.1de 1

SGP (c)



Municipio de Penacova
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

~Valor (Euros)
N 0,00

SRR | 3007




Municipio de Penacova
Quadro 31 - Relag6es Profissionais

RS ._uuom de xm_mnmo vammm_o:m_ ;
z::.m_d d e‘m_.um_:mno_‘@n m_an__nm__umaom e

_ z:Bm_,o % m_mamzsm umamzaamm a 83.&08 % qpcm_zm%am s
_._.os_ de votantes' nm_‘m.oos_mmomm de: q.m_um_:mno_‘mm SRR 0




Municipio de Penacova

Quadro 32 - Disciplina

. Tipos de ?onmmmo

vqonmmmom ._.Bzm_nmnom do >=o >:nm:oq

e e

Eonm&om Emscqmnom acqmam 0Ano .

_u_‘onmmmom ._._.mzm_amnom cm_‘m ) >=o mmn:_sﬂm

vanmmmom _umna_%m

xmn.,mozomo mmq._..w
CMultas w

mcmumsmmo Bt

o cmmvma_am_._s por facto _3u=5<m_ | ao qmum_zmno_,

nm&mnmo nm Sa_mmmo de servico




Municipio de Penacova
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia -
tempo inteiro - cAmara
municipal - presidente &
L vereadores

Regime permanéncia -
_ meio tempo - cAmara.
municipal - vereadores

.7 'Regime ndo
permanéncia - cdmara
Tow municipal

" . ~Regime n&o
. .permanénda -
assemblela municipal |

Ne de eleitos

3

1

BE

29




Municipio de Penacova
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| * De outra entidade | .- Sem vinculo

- municipio | -ptiblica, com vincuio & | Administragdo Publica |
i »| Administracdo Pdblica | . oo

Chefe do gabinete -~

Adjuntos

Secretarios

OO

0
0
1
1

0
0
0
0

ST Total e




Municipio de Penacova

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

c_zumsnm superior) - Dirigente |- : .Dirigente - Dirigente - - nsma de equipa Chefe deequipa |
< |intermédio de 1.9 5&3_36 de 2. g _amzsma_o de 3.9 ac_aa_mn_u_mzmq
‘grau (diretor de| grau(chefe de ' Qm: ou .a“m_._oq Amnc_um_.m% m -(equiparado a-
“departamento . |divisio. municipal) " - diretor de - n:mmm de divisdo |
N.© de cargos previstos emi
So:_mam:s Scan_nm_ 0 0 0 0 0 0
z o am oméOm u_.os%m m:..
w: 12 , 0 0 5 0 0 0




