Municipio de Penacova

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-| Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros ;
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente . : Total
._.,m,n:_no |  Operacional
Comissdo de Servigo | - M 0 1 0 0 0 0 0 0 1 12
L F 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
: Total] 0 5 0 e 0 0 0 0 1 6
CTFP portempo | M: 0 0 9 6 68 0 1 0 0 84
indetniiedor 2\ g 0 0 20 44 91 0 1 0 0 156
: Total 0 0 e e 50 159 0 e 0 S0 s 240N
CTFP a termo 1 ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et Total 0 | feas o R O] e 28 0 e a0l 0 = ) 0 B 0 5
CIFPatermo - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0o 0 0 0 i 0 0
Outra - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. F, 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
i Total 0 0 R 0 0 o0 0o O 0 2 7
Contrato por Tempo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hzamﬂm_‘i:mao i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0. 0 0 L 0 TGt 0 o 0 0
M 0 1 9 6 68 0 1 0 1 86
Total F 0 4 20 44. 91 0 1 0 2. 162
Total] 0 e 5% | 0 - TV ==k 3. 248
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Municipio de Penacova

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades kL
j o= : . Total
Tarefa M 16 16 -
F 14 14
Total 30 30 °
Avenca M 0 540
F 0 0
Total o 0 = -0 e
- M 16 16 -
Total E 14 14",
Total]l 30 30
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; Totall 0 0 D= D 0 0 T 0 LD 0 )
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 =08 = 10 0 e 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& F 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Total| 0 e e oy 0 0 0 T 1 2
30-34 M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
F 0 0 3 2 3 0 1 0 0 9
Total 0 0 = 2 3 Ol 1 0 0: 13
35-39 M 0 0 2 0 11 0 0 0 0 13
F 0 0 3 3 0 0 0 0 0 6.
Total 0 0 T 3 11 L0 0 oo 0 e 19.
40-44 M 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
F 0 0 5 9 11 0 0 0 0 25
Total 10 0 6 10 19 0 0 0 0 35
45-49 M 0 0 1 2 5 0 1 0 0 9
F 0 1 4 13 19 0 0 0 0 37
Totall 0 o] G 15 SRl S0 1 a0 0 46
50-54 M 0 0 1 2 11 0 0 0 0 14
pip 0 1 1 6 17 0 0 0 1 26
Total 0 1 17 s 28 0 0 .0° 1 40
55-59 M 0 0 0 1 13 0 0 0 1 15
F 0 0 2 5 20 0 0 0 0 27
Total 0 0 2 6 33 0 0 0 1 42
60-64 E 0 1 0 0 18 0 0 0 0 19
F 0 2 1 6 13 0 0 0 0 22
Total 0 Sue it I 6 = b T 0 = 0 41
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior’ Intermédio . | Técnico Superior|  Assistente Assistente 8 Total -
i ] 4 i 4m.nano Operacional

65-69 ™M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8

Total 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total] 0 P 0 [ 30 IO 0 0 0 0 Lan

. M 0 1 9 6 68 0 1 0 1 86

Total. F 0 4 20 44 91 0 1 0 ) 162

Totall 0 0 29 50 159 0 a0 0 e 248
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Municipio de Penacova

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética. | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente , : ; ; Total
Técnico Operacional 5
até 5 anos_ ™ 0 0 5 2 25 0 1 0 0 33
, F 0 0 10 13 30 0 1 0 1 55
Total 0 0 15 15 55 =5 2 0 1 88
5-9 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 R e i 0 Ol . ORtl 0 s
10-14 ‘M 0 0 2 0 2 0 0 0 1 5
, F 0 0 4 0 5 0 0 0 0 9
Tol| 0 phils 6 0 oy i T 0 T 14
1519 M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9.
F 0 1 0 4 10 0 0 0 0 15
Total 0 i ! 0 4 19 0 0 0 0 Y
20-24 M 0 1 1 1 8 0 0 0 0 11
F 0 1 3 7 23 0 0 0 0 34
Total 0 2 4 8 3 0 L s 0 T L0 45
25-29 ‘M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
F 0 0 1 8 16 0 0 0 1 26,
Total 0 0. = 10 o ] 0 0 0 Ll 33
30-34 M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
F 0 2 1 7 2 0 0 0 0 12/
Totall 0 St T ERE)| 120 =0 2 05 i 0 2
35-39 ‘M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 1 3 3 0 0 0 0 7
Total 0 S0 o 3 6 "0 0 0 O 10
40 ou'mais anos = | M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
| F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 2 7 0 0 0 G 9
M- 0 1 9 6 68 0 1 0 1 86
Total F 0 4 20 44 91 0 i 0 2 162
(] A | e 29 50 159 SRR 2 D % o 248
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informética - | Policia Municipal Outros .
Superior ‘Intermédio | Técnico Superior| - Assistente ; Assistente | Total
b - A <~ Técnico “Operacional

Menos de 4 anosde | - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. : Totall 0 —FILG; 0 0 . 0 0. 0 0 0 0
4'anos de M 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
escolaridade F 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Total 0 0 0, 0 260l LD 0 Lo 0 26

6 anos de M 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
escolaridade F 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
, Total ey | (O o ) Db |l =40 DLt 0 0 0 40

99 ano ou M 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
equivalente F 0 0 0 3 28 0 0 0 0 31
Total 0 0 0 3 51 0 0o 0 0 54

11%ano M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
'F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 oy 1 2 0 0 0 0 3

12°anoou M 0 0 0 6 7 0 1 0 0 14
equivalente, F 0 0 0 33 32 0 1 0 0 66
0 0 0 39 39 0 2 0 0 80

Bacharelato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"G 0 0 0 1 0 0 0 0 0 il

: [0 e 0 =08 1. 0 [T FR) 0 [ 5

Li ..m_\,_n_mnc_‘m z M. 0 1 7 0 0 0 0 0 0 8
, F 0 3 15 6 1 0 0 0 2 27

: Total 0 4 D 6 1 0 0 0 -2 35
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0" 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes --. |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior . Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
ik : : Técnico Operacional o
Doutoramento M 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
i F 0 1 5 0 0 0 0 0 0 6
Total 0 reE 7 0 0 0 0 0 1 9
M 0 1 9 6 68 0 1 0 1 - 86
ot F 0 4 20 44 91 0 1 0 2 162
Total 0 5 29 R 159 0 2 10 3 248
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Penacova

Dirigentes - Dirigentes - . |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros - Informdtica . | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio . | Técnico Superior( - Assistente . Assistente 3 ;, ‘ : : Total
ook 13 : e Técnico Operacional
Unigo Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: - F- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 R ) R0 O 0 ST 0 0 0
CPLP. - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totat| o | o e 0 0 0 0 0 s s
QOutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 By Ol 300 0 == 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 Ol 8 0 0 0 0 0 e 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional Sogp —

Menos de20anos | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T lEE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Total L0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0
20- 24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 B 0% 0 0 0. T 0 0 -0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i £0n

Totall 0 L L OF SR 0 | 0 =0 08 0 0

30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 (I 0 0. 0 .0.- 0 0 04 0

40%-44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ly F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45-49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tota] 0 ey SO 0 E ot ) 0 0 0 0

50 - 54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 - 59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0" G 0 0

60 - 64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros s
" Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 | T b 0 0 0 0 0 0 0 DEa
M 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
el F| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; Totall 0 T 0 0o f = 0 0 T3 LR 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - . Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio- | Técnico Superior|  Assistente Assistente . =i ’ Total
: | R . Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 1 0 10 0 0 0 0 11
ooncueal iE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1-
3  Total 0 0 1 0 =1 0 0 0 0 12

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| Totall 0. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a [~ M 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Hga0S, Otk SORMI0S . ILE 0 0 4 6 1 0 1 0 0 12
- Total 0 S 0] O 209 65 1 Ol oot Sl Ole e 17
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 %1 0 0 0 0 T

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 1 O 0 il 0 0 0 0 1

CEAGP/CEAGPA.~ | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 b 0 0 .0 0 0 0 0

Oiitras situagGes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= F 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12

Toall 0 0 0 0 ORmat 0= [ o 0 7 2

M 0 0 6 0 11 -0 0 0 0-- 17
Total F 0 1 4 6 2 0 1 0 2 16

Total 0 i 10 s 13 0 A1 0 2 .33
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Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio . | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
: AT - Técnico Operacional -
Caducidade ‘M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: F 0 0 0 . o | o0 0 o 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mituo | .M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl al= g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou” M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — — — — —
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Denlncia| M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
QUERCREIRca0 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do -
trabalhador) - Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sancdo emni::mm M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z V F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Outros M 0 0 2 5 3 0 1 0 0 11
F 0 0 1 e 8 - 7 0 0 0 0 16
Total 0 0 3k -13 10 0 1 0 0 27
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental . |- = = R — S — — = —_—
= © - |Total 50 0 -0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacio de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o,
! Total 0 0 0 0 Oea 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de” | ‘M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
cedencade F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
interesse pablico = _ _
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 P 2
Morte : : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0o 0 0 o 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 .0 0 20 0 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
~ Superior . Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
B A o A g Técnico Operacional
Reforma/aposentaci{ M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
: : F. 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 E i 0 0 4 0 0 0 0 4
Limite de idade” ‘M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total O 0 0 0 0 0 0 0. 0- 0
Cessaco da M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 i D= 0 0 0 0 0 0 B
M 0 1 3 5 53 0 1 0 1 16
Total F 0 0 1 8 9 0 0 0 1 19
Total 0 1 4 13 14 0 i 0 2 35
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Municipio de Penacova

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros .
‘Superior ‘Intermédio | Técnico Superior|; ~Assistente . | - Assistente e % 5 Total
; ; ) . Técnico Operacional

N&o abertura de s
procedimento concursal 0 0 9 0 271 0 0 0 0 30
Impugnagdo do ‘
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
orgdo executivo i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em ammm:<o_<_3,m:8 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6

" Total. 0 0 15 0 21 0 0 0 0 36
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Municipio de Penacova

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
" Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
* Assistente

Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Promogoes . -
(carreiras ndo - .
revistas e carreira
subsistentes)

|OO

Procedimento
concursal

Consolidacdo da
mobilidade na
categoria -

OOOOOO|OO

Alteracdo obrigatdria
do posicionamento
remuneratério

x

Alteracfo do
posicionamento
remuneratorio por
opgdo gestionaria“

Alteragdo do
posicionamento
remuneratério por

ocoloocolv o nv|ojo o|lo o o|lo|e e

opcdo gestiondria

_Total

ol oolo o colo o oloo o|lo|lo olo © o|lo|o ©

oo o|lo o olco ol @ olo|o o|lo|o o|o

oloolo o ol ©o ojlo|lo ©|o

OQOOOOOQOQOOOOOO'OOOOO

ooooooo‘ooéooooooooooo

O‘OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

oo’ooloooooooooloooooooo

oo olo o olo o o|lo|lo ol © coloo cololo ©

N o N|o
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Penacova

Valor
. Total
Normal M 0,00 0,00
, CE 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordindrio M 9 282,00 9 282,00
: F 310,00 310,00
Totall 9 592,00 19592,00
: M| 928200 9 282,00
Total F | 31000 310,00
Total|  9592,00 9592,00
Pag.1de 1
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Municipio de Penacova
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor

Total
Extraordindrio diurno| M 326,00 326,00
Lol g 3,00 3,00
Aot Total] 32900 | 329,00
Extraordindrio M 468,00 - .468,00
noturno Fo 5,00 500
Pt} 5 Total| 47300 | 473,00
; . M 794,00 794,00
JTofal: E 8,00 800

Total] 80200 | 802,00
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total .
Descanso semanal | M 3 443,00 3 443,00
obrigatdrio F 182,00 182,00
: Total| 3 625,00 362500
Descanso semanal | M~ 4 519,00  4519,00
complementar F | 121,00 121,00
: ; Total| 4640,00 | 4640,00
Feriados - M 525,00 525,00
" F 0,00 - 0,00
Total| 525,00 525,00
e M 8 487,00 8 487,00
Total F 303,00 303,00
Total| 8 790,00 8790,00
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - . |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio - | Téenico Superior| ~ Assistente Assistente : Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: F 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecgio na M 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
pareialigade’ SE - IW 0,00 0,00 129,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157,00
7 [Total 0,00 0,00 129,00- 28,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Falecmentode = | M 0,00 5,00 2,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00
famillar F 0,00 0,00 11,00 10,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
Total 0,00 5,00 13,00 | 10,00 66,00 0,00 000 | 000 0,00 94,00
Doenca M 0,00 0,00 16,00 0,00 960,00 0,00 0,00 0,00 27,00 1 003,00
F 0,00 5,00 56,00 304,00 3 354,00 0,00 16,00 0,00 0,00 3 735,00
Total 0,00 5,00 72,00 304,00 4 314,00 0,00 16,00 0,00 " 27,00 4 738,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00
ww%mmnm_%omss F 0,00 0,00 5,00 9,00 96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00
T . |Total 0,00 0,00 5,00 9,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 194,00
Assisténcia a "M 0,00 0,00 14,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00
familiares B 0,00 0,00 14,00 34,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©158,00°
Total 0,00 0,00 28,00 34,00 135,00 0,00 0,00 0,00° 0,00 197,00
Trabalhador-estudani. M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00
PGr conta do periodo| M 0,00 0,50 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 7,50
de férias F. 0,00 0,00 12,50 9,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 32,50
Total 0,00 0,50 "13,50 10,50 12,50 0,00 0,00 0,00 3,00 40,00
Com perda de . M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de | M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio . | Técnico Superior Assistente Assistente i ST Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 3,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
F 0,00 1,00 4,00 12,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
Total 0,00 1,00 5,00 15,00 - 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 7,00 35,00 18,00 582,00 0,00 2,00 0,00 9,50 653,50
; F 0,00 13,50 99,50 237,00 299,50 0,00 4,00 0,00 3,00 656,50
Total 0,00 20,50 134,50 255,00 881,50 10,00 . 600 | 0,00 12,50 ~1310,00
M 0,00 12,50 69,00 22,00 1 758,00 0,00 2,00 0,00 39,50 '1903,00
Total F 0,00 19,50 331,00 658,50 3 945,00 0,00 20,00 0,00 3,00 4977,00
Total 0,00 32,00 400,00 680,50 5 703,00 0,00 22,00 0,00 42,50 6 880,00
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Municipio de Penacova

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

[ N ey 7] Valor (Euros) |
i wmacsmsao& cmmm i 0,00
_ m:n_mamzﬂom _.maczm_‘mno:om 0,00
| Prémios de %mmanm::o e e e g ] 000 |
| Prestagdes sociais . TanT Ty ] 000
_O:Qom m:nmqoom com ummmom_ o T ) 0,00

SR REs | 0,00




Municipio de Penacova

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

.ﬂuom de m:u_m3m=8m Wmaczm_‘mﬁo:om = , ‘.‘_<m_2,vamc,_.‘omv

._.amcm_zo qumoa_: io E_:Solm Momm__‘:ov 493267
. 0,00

Emno\ vmsom_nmnm e _:mm_ca:nmn

_"_xmmme na umzmm_._m 0,00
._._.mcm_:o no_. EBom ; 4015333
>co=o para a_zmm 2 034, 8t

_ vman_umomo em _‘mcz._mmm E 21 Hmw 32
>Enmm de Emﬂo e T e 101526
_ wmummmmﬂmmo 43 237,87
_mmnas:m%w J s 0,00

_ o@mmmm_msmaom _‘mscsm_.mno_‘_om 0,00
R Total | 17742370




Municipio de Penacova
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

valor (Euros)

4 687,61

55 907,95
M._.cmn__o nm mn:om.nmlm mm_umn_m_ obo.
mcm,n“_.n._o amsmm_ ss__n_o 0,00
mccma_o de «mmm_nmo v 265 469,58
m_._cma_o nmﬂ?ﬁ.l 0,00
Subsidio por morte- 0,00
wm:mw n_om mon_m_m 0,00
oca,mm uamnmnowm mon_m_m. & | R e e e b e 000 |

e o T L | meoeaa]




Municipio de Penacova
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

- Tipos nm v_.mmnmnomm de Agdes >oomm mon_m_m noau_msmzsﬁmm e ﬂ<m_oq (Euros)

m«cuom ammuoaém \ nmmm am u@ﬂow_ 0,00

_»mqm_nozom LRI " 0,00 -
0,00

_ no_o:_mm de ."m:mm 0,00

_>uo_om mm.anm j olbo

_>uo_o socioeconémico. IM B | 0,00 -

! ’ - R : = |
_Oca.om _um_._mmn_ommogm_m kY v ] 0,00
R R A ™ TN [ oo




Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Penacova

Total - la3diasde /| 4a30diasde | Superiora 30 “Mortais
baixa. baixa dias de baixa et
Nimero total de M 2 0 0 0 0
acidentes F 4 0 0 0 0
e Total 6 0 0 0 0
Nimero  :de M 0 0 1 1 0
acidentes com baixa | 0 0 2 1 0
Total 0 0 B P 0
Ndmero de dias-de| M 0 0 84 0 0
trabalho perdidos F 0 0 110 0 0
por - -acidentes — - — : —
ocorridos no ano | Total 0 0 194 0 .0
Ndmero de dias de| M 0 0 15 0 0
trabalho  perdidos F 0 0 45 0 0
por  acidentes — —
ocorridos _em_anos| Total 0 0 60 0 -0
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Municipio de Penacova

Total

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero - “total . "de
acidentes

Nimero . de .
acidentes com baixa

Numero de dias de
trabalho . perdidos
por.- acidentes
ocorridos no ano

Numero de dias de
trabalho ~perdidos
por acidentes

ocorridos em anos

OOOOOOO|OOOOO

o Cc ol o oo o|lo o O

ggcmmcn—mcc‘cc

oooo|oodoocoo

©C 00|l OO0 |0 OO0l ©
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Municipio de Penacova

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

rhel -, Casos de _:nmumnamam R S e, ,Zon_mnmmom
Qmom n_m _:n%mnam% umzsm_._mam i TR R
- >cmo_:em E

|+ Pardial. el ST
ﬁ > Absoluta para o Qmum_so :mc_Em_
-mmmom de 588&%% nms_uoazm e mumo_cﬁ
nmmom am _=nmumn_nmam .“mauoqmzm € nmﬂn_m_

..,os_ :

fog’n-u-loooé




Municipio de Penacova

Quadro 21 - Contagem das situagées de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais . - ~ Cédigos de Doencas Profissionais. |  NO de Casos | NO Dias de Auséncia

.Uom:omm c_,o<onmn_mm uo_, mom_..ﬁmm a:_s_nomw
_. _uom_._nmm do mum-.m_so _.mmu_anozo

Doengas cuténeas e outras

Cclojlo|Q|o
Clolo|o

L

..comsnmm Eo<onmamm uo_‘ mnmsnmm _“.m._nom
Uom:nmm _amnn_ommm @ parasitdrias. -




Municipio de Penacova
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

>a<_nmnmm de Zmn__n_sm no ._.qmcm__..o o et Nimero -
._.onm_ aommxmamm an_oommnmnﬁzmnom A S g

mxmamm vm:oa_Sm I AR
. Exames Ocasionais mnosu_mam_._ﬁ_.mm B ] S
mxmamm de nmmmmamo de m...:nomm AT ¥ T |
Despesas com Medicina no Trabalho -~~~ .+ e e B

Visitas aos postos de trabalho _ o |




Municipio de Penacova

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

.mm@mmmsnm e Satde no ._._,moml_:o .@...m_...,\mznmo amm noa_mmSm ﬁ - Nimero
_wmcs_omm|nm Comissio © . . oLk o o] 0
_<_m_nmmmowﬂmn|m_m|%l._.qmg=._o | | RNy B
Oubes < .0 an o e g om0 ]




Municipio de Penacova

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doeng¢a incapacitante

mmmcazﬁmmmcnm no Trabalho: >nomm am wm_:ﬁmmanmo v_‘ommm_osm _ . ,,..,zm_an_.”o:
_anqmnmonmmezoommmxma_amm o e _ 0
' Formaggio Profissional ~ " ° Do e - 5 0
_>amwnmnmoaouomnoamn_.mum_so||w-w, Ty | R 0
Zﬂmqm&o.m_w.ao_am Qm a‘mum_:o R R ety I
Mobilidade Interma . .~ . . ... . - ] 0 |




Municipio de Penacova

Quadro 25 - Contagem das acdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
satde no trabalho

: mmmcﬂm:nm e Satide :o ._._‘mcm_so >ncm.m de mo_.Bmomo
_>nomm m a.‘amnmo m de mmzm_c__nmomo _,mm__Nmamm

_._._.mcm_:mn_o_‘mm mc_‘mzn_%m um_mm acbes _,mm__Nmnmm S




Municipio de Penacova
Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

o mmn_..qm:nlm e Salide no i Ecm_so. n_._mnom A <m_oq Amzamv
m:nm_.oom n_m mm_én:a de an_n_nm m mmn:_.mznm no ﬁ..mcm__._o 3 0,00
mn:_umamzam v.w&mmmo iy R I B | j _ 12 141,67
Formagdio em prevencio de Hscos. o _ 0,00
Outros m:|m§m,._..: a prevengdo n_m acidentes e aom:omm u_dmmm.o:m_m o obo|




Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragéo da agéo

Municipio de Penacova

Menos de 30 [De 30 a 59 Hora§ De 60 a 119 120 Horas ou
“ ‘Horas -~ , : Horas ‘mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 46 0 0 0 46
Total 46 0 0 0 46
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Municipio de Penacova

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em ag¢des de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e género

Dirigentes - Dirigentes -~ |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior . “Intermédio | Técnico Superior|~ - Assistente Assistente - =1 A bt Total
R ; : . i Técnico . - ‘Operacional ;
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 5 18 14 22 0 1 0 4 64
Total il 0 5 18 14 22 0 1 0 4 64
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Municipio de Penacova

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agées de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais-| ~ Bombeiros Informatica: | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente ‘ : - Total
{ o "~ - Técnico - Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 343,00 548,00 124,00 842,00 0,00 7,00 0,00 41,00 1 905,00
Total 0,00 343,00 548,00 124,00 842,00 0,00 7,00 0,00 41,00 1 905,00
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Municipio de Penacova

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

_ Internas -

Externas

w.:uomnm >ow.o de Formacsio ._.u.m.,_‘m|bmmwm.mmw | = i Valor. (Euros) 1

0,00
. | 10909,69
| 1090969 |

..;_.oﬂ_;..




Municipio de Penacova
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

— —

- + Tipos’ deF wm_mnmo Profi mm_osm_ | Namero
z:Sm.‘o de tr :m_um_smaoqmm m_sn_S__Nm%m 8 i 1 109
_ zcsm_.o deel m_mBmznom nm;mznmamm a Ss_mmomm de 5cm_=mno..mm | 0

_._.os_ de votantes para comissdes de trabalhadores . - | 0




Municipio de Penacova
Quadro 32 - Disciplina

._.uom de Processo.

ero

| _vanmmmom ._.asm_nmaom do >=o >=~m=o_.

v_dnmmmom Instaurados: ac_‘m_._nm 0 >=o

‘Processos ._._.wzm_nmng EB 0 Ano mmn:__#m

,vqonmmmom cmnaaom ,
>3c_<m%m A

»mu_.mmsomo mmnzﬁ

_<_:=.m ;

i mcmumzmmo

Ummumn_smzﬁo por Enno _Bu:nzm_ ao a‘mcm_:mno_‘

- Cessagio da comissio de servico . e




Municipio de Penacova
Quadro 33 - Eleitos

‘Regime permanéncia -
‘tempo inteiro - camara
municipal - presidente &
0 vereadores’

‘Regime permanéncia -
- meio.tempo - cdmara

municipal - vereadores|

-+ Regime ndo .. .
-permanéncia - cdmara

“"municipal .

REN T
“assembleia municipal

No de eleitos

3

1

3

29




Municipio de Penacova
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| - De outra entidade ... Semvinculoa
7. "municipio- " | pblica; com vinculo & | Administracgo Pablica
el Tn T | Administragdo Pdblica | T e

Chefe do gabinete :© ¢

Adjuntos

Secretarios

olo|o|e
- = o |
[ L =R =]

.Total -




Municipio de Penacova

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiof * :Dirigente ~*'|*  Dirigente” - | “Dirigente | Chefe de equipa| Chefe de'equipa |~
%% (diretor . |intermédio de 1.9intermédio de 2.9 intefmédio de 3.9 multidisciplinar |. multidisciplinar |- . Total = -
.. municipal) . | grau (diretor de |- grau (chefe de ~grau ou inferior,| (equiparado.a.|: (equiparado a . B
Lo e | Cdepartamento - |divisio munigipal) . . |- " diretorde " chefe de divisdo e,
N.o de cargos previstos em —
regulamento municipal - ) 0 0 0 0 0 0
N.0 de cargos providos em: =
] 0 0 5 0 0 0 g

81127 ..




