Camara Municipai

AVISO

PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados dos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho de 18 de julho de 2018, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, os procedimentos concursais para a constituicdo de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, no @mbito do programa de regularizagao extraordinaria
dos vinculos precarios, para ocupagéo de oitenta e sete (87) postos de trabalho abaixo indicados,

previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio.

2. ldentificagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A) 1 posto de trabalho para a carreira de Técnico de Informatica, categoria de Técnico
de Informatica do Grau 1, Nivel 1, para afetar ao Nucleo de Informatica e Modernizagao
Administrativa;

Referéncia B) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Relagbes
Internacionais, para afetar aos Servigos de Turismo e Desenvolvimento Econémico e Social Local;
Referéncia C) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Antropologia,
para afetar aos Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Economico e Social Local,

Referéncia D) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para
afetar aos Servicos de Turismo e de Desenvolvimento Econdmico e Social Local;

Referéncia E) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Desporio
(Diregao Técnica das Piscinas Municipais), para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;
Referéncia F) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Desporto, para
afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia G) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Direito, para
afetar ao Setor de Administragdo Geral;

Referéncia H) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Contabilidade e
Auditoria para afetar ao Setor de Gestéo Financeira e Patrimonial;

Referéncia 1} 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura, para
afetar ao Setor de Obras Publicas;
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Camara Municipal

Referéncia J) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil,
para afetar ao Setor de Obras Publicas:

Referéncia K) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia do
Ambiente, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia L) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia
Florestal, para afetar ao Gabinete Técnico Florestal:

Referéncia M) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Gerontologia,
para afetar ao Setor de Acéo Social;
Rﬁw&whN)1mﬂo&ﬂm%Mommacm@mhﬂwmﬁdEEWMO&m%m~6ammmapma
afetar ao Setor de Acao Social;

Referéncia 0) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para
afetar ao Setor de Agao Social;

Referéncia P) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Ntcleo Informatica e Modernizagao Administrativa;

Referéncia Q) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servicos de Turismo e de Desenvolvimento Econémico e Social Local;

Referéncia R) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Bibliotecario,
para afetar ao Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia S) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus (Escola de Artes);
Referéncia T) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia U) 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia V) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Administracao Geral (expediente);
Referéncia W) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Gestao Financeira e Patrimonial:

Referéncia X) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico - Contratag&o
Plblica e aprovisionamento, para afetar ao Setor de Gestzo Financeira e Patrimonial;

Referéncia Y) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Gabinete de Atendimento ao Municipe — BUA — Atendimento Digital;

Referéncia Z) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Planeamento Territorial e Gestao Urbanistica:
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Referéncia AA) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Agdo Social;

Referéncia BB) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Recegao,
para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia CC) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza,
para afetar aos Servigcos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia DD) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Escola de Artes, para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia EE) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencao Escola de Artes, para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia FF) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Escola de
Artes, para afetar aos Servicos de Cultura, Biblioteca e Museus;

Referéncia GG) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para afetar
aos Servigos de Desporto e Juventude (Nadador Salvador);

Referéncia HH) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Pavilhdo Desportivo, para afetar aos Servigos de Desporto € Juventude;

Referéncia Il) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manuteng&o das Piscinas Municipais, para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia JJ) 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza
das Piscinas Municipais, para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude;

Referéncia KK) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza,
para afetar ao Setor de Administracéo Geral;

Referéncia LL) 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Motoristas de pesados, 2 para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias
Municipais e 1 para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;
Referéncia NMM) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manobradores de Maquinas, para afetar aoc Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias
Municipais;

Referéncia NN) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencio da Rede Viaria Municipal, para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e
Vias Municipais;

Referéncia O0) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Mecanico, para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais;

Referéncia PP) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Recegao,
para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais;
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Referéncia QQ) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Urbana, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia RR) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencdo de Redes de Abastecimento de Aguas e de Saneamento, para afetar ao Setor de
Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica:

Referéncia SS) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutenc&o de Espacos Verdes, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade
Publica;

Referéncia TT) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Urbana, para afetar ao Setor de Ambiente, Espagos Verdes e Salubridade Publica;

Referéncia UU) 23 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Apoio 3
Acé&o Educativa, para afetar ao Setor de Educacéo.

3. Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Penacova.

4. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5. Caraterizacao dos postos de trabalho:

5.1. Contetidos funcionais:

5.1.a. Referéncia A): As fungdes previstas para a carreira de Técnico de Informatica, tal como
definidas no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

5.2.b. Referéncias B) a UU): As fungbes previstas para as carreiras/categorias gerais, tal como
definidas na LTFP, aprovada em anexo & Lej n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o
estabelecido no seu artigo 88.°, as quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1
do artigo 86.° da mesma Lei, nomeadamente:

- Referéncias B), C), D), E), F), G), H), I), J), K), L), M), N) e O): “Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Elaboracdo, autonomarmente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de

apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
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servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Represenfagdo do Orgdo ou servico em assunfos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3;

- Referéncias P), Q), R), S), T), U), V), W), X), Y), Z) e AA): “Fungbes de natureza executiva, de
aplicacdo de méftodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios

de atuagéo dos 6rgdos e servigos”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2;

- Referéncias BB), CC), DD), EE), FF), GG), HH), 1), JJ), KK), LL), MM), NN), OO}, PP), QQ), RR),
$8), TT) e UU): “Funglbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de farefas de
apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos”, as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.

5.2 A descrigdo das fungbes realizadas ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, n&o
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que n&o impliguem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

6. Determinac3o do posicionamento remuneratorio:

6.1. O posicionamento remuneratério da pessoa recrutada para a carreira de Técnico de
Informaética (carreira de regime especial n&o revista) é efetuado nos termos do disposto nos artigos
9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e de acordo com a estrutura indiciaria prépria
da carreira, ou seja, para a carreira/categoria de Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1 -
1.2 posicao remuneratoria da categoria (anteriores escaldo 1 e indice 332) e entre os niveis

remuneratorios 13.° e 14.° da Tabela Remuneratéria Unica, no montante pecuniario de €1.139,69.

6.2. O posicionamento remuneratorio das pessoas recrutadas para as carreiras gerais & efetuado
nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja:

6.2.a. Para a carreira/categoria de Técnico superior — a 2.2 posicdo remuneratéria da categoria,

nivel 15 da Tabela Remunerataria Unica, a que corresponde a remuneracéo de €1.201,48;
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6.2.b. Para a carreira/categoria de Assistente Técnico —a 1.2 posicéo remuneratéria da categoria,

nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de €683,13;

6.2.c. Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — a 1.2 posicdo remuneratoria da

categoria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo minima
mensal de €580,00.

7. Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento efetua-se de entre pessoas que exergam ou tenham exercido fungdes que
correspondam ao conteldo funcional de carreiras gerais ou especiais e que satisfagam
necessidades permanentes da Camara Municipal de Penacova, com sujeic&o ao poder hierarquico,
a disciplina ou & direcdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do regime
estabelecido na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conforme deliberagdes do érgdo executivo
tomadas nas reuniées de 18 de abril de 2018 e de 30 de maio de 2018.

8. Requisitos de admiss3o:

8.1. Requisitos gerais (comuns a todas as referéncias): até ao termo do prazo de candidatura os
candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, conforme
disposto no n.® 2 do artigo 8.° da citada Lei n.° 112/2017, o que devera ser declarado
obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusao, ou seja:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando né&o dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢&o para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

8.2. Nivel habilitacional:

Referéncia A) - Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado
de qualificacéo de nivel Ill em &reas de informatica, conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Referéncia B) - Licenciatura em Relagées Internacionais:

Referéncia C) - Licenciatura em Antropologia;
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Referéncia D) - Licenciatura em Psicologia;

Referéncia E) - Licenciatura em Professores do Ensino Basico — Variante Educag&o Fisica;
Referéncia F) - Licenciatura em Motricidade Humana;

Referéncia G) — Licenciatura em Direito;

Referéncia H) — Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

Referéncia l) — Licenciatura em Arquitetura;

Referéncia J) — Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia K) — Engenharia do Ambiente;

Referéncia L) — Engenharia Florestal;

Referéncia M) — Licenciatura em Gerontologia;

Referéncia N) — Licenciatura em Quimica Industrial;

Referéncia O) - Licenciatura em Psicologia;

Referéncias P) a AA) - Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado;

Referéncias BB) a UU) - Escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do
candidato (aos individuos nascidos até 31/12/1966 & exigido o 4.° ano; aos nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 & exigido o 6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido o 9.°
ano de escolaridade, sem prejuizo das situagdes em que & exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto).

8.3. Requisitos especiais:

Referéncia D) e O) - Inscricdo na Ordem dos Psicélogos;

Referéncia I) — Inscricdo na Ordem dos Arquitetos;

Referéncia J) - Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;
Referéncia GG) — Curso de Nadador Salvador e respetivo Cartdo de Nadador Salvador, valido,
emitido pelo Instituto de Socorros a Naufragos;

Referéncia LL) - Carta de condugao valida para veiculos da categoria C;

Referéncia MM) - Carta de condugao valida para veiculos da categoria B.

8.4. Impossibilidade de substituicdo do nivel habilitacional: Nao existe, para gqualquer dos
postos a concurso, a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e/ou
experiéncias profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

8.5. Outros Requisitos: apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais candidatos,

devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de regularizacao
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extraordinaria dos vinculos precéarios, aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nos
termos do n.° 5 daquele diploma legal.

9. Apresentagdo de candidaturas:

9.1. Prazo: o prazo para apresentacéo das candidaturas & de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da

publicacée do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica

do Municipio de Penacova (www.cm-penacova.pt);

9.2. Forma: As candidaturas devem ser formalizadas até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Setor de Recursos Humanos do Municipio de

Penacova e na pagina eletrénica em Www.cm-penacova.pt, podendo ser efetuadas,

preferencialmente, por correio eletrénico para o endereco rhprevpap@cm-penacova.pt, ou podendo
ser entregues pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento (BUA), em suporte papel, nos dias

uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio registado com aviso de rececéo, para a
Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova.

8.3. O formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, devera ser corretamente preenchido e
assinado, dele devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.° 1 do artigo

27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua vers&o atualizada, designadamente:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da referéncia, carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho ao qual se candidata;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificac&o fiscal, morada completa, contacto telefénico, e enderecgo eletronico;

¢) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente, os previstos no
ponto 8 do presente aviso;

d) Os relativos ao nivel habilitacional e a &rea de formag&o académica ou profissional, bem como da
experiéncia profissional;

e) Mencéao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

9.4. Documentos a apresentar: para todas as referéncias, o requerimento de candidatura devera

ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes que comprove o nivel habilitacional exigido;
b) Fotocdpia dos documentos que comprovem a titularidade dos requisitos especiais mencionados
no ponto 8.3 do presente aviso (quando aplicavel)
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c) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes caraterizadores do posto de
trabalho ao qual concorre, bem como as agbes de formacado e aperfeigcoamento profissional
relevantes, com referéncia a sua duragdo, acompanhado de fotocépia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e das formactes declaradas;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

9.5. Sem prejuizo do numero seguinte, a ndo apresentacédo dos documentos mencionados no
curriculum vitae, bem como os documentos comprovativos das agbes de formacao e experiéncia

profissional, determina a ndo valorizagao, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por
eles deveriam ser comprovados.

9.6. A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos mencionados no ponto 8 do presente aviso, determina a exclusdo do candidato do
procedimento e a impossibilidade de constituic&o da relacao juridica de emprego publico, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

9.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbtes.

9.8. A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de

participagéo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10. Métodos de selegao:

10.1. Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado a
todos os candidatos o método de selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicavel a Entfrevista
Profissional de Seleg¢éo.

10.2. A Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgao realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que consistem nos seguintes

parametros: habilitacido académica (HA), formacao profissional (FP) relevante para o desempenho
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das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de

exercicio de funcbes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso (EP).

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centesimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética simples dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = [HA+FP + (2xEP)]/4.

Nas situacbes onde so sera aplicado o método de avaliagao curricular, esta correspondera a 100%
da classificacao.

10.3. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida
entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal. Tera duracdo de 15 (quinze) minutos, sera avaliada segundo os
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e a classificacéo final resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros de
avaliag@o: experiéncia profissional, Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.

11. Classificacéo Final:

A classificacZo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala deQ
a 20 valores e resultara da aplicacéo das seguintes formulas:

CF = AC (100%), em que:
CF = Classificagdo Final;
AC= Avaliagao curricular.

ou

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%), em que:
CF = Classificacéo Final;
AC= Avaliagdo curricular,

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

12. Para as referéncias em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sado
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das

formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
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eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-

se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecao.

13. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, seréo excluidos aqueles que
obtenham uma classificacgo final inferior a 9,5 valores num dos métodos, n&o lhes sendo aplicado o
seguinte (quando aplicavel). Os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das formas
previstas no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente,

por correio eletrénico, nos termos do n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a

desisténcia do procedimento concursal, e conseguente exclusao.

15. Em situacdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril.

16. Os candidatos ser&o notificados preferencialmente por correio eletrénico, conforme disposto no
n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

17. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagao curricular ou apoés a aplicacéo dos dois
métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagées do edificio dos Pagos do Concelho da Camara

Municipal de Penacova e na sua pagina eletronica em www.cm-penacova.pt.

18. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo de todos os métodos de selecéo e antes de ser proferida a deciséo
final, conforme o disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

19. As listas unitarias de ordenacao final, apés homologagao, s&o afixadas em local visivel e pablico
das instalagdes do edificio dos Pacos do Concelho da Camara Municipal de Penacova e na sua

pagina eletrénica em www.cm-penacova.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario

da Replblica, com informac&o sobre a sua publicitaco, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

20. Nos termos da alinea f) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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21. Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressio a utilizar no processo de
selecao nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio
de Penacova (www.cm-penacova.pt).

24. Composicao do juri (para todas as referéncias):

Presidente: Maria Izilda Lourenco Pires Duarte, Chefe de Divisao;

Vogais Efetivos:

- Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisao, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- José Santos Figueiredo, Chefe de Divisao;

Vogais Suplentes:

- Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, Técnica Superior;

- Paula Cristina Ferreira da Silva, Técnica Superior.

25. Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

26. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacéo atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Penacova, 30 de julho de 2018.
O Presidente da Camara Municipal,

Pl mamciiom B RS
(Humberto Oliveira)
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