PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA PREENCHIMENTO DE 87 (OITENTA E SETE) POSTOS
DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
PENACOVA, PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO.
EXTRAORDINARIA 0S VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

(CODIGOS DE OFERTA BEP: OF201807/0807, OE201807/0809, OE201807/0811 E
OE201807/0812)

J LISTAS UNITARIAS DE ORDENAGAO FINAL
{nos termos do n.* 2 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-Af2011, de 6 de abril)

Referéncia A) 1 posto de trabalho para a carreira de Técnico de Informatica, categoria de Técnico de
informatica do Grau 1, Nivel 1, para afetar ao Nicleo de Informatica e Modernizagdo Administrativa:

19,75 Valores

Angelo Medeiros e Silva

Referéncia B) 1 posto de trabatho para a carreiralcategoria de Técnico Superior — Relacfes
Internacionais, para afetar acs Servigos de Turismo e Desenvolvimento Econdmico e Social Local:

it en

iarta Alexandra da Costa Cunha

20,00 Yalores

Referéncia C) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Antropologia, para
afetar aos Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econémico e Social Local:

Diogo Luis Costa Carvaiheira 13,00 Valores

Referéncia D) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para
afetar aos Servigos de Turismo e d senvolvimento Econdmico e Social Local:

Sem concorrenies admitidos

Referéncia E) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Desporto (Diregéo
Técnica das Pisci 'cipai), para af icos de Despo ventude:

Claudia Filipa Cerveira Paredes 15,25 Valores
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Referéncia F) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Desporio, para
afetar aos Servicos de Desporto e Juventude:

1.0 Renato Miguel Magalhdes Rodrigues (17,25"70% + 17,33*30%) 1,28

2° Rita Andreia Simbes A. Marques Fernandes | (18,00°70% + 14,67*30%) 17,00

Referéncia G) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Direito, para afetar
ao Setor de Administragéo Geral:

Sandra Elisabete Martins de Melo 13,75 Valores

Referéncia H) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Contabilidade e
Auditoria para afetar ao Setor de Gestio Financeira e Patrimonial:

SR

Andreia Alexandra Lima Borges Gaudéncio 16,75 Valores

Referéncia I) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura, para
afetar ao Setor de Obras Publicas:

Jorge Alexandre Serra Cruz 16,75 Valores

Referéncia .J} 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil,
para afetar ao Setor de Obras Publicas:

Brunoc Gongalo dos Reis Baivos 17,00 vaiores

Referéncia K) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia do
Ambiente, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacgos Verdes e Salubridade Publica:

d

Mélia Isabel Pereira Qliveira

Referéncia L) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia
Florestal, para afetar ac Gabinete Técnico Florestal:

Ana Paula Pires Ferreira 15,75 Valores
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Referéncia M) 1 posto de trabatho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Gerontologia, para
afetar ao Setor de Agao Social:

Ana Rita Serra Leonardo 15,75 Valores

Referéncia N} 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Generalista, para
afetar ao Setor de Ag&o Social:

Marta Sofia Fonseca Oliveira 17,75 Valores

Referéncia Q) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para
afetar ao Setor de Agdo Social

na Filipa dos Santos Simoes 18,00 Valores

Lilia Solange Rodrigues Vilas 15,00 Valores

Referéncia P) 2 postos de frabalho para a carreira/categoria de Assistenie Técnico, para afetar ao
Nicleo Informatica e Modernizagdo Administrativa:

% &1
Luis Ricardo Nogueira Costa Martins 13,25 Valores
Tania Cristina Gloria Andrez 44,25 Valores

Referéncia Q) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econdmico e Social Local;

Alceu dos Santos Fernandes 17,75 Yalores

Referéncia R) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Bibliotecario,
para afetar ac Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus:

1.° Daniel José Silvestre Batista {15,00*70% + 16,00*30%) 18,30

2.0 Angela Marisa Morgado Martins (13,50*70% + 13,33*30%) 13,45

Referéncia 8) 1 posto de frabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Servicos de Cultura, Biblioteca e Museus (Escola de Artes):

Cristina da Cunha e Menezes Feio 15,75 Valores
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Referéncia T) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Desporto e Juventude:

Daniel Marques da Silva 13,50 Valores

Referéncia U) 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar aos
Servigos de Desporto e Juventude:

Ana Raguel Cacdo das Neves Lima 12,75 Valores
Maria Alexandra Coimbra Rosas 13,75 Valores
Vera Lucia da Costa Margues 17,75 Valores

Referéncia V) 1 posto de trabaltho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Administracdo Geral (expedients)

Susana Margarida dos Santos Rodrigues 19,75 Valores

Refer@ncia W) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Gestao Financeira e Patrimonial

20,00 Valores

Soraia Rafaela Almeida Farelo 5,00 Valores

Referéncia Y) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ac
Gabinete de Atendimento ao Municipe — BUA — Atendimento Digital;

Dora Cristina Ferreira Martins Coimbra 13,75 Valores
Tania Alexandra Maia Rodrigues 17,00 Valores

Referéncia Z) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Planeamento Territorial e Gestao Urbanistica:

Carla Isabel Figueiredo Marques 19,75 Valores
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Referéncia AA) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para afetar ao
Setor de Agao Social

Margarida Isabel Duarte Sousa Brito 16,00 Valores

Referéncia BB) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Recegéo,
para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus:

Marisa Isabel Silva Ferreira 20,00 Valores

Referéncia ©C) 1 posto de trabalhc para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza,
para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus:

Cristina Piedade Baptisia Carvalho 18,75 Valores

Referéncia DD) 1 posio de trabalho para a carreira/categoria de Assisiente Operacional —~ Limpeza
Escola de Artes, para afetar acs Servigos de Cultura, Biblioteca & Museus:

Maria da Graga L.opes Couceiro 16,00 Valores

Referéncia EE) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manutencdo Escola de Artes, para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus:

Paulo Jorge dos Santos Martins 17,75 Valores

Referéncia FF) 1 posto de frabatho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Escola de
Artes, para afetar aos Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus:

1.0 Sara Cristina de Jesus Martins (14,00*70% + 16,00%30%) 14,60
2.° Tania Maria Maieus Almeida Fonseca (12,75*70% + 14,67*30%) 13,33
3.0 Maria Teresa Gongalves Ministro (11,75*70% + 12,00°30%) 11,83

Referéncia GG) 1 posto de trabatho para a carreirafcategoria de Assistente Operacional, para afetar
aos Servigos de Desporio e Juventude (Nadador Salvador).

Pedro Artur Aives Coimbra 14,75 Valores
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Referéncia HH) 2 postos de trabatho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza
Pavilh&o Desportivo, para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude:

llda Maria Alves Simbes 18,25 Valores

iques Pessoa da Silva 17,00 Valores

Fabio Manuel Teixeira Viias 18,00 Valores

Referéncia JJ) 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza
das Piscinas Municipais, para afetar aos Servigos de Desporto e Juventude:

R

Ana Pal;ula Martin‘szEbeiro | S 10 ‘}Ires
Marcia Cristina da Silva Borges 15,50 Valores
Maria Helena Simodes de Oliveira 18,25 Valores
Tereza Maria Baptista Lopes 18,75 Valores

Referéncia KK) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza,
para afetar ao Setor de Administragéo Geral

Referéncia LL) 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Motoristas
de pesados, 2 para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais e 1 para
afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica:

Alberto Mario Nogueira 19,75 Valores
Emidic Marques Gomes 12,75 Valores
Rui Manuel de Qliveira Simbes 13,75 Valores

Referéncia MM) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Manobradores de Maquinas, para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias
Municipais:

Mario Manuei Oliveira Santos 17,75 Valores
Toni Alexandre Cruz Carvalheira 12,75 Valores
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Referéncia NN) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional -~
Manutencdo da Rede Viaria Municipal, para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e
Vias Municipais:

Rui Manuel Silva Teixeira 12,75 Valores

Tiage Alexandre Oliveira Carvalho 13,25 Valores

Referéncia O0) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Mecanico,
para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais:

Armando José Henrigues Martins 20,00 Valores

Referéncia PP) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional ~ Rececgdo,
para afetar ao Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos e Vias Municipais:

Sandra Carla Siiva Ferreira 19,50 Valores

Referéncia QQ) 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Limpeza
Urbana, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica:

Bruno Miguel da Fonseca Batista 15,25 Valores

Referéncia RR} 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional -
Manutencéo de Redes de Abastecimento de Aguas e de Saneamento, para afetar ao Setor de
Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica:

José Manuel Laranjeira Lopes 14,25 Valores |

Referéncia S58) 2 postos de trabatho para a carreira/categoria de Assistente Operacional -~
Manutengao de Espagos Verdes, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade
Publica:

e f@f@ré@ncia sem candidatos «wo-—-——--—

Referénecia TT) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Qperacional — Limpeza
Urbana, para afetar ao Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;

Rauil Filipe Marting Castro 16,28 Valores
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Referéncia UL 23 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional -

Acéo Educativa, para afetar ao Setor de Educacgio:

Adelaide Celeste Henrigues de Sousa Watos

18,00 Valores

Ana Cristina Fidrido da Costa

16,00 Valores

Anabela de Jesus Sousa

18,75 Valores

Daiila Carvalho Rodrigues

15,00 Valores

Dora Elisa Antunes Borges

20,00 Valores

Estefinia Vilas dos Santos

17,00 Valores

Isabel Maria Batista Martins

16,00 Valores

lzabel Margues da Cunha Tavares

17,00 Valores

Laurinda Dias Pinto

14,00 Valores

Margarida Isabel Henriques Cunha

416,00 Valores

Maria Anabela Vieira Rodrigues

13,50 Valores

Maria Branca Amaral Leitfo Viseu

13,75 Valores

Maria Clara Alves Silva

15,75 Valores

Maria da Assungéo Margues Martins

13,25 Valores

Maria de Fatima da Silva Fernandes

16,00 Valores

Maria Elisabete de Oliveira Henrigues Seco

18,00 Valores

Maria isabel Paiva Rodrigues Silva

16,75 Valores

Regina Maria da Costa Carvalho

15,75 valores

Suse Marina Alves da Costa

14,50 valores

Vera Licia Nunes Rodrigues

16,00 valores

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicacao dos métodos de selegao:

Ref. Nome da candidata Motivo da exclusdo

FF) Conceigio Maria Ferreira Alves | N&o compareceu a Enfrevista Profissional de Selegédo

Pacos do Municipio de Penacova, 24 de outubro de 2018.

A Presidente do Jiiri,
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